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RESOLUCION D.G.M. N° =L

POR LA CUAL SE CONFORMA' EL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS FUNCIONES.

=12 .
Asuncion << de agosto de 2.019.

VISTO: El Memordndum MECIP N° 08/2019 de fecha 13 de agosto de 2019, de la Responsable
del MECIP-DGM por el cual se solicita el acto administrative de la conformacicn del Comilé de Buen
Gobierno en ld Direccion General de Migraciones, y; -

CONSIDERANDO: Que, la Resolucién AGPE N° 12 de Jecha 13 de enero de 2015 “Por la
cual se deroga la Resolucion AGPE N°74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacién para la
medicion del avance en la 1mp1ementqmdn del Modelo Fstdndar de control Interno para las instituciones
Piblicas del Paraguay — MECIP” parad los arganismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo ™, ---—--

Que, la Resolucidn D.G.M. N° 364 del 19 de junia de 2019 "Par la cual se acepta la
implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP”,

Que, el Acta N° 4 de fecha 19 de julio de 2019, de la Reunidn del Equipo Directive Direccidn

General de Migraciones, donde se establece la conformacion del Equipo de Buen Gabierno; estableciendo

sus funcianes en el marco de 'la Planeacidn al Disedio e Implementacion del Modela Estdndar de Control

7 Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.-: .
Que, ei articulo 146 de la Ley 978/96 “De Migraciones”, Son atribucianes y obligaciones del

Director General, en su ine. ¢) Establecer la organizacion interna de la Dlveccidn General,-en el inc. f)
Administrar los jandas previstos en el Presupuesto General de la Nacidn, para la Institucidn y demds
recursos establecidos en esta Ley: y inc. g} Realizar los demds actos necesarios para el mejor cumplimiento
de las fines y objetivas de la Direccion General de Migraciones.——
Que, el articulo 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97 del mismo cuerpo legal, faculta af

Director. General a diclar resoluciones de cardcter administrativa que cansidere necesarias para el mejor
cumplimiento de las abjetivos de la Ley y del pre.s'enre Decrel:o Reglamenmrm

. POR TANTO en uso a’e Sus ambuc:oms legales
EL DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articula 1° DESIGNAR a las sfgufeutes pers-anas para confarmar el Comité de Buen Gobierno:
Por la Diveccion Geuem.' de Migraciones:
Abg. Ruth Ahcm antana G'anza!ez can C.I N°3.813. 049 -
Por la Asaciacidn de Funcionarios de Migraciones:
Sta. Claudia Paafia Jara Sosa, c.an CLN°2.150.67¢-
Por el Sindicato de Ft-mcz'auarios y Empleados de Migraciones (SINFEMIG):
Abg. Edgar Antariip Bobadilla Lépez, con C.1. N° 1.215.290.-
Par el Sindicato de Funcianario de la Direccidn General de Migraclones (SIFUDIMIG):
Sra. Daminga Eldaliz Sanchez Melgarejo, con C.1 N° 1.295.799.-
En representaéion de los Inspectores Migratorios:
Sr. Miguel Guafbé?to Santander, con C.I, N° 486.370.~

En representacion de la Federacion de Inmigrantes en el Paraguay:
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Articula 2° ESTABLECER que el Comité de Buen Gobierno tendrd los siguientes roles y
responsabilidades:

a) Asegurarse de lo difusidn del cddigo de buen gabierno v de una adecuada capacitacion en
el mismo a los calaboradares internas y grupas de interés de la institucion;

B) Monitorear y hacer seguimienta al desarrallo y cumplimiento de las paliticas contenidas
en el cddiga de buen gobierno.

¢) Reolizar seguimienio al camportamiento de los administradores ptiblicos para osegurar su
cumplimiento del cddiga de buen gobierno; Resolver controversios Sobre Tnterpietacion del -
articulado del cddiga de buen gobierio.

d) Informar, par lo menas cada seis (6) meses al comité directivo sabre las tareas que le
Sfueron encomendadas. ' ' '

e} Darse su prapio reglamenta dz operacicn,

. Articula 3° ENCOMENDAR a la Direccidn de Gestidn de Talenta Humano, la notificacién a cada

integrante del Comité de Etica, Gerente de Etica, Lider de Eticay Equipo de Alto desentperio
en Etica Piblica, a fin de que los mismos tamen canacimiento del cantenido y alcance de la
presente Resalucion.

Articula . 4° COMUNJCAR a quienes gorrespanda y cumplido, archivar.
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Abg. César D. Godoy Lopes
gcretario General




