TETAREKUAI MOTENONDEHA,

JEVA REHEGUA 10542

MINISTERIO EL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

RESOLUCION D.G.M. M’_ﬁ

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA Y EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENQ EN
ETICA PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS

FUNCIONES.
Asunciohl}de agosto de 2.019.

VISTO: El Memordndum MECIP N° 03/2019 de fecha 31 de julio de 2019, de la Responsable
del MECIP, por el cual se solicita el acta administrativo de la conformacion del Comité de Etica (ETI) y el
Equipo de Alto Desemperio en Etica Publica (EADE) en la Direccion General de Migracianes, y; -----—-— —

CONSIDERANDQ: Que, la Resalucidn AGPE N°I2 de fecha 13 de enero de 2015 “Por la
cual se deroga la Resolucién AGPE N°© 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacion para la
medicion del avance en la implementacion del Modelo Estdndar de control Interno para las instituciones
Publicas del Paraguaya — MECIP' para los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo” -

Que, la Resolucion D.G.M. N© 364 del 19 de junio de 209 “Por la cual se acepto la
implementacion del Modelo Estdndar de control Interno para las instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP".

Que, el Acta N° 4 de fecha 19 de julio de 2019, de la Reunidn del Equipo Directivo Direccion
General de Migraciones en el marco de la Planeacion al Disefio e implementacion del Modelo Estdandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, donde se establece la conformacion del Equipo
de Alto desemperio en Etica Publica (EADE); el Comité de Etica (ETI) y se designan Gerente y Lider en
Etica; teniendo en cuenta los perfiles y estableciendo sus funciones en el marco de la Planeacion al Disefio e
Implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay —
MEC] .

Que, el articulo 146 de la Ley 978/96 “De Migraclones”, Son atribuciones y obligactones del
Director General, en su Inc. ¢) Establecer la organizacion interng de ta Direccion Genergl, en el Inc. f)
Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacién, para la Institucidn y demds
recursos establecidos en esta Ley, y inc. g} Realizar los demds actos necesarios para el mefor cumplimiento
de los fines y objetivos de la Direccion General de Migraciones.

Que, el articulo 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97 del mismo cuerpo legal, foculta al
Director General a dictar resoluciones de cardcter administrativo que considere necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° DESIGNAR g los sigzzifzntes Juncionarios de lo Direccion General de Migraciones, para
conformar el Comité de Etica:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

FABIO ESPINOZA Director Direccién de Gabinete

DAISY MORIS Coordinadora Direccion de Gabinete

ADRIANA BERNAL Jefa de Dpto. Direccién de Gestidn de Talento Humano
BERTA VILLALBA Jefa de Dpto. Direccién de Gestion de Talento Humano
NEHEMIAS CAREAGA | Abg. Dictaminante Direccién de Asesoria Juridica

Articulo 2° ESTABLECER gue el Comité de Etica tendrd los siguientes los roles y responsabilidades:

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la étice publica en la entidad y frente a
los grupos de interds externos.

b) Garantizar la difision del Cédigo de Buen Goblerno, el Codigo de Etica y los compromisos
éticos a los grupos de interés pertinentes.

¢) Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefia en Etica y del

w  equipo formador de formadores.
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Tammy Funes Direccion de Asuntos Internacionales
| Sergio Roa Direccidn de Admision de Extranjeros y Radicados
Adriana Villalba Direccidn de Admisién de Extranjeros y Radicados

Vidal Espinola Direccién de Administracion y Finanzas

Zulma Chévez Diteccién de Administracidn y Finanzas

César Augusto Duarte | Direccitn de Movimiento Migratorio

Roque Jacquet Direccién de Tecnologia de 1a Informacién y Comunicacion
| Angela Dominguez Secretaria General

Articulo 8° ESTABLECER las funciones del Equipo de Alto desempefio en Etica Piblica sergn las
siguientes:

a) Apoyar la elaboracion del diagndstico ético, el cédigo de ética, los compromisos éticos, las
esiraregias pedagdgica y comunicativa y el plan de mejaramiento.

b) Participar activamente en el disefio y efecucidn de las acciones pedagdgicas y
comunicativas contempladas en el plan de mejaramiento.

c) Promover la ejecucion, apoyar y/a ejecutar, segun sea el caso, las diferentes accianes
previstas en las estralegias formativa y camunicativa,

d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacién de pricticas éticas en todas las dreas de la
entidad.

e) Hacer seguimiento a la implantacion de prdcticas éticas en todas las dreas de la entidad.

) Evaluar y propaner acciones pertinentes para cansolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida por el comité de ética.

Articulo 9° ENCOMENDAR o la Direccion de Gestion de Talento Humano, la notificacion a cada
integrante del Comité de Etica, Gerente de Etica, Lider de Etica y Equipo de Alto desempefia en

- - Euca Piblica, a fin de que los mismos tomen conocimiento del contenido y alcance de la
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