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RESOLUCION D.G.M. N° S 1L/

POR LA CUAL SE DESIGNA AL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ PARA EL AVANCE EN ILA
IMPLEMENTACION DEL MQDELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y SE DEFINEN SUS ROLES Y
RESPONSABILIDADES EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

Asuncion, ode Junic de 2.019.
VISTO: El Memorandum MECIP N° 12 de 26 de junio de 2019, por el cudl se solicita Designar

al Represemtante de la Direccion para la Administracion del Sistema de Control Interno en el marco de la
implementocién del Modelo, y; '

CONSIDERANDO: Oune, La Resolucion D.G.M. N° 364 del 19 de junio de 2019 “Por la cual
se adepta el Modelo Estdandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se
dispone medidas tendientes para la Implementacion en la Direccion Generol de Migraciones”. -----——-mmm-—-

Que, la designacion y formalizacion del Responsable del MECIP es necesario para cumplir
con los requisitos de las arganismos de Control: Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) y
Contraloria General de la Repiiblica (CGR)

Que, el Director General es la Mdxima Autoridad de la Direccidn General de Migraciones, en
tal cardcter le compete el despacha de las materias confiadas al mismo y la direccion superior de su
Juncionamiento.

Que, el articulo 47 del Decreto Reglamentario [8.295/%7 del mismo cuerpo legal, faculta al
Directar Generol ¢ dictar resaluciones de cardcter administrativo que considere necesarias para el mejor
cumplimienta de las abjetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamemario.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
EL DIRECTOR GENERAI DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° DESIGNAR a la Directora de Gestion de Talento Humano como represeniante de la
Direccidn General de Migraciones, responsable de disefiar, implementar y mantener el Sistema
de Control Interno, a los efectos de garantizar la operatividad de las accianes necesarias al
desarrcllo, implementacion y mejoramiento continue del Sistema de Camtral nterno, basado en
el Modelo Estuindar de Control Interno para las Entidades Piiblicas del Paraguay (MECIP) --

Articulo 2° ENCARGAR al Responsable el disefic e implememtacion del Modelo Esténdar de Control
Interne para las Entidades Piblicas del Paraguay (MECIP), el cumplimlento de los siguientes
roles y responsabilidades.

I- Formular, orientor, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacidn del Modelo,

2- Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio e
implementacidn del Modelo.

3- Informar a la Mdxima Autoridad sabre la planificacion y avance del proyecto de disefio e
implementacicn del Modelo.

4-  Dirigir y coordinar las reuniones del Comité de Control Imerna-CCI.

5- Coordinar con los directivos o responsable de cada drea, las actividades que requiere
realizor el Equipo MECIP, en colaboracién can las funcionarios de dichas dreas.

6- Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefic e implementacion del MECIP,
aplicando correctivos donde se requiera.

7- Someter a consideracion del Camité de Control Interno las propuestas de disefio €
; Ze\menracfdn del Modelo, para su aprobacion.

a3’ C OMUNIFAR a quienes co?sponda y cumplido, archivar.

gbg/..__César . Godoy Lépez
Secretarigf General
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