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MINISTERIO DEL INTERIOR ,
DIRECCON GENERAL DE
MIGRACIONES

RESOLUCION D.G.M. N° 7|

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIF) Y SE DISPONE MEDIDAS TENDIENTES
PARA LA IMPLEMENTACION EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES.

Asuncicn, 7C7a’e Jjunio de 2.019.
VISTO: E! Mewiordndum 01/2019 de fecha 14 dé junio de 2019, de .la Responsable del MECIP,

por el cual se solicita el acto adminisirativo para la implementacion del Modela Esténdar de Control
Interno en la Direccion General de Migracianes, y;

CONSIDERANDQ: Que, el Articulo 242 de la Constitucion Naclonal cantempla los deberes ¥
atribuciones de los Ministros del Pader Ejecutivo en dande los mismos son los jefes de la administracién de
sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccién del Presidente de la Republica, promoverdn y
ejecutarén la politica relativa a las materia; Je su competencia.

Que, el Articulo 1° de la Ley 1535/99 "De la Administracién Financiero del Estodo",
establece en la misma: (...) regula la administracion financiera del Estado, que comprende el canjunto de
sistemas, las normas bdsicas y los procedimientos administrativos a los que se ajustardn sus distintos
organismos y dependencias para programar, gestionar, registrar, controlar y evaluar los ingresos y el
destino de los ingresos publicos (...}

Que, el Articulo 2° del mismo cuerpo legal establece: que el sistema Integrado de o
Administracion Financiera-SIAF-, serd obligatorio para todos los organismos y entidades del Estado,
estableciendo conjuntamente con otras entidades y organismos del Estado; los mecanismos de supervision,
evaluacién y control de gestidn, necesarios para el buen funcionamienta del sistema.

Que, con el fin de asegurar la Implementacién de selectivos sistemas de Contral y Evaluacion de
la Administracion Financiera del Estade, es necesario establecer un Modelo Estdndar de Control Interno;
que determine las estructuras de control; defina los conceptos esenciales, mecanismos, téchicas e
instrumentos para su implementacion, las cuales cantribuyan a la articulacidn entre las instancias de
control,

Que, a wavés del Programa Umbral; ejecutado por el Estado Paraguayo con apoyo de
organismos internacionales, se farmuld el Modelo Estdndar de Contrel Interno para las Entidades Piblicas
del Paraguay (MECIP), el cual proporciona las estructuras para el proceso de autocontrol demtra de las
instituciones publicas, a fin de garantizar o desarrollo de su funcién administrativa bajo principios de
respansabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia y asi dar cumplimiento de los objetivos
institucionales en el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

Que, la Contralorla General de la Repiiblica a través de la Resolucion N° 425 de fecha 9 de
mayo de 2008, establece y adapta el Modelo Estandar de Control Interna para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP), como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion del Control Interna de las
instituciones sujetas a su supervisién, aconsejando a la vez sobre la base de la disposiciin contenida en el
Articulo 2° de la Ley N° 278/94 "Organica y Funcional de la Contraloria General de la Repiiblica” su
adapeién, regulacién e implememtacién como base para el desarrolio de los respectivos Sistemas de Control
Interno.

Que, para asegurar la implementacion efectiva del Sistema de Control y Evaluacian de la
Administracion Financiera del Estado, se hace necesario establecer un marca estandar de Control
Interna para Organismos y Entidades del Estado que determine una estructura del control uniforme
en todas las mstituciones, defina los conceptos esenciales a su entendimiento, articule las instancias
de control competentes para su regulacion, administracion y evaluacion y defina los mecanismos,
técnicas e instrumentos bdsicos para su implementacién para cada unag de las instituciones
contempladas en el Articulo 3° de la Ley N° 1535/19, conforme a la funcion y caracteristicas que les
son propias a cada una de ellas. -

Que, por Decreto N° 962 de fecha 27 de noviembre de 2008, en su Articulo 1°, se aprueba
y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP).-

Que, por Resolucion N° 136 de fecha 29 de abril de 2009, del Ministerio del Interior Se
acepta la implementacion del Modelo de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay.—-

Que, el articulo 146 de la Ley 978/96 “De Migraciones”, Son atribuciones y obligaciones del
Director General, en su inc. ¢) Establecer la arganizacion interna de la Direccidn General, en el inc. f}
Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacion, para la Institucion y demds
recursos establecidos en esta Ley; y inc. g) Reolizar los demds actos necesarios para el mejor cumplimiento

de los fine ij la Direccion Genfral de Migraciones.
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POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) Y SE DISPONE MEDIDAS TENDIENTES
PARA LA IMPLEMENTACION EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES.

Que, el articulo 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97 del mismo cuerpo legol, facuita al
Director General a dictor resoluciones de cordcter administrativo que considere necesarias pare el mejor
cumplimiento de los objetivos de lo Ley y del presente Decreto Reglamentario.

POR TANTO, en uso de sus otribuciones legales
EL DIRECTOR GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:

Articulo 1° ADOPTAR en la Direccion General de Migrociones, la implementacion del Modelo Estdndar
de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paroguay y su estructura.

Articulo 2° DISPONER que todas las aéreas que intervengon en la gestidn del control interno como
conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos, procedimientos, acciones que
ordenados y relocionados entre si se constituyen en un medio poro lograr una fusidn
administrotivo eficaz y tronsparente apayando el cumplimiento de los objetivos y lo finalided
sociol del Estodo .

Artlculo 3° ENCOMENDAR a las aéreas tener en cuenta las boses que rigen y orientan el control interna
de Autorregulacion, Autacontrol Autogestion, y los Valores Principias de Morolidad,
Integridod, Respansabilidad, Transparencio, Igualdad e Imparcialidad.

Articula 4° APOYAR el diserio, desarrollo, implementacién y funcionamiento de un Control Interno
adecuada que permita el cumplimiento de los objetivos institucionales de: Control Estratégico,
Control de Cumplimienta, Cantrol de Gestion, Control de Informocion y Comunicocidn,
Contral de Evoluacidn y la Mejoro continua,

Articulo 52 INCORPORAR en la Direccion de General de Migracianes la Gestidn Etica, Sistema de Gestion
de Calidad, de Evoluacidn a la Gestién y las Procesas de Camunicacion segiin la estructuro del
Modelo Estdndar de Contral Interna: '

l. COMPOMENTE CORPQRATIVQ DE CONTROL ESTRATEGICO
1.1 COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDARES DE CONTROL
1.1.I  Acuerdoy Compromisos Eticos
1.1.2  Desarrollo del Talenio Humano
1.1.3  Protocolos de Buen Gobierno
1.2 COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDARES DE CONTROL
1.2.1  Planesy Programas
1.2.2  Modelo de Gestion Por Procesos
1.2.3  Estructura Organizacional
1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO
ESTANDARES DE CONTROL
1.3.1  Contexto Esiratégico
1.3.2  Identificacién de Riesgos
1.3.3  Andlisis de Riesgos
1.3.4  Valoracion de Riesgos
1.3.5  Politicas de Administracion de Riesgos

2. COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GES TION
2.1 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDARES DE CONTROL

2.1.1  Politicas de Operacion

2.1.2  Procedimienios

Coniroles
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POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) ¥ SE DISPONE MEDIDAS TENDIENTES
PARA LA IMPLEMENTACION EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES.

2.2 COMPONENTE INFORMACION
ESTANDARES DE CONTROL
22,1 Infarmacion Interna
2.2.2  Infarmacion Externa
2.2.3  Sistemas de Informacion
2.3 COMPONENTE COMUNICACION
ESTANDARES DE CONTROL
2.3.1  Comunicacion Institucional
2.3.2 Comunicacion Publica
2.3.3  Rendicion de Cuentas

3. COMPOMENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
3.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION
311 Autoevaluacion de Contral
3.1.2  Awtoevaluacidn de Gestidn
313 Conwoles
3.1.4  Indicadores
3.1.5  Manual de Operaciion
3.2 COMPONENTE DE EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDARES DE CONTROL
3.2.1  Evaluacion de Sistema de Control Interno
3.2.2  Auditoria Interna
3.3 COMPONENTE PALNES DE MEJORAMIENTO
ESTANDARES DE CONTROL
3.3.1  Plan de Mejoramiento Institucional
332  Plan de Mejoramiento Fungionol
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