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Ministerio del lnerios B GOBIERNO NACIONAL
DIRECCION GENERAL

DE MIGRACIONES

POLITICA INSTITUCIONAL

(Una politica institucional es una decision escrita que se establece como una guia, para
los miembros de una organizacion, sobre los limites dentro de los cuales pueden operar
en distintos asuntos. Es decir, proporciona un marco de accién légico y consistente.)

LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES, COMO INSTITUCION
COMPROMETIDA EN OFRECER UN SERVICIO EFICIENTE, AGIL Y
TRANSPARENTE A CIUDADANOS NACIONALES Y EXTRANJEROS,
EN EL CONTROL Y REGISTRO DE PERSONAS QUE REALIZAN
MOVIMIENTOS MIGRATORIOS EN FRONTERA ACORDE A LOS
DERECHOS HUMANOS TRANSFRONTERIZOS Y A REGULARIZAR
DE MANERA ORDENADA Y METICULOSA LA RADICACION DE
EXTRANJEROS EN EL PAIS, A TRAVES DE LA UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y TECNOLOGIA DE AVANZADA.

PLAN DE ACCION
Acciones Tiempo Resultados esperados
a) Talentos Humanos calificados 3 Serwdores. PUb“CQS
. iy comprometidos con el fiel
comprometidos con la Politica ) - .
ao . a) Mensualmente; cumplimiento de la Politica
Institucional 'y del Gobierno o .
) Institucional y del Gobierno
Nacional )
Nacional.
b) Utilizacion de  Tecnologia b) Posmonay ala Instrltu.mon ala
. vanguardia tecnolégica, con
Moderna, con bases de datos b) Mensualmente; ,
X i Bases de Datos confiable y
informatizadas. .
eficaz.
c) Aplicacion de las normas
¢) Administracion de los recursos estipuladas, con una Rendicion
financieros  con  eficiencia, c) Diariamente; de Cuentas transparente y
transparencia y economia siguiendo las directivas de
instituciones contraloras.
d) Diagndstico certero y eficaz de
d) Control y Registro efectivo en los las personas namonales. y
extranjeras  que  realizan
puestos de frontera  con - e . .
d) Diariamente movimientos migratorios, dando
protocolos 'y manuales de o NP )
e principal énfasis en brindar
procedimientos. .
mayor seguridad desde nuestras
fronteras




