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RESOLUCION D.G.M. N° éOZ 3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FODA, LA REVISION DE LA DEFINICION DE LA MISION Y LA
FORMULACION DE LA VISION INSTITUCIONAL, EL MAPA ESTRATEGICO.

=1/2- :
Asuncion, /% de diciembre de 2020

VISTO: El Memordndum DGTH/MECIP N° 51 de fecha 09 de diciembre de 2020, en el marco
del diseiio e implementacion del MECIP en la Direccion General de Migraciones, en el cual se solicita aclo
administrativo de aprobacidn de los Formata:- 32, 33, 34, 35, (...). y:

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1535/99 *“De Administracion Financiera del Estado”, —-
Que, el Decreto N° 8127, del 30 de marzo de 2000 “Par el cual se establece las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracidin
Financiera del Estado”.
Quee, el Decreto N°® 962, del 27 de noviembre de 2008 " Por el cual se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127/2000, Articulo 96, Capitulo 1l “Modelo Estdandar de Control Interno”™;
Que, la Resolucion CGR N® 425/08 "Por la cual se establece y adopta el Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Conirol,
Fiscalizacién y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervisidn de
la Contraloria General de la Repiiblica™,
Que, la Resolucién CGR. N°377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, " Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP: 2015
Que, la Resolucion CGR. N® 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 © Paor la cual se aprueba
la Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Contral Internc
del Modelo de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP: 2013.; =ee==rssremecasneees
Que, la Resolucion AGPE N° 226/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 "Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar del Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP: 2013, —eemmmemnee
Que, la Resolucion DGM N° 364 del 19 de junio del 2019 *“Por el cual se adopta el Modelo
Estdndar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP y se disponen medidas
tendientes para la implementacion en la Direccion General de Migraciones T
Que, ¢l Acta de Compromiso de la Mdxima Autoridad Institucional firmada en fecha 24 de
abril de 2020, en la cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir v apoyar de manera directa y
recurrente, el avance de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Piiblicas del Paraguay- MECIP en la Direccién General de Migraciones.
Que, la Resolucion DGM N° 247 del 01 de junio del 2020 “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del
Control Interno para Instituciones Puiblicas del Paraguay MECIP 2015.7;
— Que, el Acta CCI N° 02 de Reunién del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccién
General de Migraciones, de fecha 11 de junio de 2020, en la cual se manifiesta la ratificacion de la actual
de la Mision y Vision. Asi también resolvid la validacion de la Matriz FODA.
Que, el Acta CCI N° 04 de Reunién del Comité de Control Interno (CCl) de la Direccidn
General de Migraciones, de fecha de 02 diciembre de 2020, en la cual se aprueban la revision de la Mision
y Visién Institucional, Formatos N° 33 y 34 2. Manual de Implementacién del MECIP, asi también aprobar
el Mapa Estratégico, Formato N°® 35 del Manual de Implementacion del MECIP.
Que, la Ley N° 978/96 de Migraciones en el articulo 146 expresa: “Son atribuciones y
obligaciones del Director General, (...) inc. ¢) Establecer la organizacién interna de la Direccidn General,
en concordancia con el inc. f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacion,
para la Institucién y demds recursos establecidos en esta Ley; y el inc. g) Realizar los demds actos
necesarios para el mejor cumplimiento de los fines y objetives de la Direccion General de Migraciones " —
Que, el Decreto Reglamentario N° 18.295/97 en el articulo 47 reza: “Facultase al Director
General de Migraciones a dictar Resoluciones de cardcter administrativo que considere necesarias para el
mejor cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario”.

POR TANTO: en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:
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Articulo 2° APROBAR, la revision de la Misidn y Visién institucional cuyos textos son los siguientes:

Misién: Ejecutar la Politica Migratoria Nacional a través de la prestacidn de servicios
dindmicos y eficaces, a connacionales y extranjeros, en cumplimiento y respeto a las Leyes.

Visidn: Ser una Institucién comprometida con la integracidn de las personas y el respeto a
los derechos humanos.

Estar a la vanguardia en el campo del Control Migratorio que contribuya a la seguridad de la
poblacidn, mediante la adopcidn de tecnologia moderna.

Articulo 3° APROBAR, el Mapa Estratégico Institucional, cuyo texto se adjunia y forma parte de la
presente Resolucion,

Articulo 4° ENCOMENDAR, a la Direccién de Gabinete y la Direccion de Administracién y Finanzas, la
implementacion y seguimiento de la Matriz FODA y el Mapa Esiratégico Institucional, ——=eemmm

Articulo 5° ENCARGAR, a la Coordinacién de Auditoria Inerna y Control fint N seguimiento y
manitoreo de | imp.‘emfmam'dn de la Matriz FODA y el Mapa Estpary ional. ~-amane
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