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5 de enero del 2020

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

Planificacion del Componente Corporativo “"Control de la Planificacion" - Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno

021

Agttrided esperados
‘ : Feb
Acto

1. Revision del
componente Ambiente
de Cotnrol

1. Revision de integrantes del: Equipo
Técnico, Equipo de alte Desempenio en
Etica Publica Comité de buen Gobiemo y
Comité de Etica. 2.
Aprobrar el Plan de Actividades. 3.
Conformacion del Comité de Riesgo

Administrativo de
aprobacion: Plan
de Trabajo anual;
Conformacion del
Equipo Técnico;
Equipo de Alto
Desempeno en
Etica; Comité de
Etica; Comité de
Buen Gobierno
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2. Disenar e Implementar
el Estandar Modelo de
Gestion por Procesos.

1. Formular normatividad interna del
caracter procedimental que establezca los
parametros y procedimientos en los
metodos que permita el disefo,
implementacién, funcion y autoevaluacién
del Estandar. 2. Conformacién Comité
Coordinador del Modelo de Gestion por
Procesos. 3. Definicion de Macroprocesos
Esltratégicos, Misionales y de Apoyo, y la
Cadena de Valor de la Institucién, 4.
Definicion de los Procesos, Subprocesos y
Actividades. 5. Definicion del Mapa de
Procesos y Normograma que incluya la
normatividad interma y externa pertinente a
cada proceso, subproceso consitutivo del
MGP.

Acto
Administrativo
definiendo el
Estandar Modelo
de Gestion por
Procesos: Mapa
de Procesos;
Normograma

A

Ano 2

Julio

Ago

Oct

Nov

Dic

Recurso de espacio
fisico- Humano-
tecnologico y de
insumos
patrimoniales y de
suministros.

CCl, Responsable,
E. MECIP, All.

Recurso de espacio
fisico- Humano-
tecnologico y de
insumos
patrimoniales y de
suministros.

Directivo Resp, E.
MECIP, All.
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3. Disenar e
implementar el
Estandar Estructura
Organizacional

1. Establecimiento de coherencia y armonia
entre la estructura organizacional y el
Modelo de Operacion de la Institucion
definiendo los tipos de cargos necesrios
para la ejecucion de todas las tareas,
actividades, subprocesos / procesos y
macroprocesos. 2. Definicion de los niveles
de responsabilidad, autoridad y relacion
con los demas cargos para cada uno de los
cargos de la Estructura Organizacional. 3.
Elaboracion de manuales que detallen
pasos secuenciales que se requieren para
el ejercicio de cada uno de los cargos y de
los proyectos especificos bajo
responsabilidad de cada funcionario
publico. 4. Formulacién de manuales que
detallen las reglas que formalicen el
comportamiento de cada funcionario
publico.

Acto
Administrativo
definiendo el
Estandar
Estructura
Organizaconal

4. Disenar e Informe de
implementar el 1. Elaborar Contexto Estratégico del Contexto
Estandar Contexto  |Riesgo. Estratégico del
Estratégico del Riesgo. Riesgo.

5. Disenar e Wifcirie
Implementar el : : S
Esthidar loertiicacion 1. Identificar riesgos. Ident!hcaclon de

riesgos.

de Riesgos.

Mayo

Junio

Julio

Ago

Oct

Nov

Dic

RR.HH. espacio
fisico,
computadora,impre
sora, hojas, Agua,
Catfé, movil,
vidticos,
combustible

Directivo Resp. E.
MECIP

Recurso de espacio
fisico- Humano-
tecnologico y de
insumos
patrimoniales y de
suministros

Equipo de Trabajo
MECIP/Comité de Buen
Gobierno/responsable
MECIP
DGM/CCIAIMAI

Recurso de espacio
fisico- Humano-
tecnologico y de
insumos
patrimoniales y de
suministros.

CCl, E. MECIP, All.
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Dic
" B Diserians Informe resultado
EBE’;’:"::;:;;' de 6.1. Analizar Riesgos. final dg Andlisis ;S:;n‘édora. ‘ gﬁ:l E- MECIP, MAI
Riesgos. de Riesgos. impresora y hojas.
S
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C
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A 7, Comunicar a todos
c los niveles de la Talleres de capacitacion y socializacion.
organizacion sobre | 1. Compromisos éticos 2. Cédigo de Buen
| cada avances enel | Gobinerno 3. Politica de Control Interno 4. Servidores RR.HH.Viaticos.
é diserio del Sistema de | Politica de Gestion del Talento Humano. 5. publicos Movilidad, Equipos
N control Interno, con la | Compromisos Eticos por Dependencias. 6. | informados y Informaticos, 5 MECIR
intencion de que estén | Mapa Estratégico Institucional. 7. Planes y capacitados impresora, hojas.
D concientes de sus Programas. 8. Gestion por Procesos 9.
obligaciones Estructura Organizacional.
E individuales
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e e Ano 2021
Ene Feb Dic
RR.HH., espacio

Cargar documentos Solicitar evidanci los distinitos Comité fisico,
perteneciente al Primer B:C':'mﬁ ?;n irg:::as a!;;sr ef ;T Osﬁa‘leECfI.P- Portal MECIP - X tad Responsable del
Semestre, en el portal - S y& R AGPE actualizado. gompu a ora.‘ Portal/Al

AGPE. impresora, hojas,
AGPE b

intemet.

Seguimiento al Plan de Implementacién,

Evaluar periodicamente nivel de desarrollo

e implementacion. Verificar suficiencia, RR.HH., espacio

- ; e, Informe de i
1. Verificar el calidad y especificaciones de los recursos e . fisico,
i b - verificacion del
cumplimiento del Plan de |asignados. Evaluar coherencia entre diserio e computadora, All.
Trabajo. actividades planeadas y ejecutadas. < . impresora, hojas,
. implementacion. s

Evaluar permanentemente el desemperio internet.

de los grupos responsables. Identificar

dificultades y debilidades presentadas.

. Ajustes al Plan de Implementacion. ;
Ef st | _ : i Esta . o
'ecsuar Businsia Analizar las acciones de ajuste. Establecer ndars:de Estandars de Directivo responsable

diseno e . , ; . control .
= | método de ajuste. Realizar ajustes. . control ajustados. |del SCI.
implementacion. B : ajustados.

Efectuar seguimiento a los ajustes.
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Calendario de Reuniones

Comité de
Control
Interno

Comité de Etica

Equipo de Alto
Desempenio en
Etica
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