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PLANEAC!ÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTAC!ÓN

DIRECCIóN GENERAL
DE MIGRACIONES Plan de Actividades MECIP Año 2021 ¡
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Planificación del Componente Corporativo "Control de la Planificacion" - Norma de Requ¡sitos Mín¡mos para S¡stemas de Control lnterno
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1 Fev¡sión de ¡nlegranles delr Equ¡po
Técnico, Equipo de allo D€s€mpeño en
Ética Pública Comité d€ bu€n cobiemo y
Comité de Er¡ca. 2.
Ap.obEr sl Plañ de Aclividados. 3.
Conlormac¡óñ del Comilé d€ Riesgo

Ét¡cá: Com¡té de
Ét¡cá: com¡té de

E. MECIP, Af.compo.r€nle A¡ñbiénlé

mi

2. Oi*ñar e lmpl6ñ6ntár
el Eslándar Modelo de
G6§lióñ por Procésos.

1. Fonn ular nomalividád lnlema del
carácler procedimenlal qu6 oslablezcá los
parámelros y proced¡mieñlos 6ñ los
mélodos que permila el diseño,
implemenlación, funcióo y auloevaluación
d€l Eslándar. 2. Conformación Comilé
Coordinador del Modelo de Geslión por

Prcc€sos. 3. Definición de Macroprocesos
Eslralégicos, Misionalos yd€ Apoyo, y la
Cad€na de Valorde la lnstilución.4.
Definición de los Procesos, Subprocesosy
Aclividades. 5. Definición del [,4apa ds
Pocesos y Normograma que rñcluya la
nomalividad inleña y eneña pe(inenle a
cada proceso, s'rbproceso consilulivo del
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Año 2021
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Estánda. Eslfucturá
Organiz8c¡onal

t. Eslablecimiento de coherencia y amonía
enlre la eslruclura organizacional y €l
Modelo de OpeÉción de la lnsiirucióñ
deñni€mlo los lipos de cargos neces¡ios
para ¡a eiecución de rodas las tareas,
aclividadss, subprocesos / procesos y
macroprocesos. 2. Oefiñición de los ñiveles
de .espoñsab¡lidad, auloridad y relacón
firn los dsmás cargos para cada uno de los
cargos de la EslrucluÉ Oeanizacioml.3.
Elaboración d€ manuales que detall€n
pasos secu€nc¡ales que se requiereñ Oara
el eierc¡c¡o de cada uño d€ los cargos y de
los proyectos espe.¡ñcos bajo
responsabilidad de cada fuñcionario
público. ¡1. Formulación de manuales que
delallen las r€glas que lormaliceñ sl
comporlamienlo d€ cada funcionario
público.

E3Éñdar MEC P

Estándar Contexto
Estralégico rlél Rié3go-

1. Elaborar Conrero Errarégico del
n¡esgo. Estratóg¡co del

MEC P/Com lé de Bu€n

MEC P

oGn¿ccuA/MAr

=ñ=

Eslándár ldéñt¡f icación
de Rie8gos.
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Año 2021

6. Dis€ñar e

EBIánd3r Anál¡sis dé
Ri$go..

6.1. Analizar B esgos. CCI, E, MEC]P MAI
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7. Comuñ¡car s lodos

organización sobre
cada avanc$ en el

diseño del S¡stema de
control lnt€rno, con la
intención de que ésléñ

concient€ de sus

Tállerea clo cápac¡tación y soc¡alizáción.
1. Comprornlsos élicos 2. Código de Buen
Gobinemo 3. Política de Conlrollñlerno 4.
Pollica do Gelióñ dsl Talenro Humano 5.
Compromisos Eticos por Depeñdeñcias. 6.
Mapa Estralégico lnslilucioña|.7- Planes v

Proqlamas. 8. Geslión por Procesos 9.
Eslruclura Organizacioñal

E MECIP

¿ELABOBADO POR FEV]SADO POF

l-)

! I

\

Securso. I Réspon6sble(.)

D

E

E

A
LR
UI
AE
CS
IG
óo
NS

rñ

I I

I

I

I

I

I

I

\



((

Año 2021

Sol¡cilar evidéncias a tos distintos Coñilés
escá¡ear 6n PDF yatzareñ etrond MEC|p
AGPE

cur¡plimiénro det Ptan de

Seguimienro al Pran de tmptemernación.
Evaluar periodicamente nrvel d6 desafiolo
e implemenlación. Verif icar su,iciencia.
calidad y especificaciones de tos reculsos
asiqnados. Evaluar coherencia entre
aclividades planeadas y ejeculadas.
Evaluar pemanentem€nte el desempeño

los grupos.esponsables. ldentif car
drl¡cuilades y debilidades preseñtadas.

Aiusles al Plan de lmplemenración_
Analizarlas acciones d6 ajuste. Esrablecer
mélodo de 4usre. Fealizar ajusles.
Elecluar seguimiento a ios ajlstes.

D recl¡vo responsable
de SC
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Com¡té de
Control
lnterno

Comité de Ética

Equ¡po de Allo

Erca

El-l:

ELABOBADO POF

t0l

BEVIS

Calendario de Reuniones

Año 202'l

Equ¡po
fécn¡co
MECIP
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