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POR LA CUAL SE CONFORMA Y DESIGNA A LC.. MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA, EL
EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA PUBLICA Y S ESINAN AL GERENTE DE ETICAY
LIDER DE ETICA DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS

FUNCIONES.
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A.wncfdn.a?ASde marzo de 2021

VISTO: E! Memordndum MECIP N° 11/2021, de fecha 18 de marzo del afio en curso, en ¢l
cual se eleva a consideracion la lista de integranizs de los diferentes grupos de trabajo, en cuyo cuerpo se
solicita acto administrativo correspondieme para la conjormacion del Comité de Etica, el Equipo de Alto
Desempeiio en Etica Puiblica y se designin al Gerente de Etica y Lider de Etica, estableciendo sus funcivnes
en el marco de la Planeacion al Diseiio . Implementacion del Mode'o Estandar de Conirol Intérno para lus
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP, ¥,

CONSIDERANDO: Que, la Resolucidn AGPE N° 12 de fecha '3 de enero de 2015 “Por lu
cual se deroga la Resolucion AGPE N° 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacidn para la
medicién del avance en la implementacién del Modelo Fstdndar de control Interno para las Instituciones
Puiblicas del Paraguay — MECIP" para lus organismos v entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.--—-

Que, la Resolucidn N° 364 del 19 de junio 'z 2019 " Por la cual se acepia la implementacidn
del Modelo Esténdar de Contral Interno para las Instituciones P I licas del Paraguay (MECIP) y se dispone
medidas tendientes para la implementacién en la Direccién Genera: de Migraciones ™.

Que, la Resolucion D.G.M. N° 247/2020 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del Control
Interno para Instituciones Piiblicas MECIP 2015,

Que, el Acta N° 1 de fecha 16 de marzo de 2021, de la Reunién del Comité de Control Interno
de la Direccion General de Migraciones e el marco de la Planeacion al Discilo ¢ Implementacién de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistemas ac Centra! Interno en las Instituciones Piiblicas el Paraguay
— MECIP 2015, donde se valida el Plan de Actividades el Sistema de Control Interno para ¢l Efercicio
Fiscal 2021. - - - seann

Que, el articule 146 de la ".;y N* 978/96, "De las Obliraciones del Director General”, reza ci
su inciso f) Administrar los fondos previstos en el Presupuest . General de la Nucién, para la Institucidn y
demds recursos establecidos en esta Ley: y el inciso g) Realizur los demds actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccién General de Migraciones.-

Que, el articulo 47 del Decreto N® 18295/97, menciona; “Facultase al Director General a
dictar resoluciones de cardcier administrativo que considere necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley y del presente Decreic Reglamentario ™ ----s-—--

POR TANTO, en uso de sus atribu.. mes legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MiuRACIONES

‘ RESUELVE:

Articulo 1° CONFIRMAR a los siguientes funcionarios d= la Direccién General de Migraciones, para
conformar el Comité de Etica:

= — —
-

1 | Rodoifo Anibal Milessi =}
2 Daisy Patricia Moris Cuenca |
3 | Berta Mzria An*ou:2 Villalba Romero |

Articulo 2° DESIGNAR a los signientes funcionarios de la Direccion General de Migraciones, para
conformar el Comité de Etica:

| Daisy Sirlene Gonzilez Resquin
2 | Victor Daniel Gamarra Fernindez

Articulo 3° Los Nominades en el Articulo 1° y 2° cumplirdn los siguientes roles y res
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b) Garantizar la difusién del Codigo de Buen Gobiemo, el Cddigo de Etica v los
compromisos élicos s los grupos de interés pertinentes.

¢} Garantizar la sostenicilidad y permanencia de! equipo de alto desempefio en ética y del
equipo formador de formadores.

d) Aprobar el plan de mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desempefio.

¢) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del plan de mejoramiento.

f} Coordinar acciones con el gerente de ética.

g) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el gerente, el lider, el
equipo formador de formadores y el equipo de alto desempeiio en ética.

h) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de lu ciica publica.

Articulo 4° CONFIRMAR como Gerente de Etica al Sefior RODOLFO ANIBAL MILESS], —---—eeeeee-

Articulo 5° ESTABLECER las funciones del Gerente de Etica las siguientes funciones:

a) Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucion en coordinacion con el comilé
de élica,

b} Convocar y coordinar las sesiones del comité de érica.

¢) Coordinar la elaboracion del plan de mejoramizcnto conducente a instalar el proceso de ética
en la institucic:

d) Coordinar, apoyar v hacer seguimiento del trabajo del equipo de alio desempeiio, asi como
del lider de ética,

) Gestionar ante el comité de ética los apoyos logistizos y de tiempo necesarios para que los
integrantes del equipo de alto desempenio y el lider de ética gjecuren las acciones del plan de
mejoramiento.

f) Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto desempefio para su aprobacion y
dinamizar el tema en esta instancia,

g) Asegurar la adopcion formal del cidigo de éticr, gor parte de la mdxima autoridad de la
entidad,

h) Ser el conducto regular entre el comité de ética y el lider de ética.

i) Mantener informada a la méxima autoridad de la entidad sobre la marcha del proceso de
fortalecimiento de la ética,

j) Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la implementacion del proceso

o’ de ética ptiblica.
k) Gestionar la adopcidn e impiementacidn del cédigo de buen gobierno.

Articulo 6° CONFIRMAR como Lider de ética a la Lic. DAISY PATRICIA MORIS CUENCA, -------+-= -

Articulo 7° ESTABLECER las funciones de la Lideresa de Etica las siguientes funciones:

a) Comvocar y coordinar las sesiones de trabajo de! eq.ipo de aito desempeiio.

b) Liderar la ejecucion del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto desempefio, con
apoyo del gerente y del comité de ética.

¢) Mantener informado al gerente de ética sobre la imarcha de las activida

desempeito.

Ser el conducto regular entre el equipo de alta desempeiio y el gerefte

Entregartal gerente de ética los productos del equipo de alto désem,

doja el comitd de ética su aprobacidn y dinamizar
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Articulo 8° CONFIRMAR a los siguientes funcionarios de la Direccidn General de Migraciones, para
conformar el Equipo de Alto desempedio en Etica Piblica (EADE):

Graciela Raguel Cabral Acosta
Eder Dario Ortiz Tulavera

Lilian Gabricla Gonzilez Ortega
Marta Lorena Rodriguez Guerrero
Judith Maria Pando Rodas

L | o s | B |

Articulo 9° ESTABLECER las funciones del Equipo de Alto desempefio en Etica Piblica (EADE), las
sigulentes:

a) Apoyar la elaboracién del diagnostico ético, el cddigo de ética, los compromisas éticos, las

estrategias pedagdgicas y comunicativa y el plan de mejoramiento,
S’ b) Participar activamente en el disefio y efecucidn de las acciones pedagogicas y

comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.

¢) Promover la cfecucién, apoyar y/o ejecutar, segiir sea el caso, las diferentes acciones
previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

d) Liderar y hacer seguimiento a la implementacion de prdeticas éticas en todas las dreas de la
entidad i

e) Hacer seguimiento a la implementacion de prdcticas éticas en todas las dreas de la entidad

) Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida por el comité de ética.

Articulo 10 DEROGAR ' la Resolucién D.G.M. N° 237 de fecn. 26 de mayo de 2020, “Por la cual se
conforma el Comité de Etica, el E quipo de Alto Desempefio en Etica Publica y se designa al
Gerente de Etica y Lider de la Direccion General de Migraciones y se definen sus funciones”. -

Articulo 11 ENCOMENDAR a la Direccidn de Gestion de Talento Humano de irectign General de
Migracianes, la notificacién a cada integrante del Comité de Etica, nte de \Etica, Equipo

de Alto desempefio en Etica Piblica (FADE) y Equipo Téenico MECNY a los mismos
tomen conogimienio del contenido y alcance de la presente Resolucidn, .
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