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RESO:.UCION D ¢ M. n?;_'z i' 5 Iy

POR LA CUAL SE CONFORMA EL “OMITE DF /8GO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES Y SE DEFINEN SUS “UNCIONES.

=112~
Asuncidn, /(5 de abril de 2021

VISTO: El Memordndum MECIP N° 19/2021, de jecha 06 de abril de 2021, dirigida a la
Direccién General, en el cual, {...) se solicita el Acto Administrativo de conformacion de los integrantes del
Comité de Riesgo y se definen sus funciones. y; :

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion AGPE N° i ! de fecha 13 de enero de 2015 " Por la
cual se deroga la Resolucion AGPE N° 74/2012 y re aprughan los nuevos criterios dq evaluucion para la
medicién del avance en la implementacion del Modelo Es.indar de Control Inte: 7o para las Instituciones
Piiblicas del Paraguay — MECIP" para los organismos y entidudes dependientes del Poder Ejecutivo" .-

Que, la Resolucidn D.G.M. N° 247.2020 " or la cual se adopta la Norma de Reguisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del Control
Interno para Instituciones Publicas MECIP 20135"

Que, el Acta N° 1 de fecha i6 de merip Je 2021, de la Reunidn a:l C‘omrre de Ci: r:-trm’ Interno
de la Direccidn General de Migraciones en &l marec de ' Plancacion al Disefio ¢ Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sisteria de Control mterno en les Instituciones Piblicas del Paragucy -
MECIP 2013, donde los miembros de' « 1 aprueban la conforriazion del Comité de Riesgo, integrada por

L representantes de cada Direceicin. crmenmae

Que, ¢l articulo 146 de la Ley N* 978/96, "De las Oblgaciones del Director General”, reza en
su incise f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacidn, para la Institucién y
demds recursos establecidos en esta Ley; y el inciso g) Realizar .5 demds actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccion Gencval de Migraciones.

Que, el articulo 47 del Decreto N* 1829597, menciona; “Facultase al Director General a
dictar resoluciones de cardcter administrativo que consiazre necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley v del presente Decreto Reglameniario”. -

POR TANTO, en uso de sus cribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

PESUEL VE:

Articulo 1° DESIGNAR a los siguienies funcionarics de la Direccion General de Migraciones, para
conformar el Comité de Riesgo; ——--=--m-mmimemmmsameeeee

Berta Villalha

Daisy Cano

WVictor Gamarra

Yennifer Alcariz

Amaya Gomez

Rafael Orrego

Gloria Cabrera

Alejandro Gonzilez

Maria Belén Llano

Carlos Ismael Marmol

Francisco Javier Acosta

Martha Lorena Rodriguez

Mariela Fretes

Alicia Fornerdn

Gloria Orué

Andrea Bejarann
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Articulo 2° ESTABLECER roles v responsabilidades del Equipo Comité de Riesgo:
1. Estudiar, evaluar v gestionar aguellos cventos, t afo internos como externcs, positives o
negativos que puedan potenciar, afectar o impedir el cumplimiento de los objetivos
institucionales y sociales.
2. Regirse a los procesos establecidos en el Manual de Implementacion del Modelo Estdndar
de Control Interno para Instituciornes Publicas del Paraguay (MECIP).
3. Cumplir con los requerimientos de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno,
4. Reconocer la presencia de la incertidumbre en todas las octividades requeridas en la
institucién, para dar cumpimiento @ su mision constitucional y legal.
5. Realizar el andlisis, valoracion y definicion de las alternativas de manejo de los riesgos.
6. Elaborar procedimients, metodologias y definicion de politicas para el adecuado
tratamiento de los riesgos.
7. Garantizar la creacion de espacios que favorezcan ln comunicacion y la confiabilidad de
los reportes a ser presentados a la Mdxima Awtoridad y su Equipa Directivo.
8. Analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el cumplimiento de la
N funcidn de la institucidn,

ign General de

tica, Equipo
+ fos mismaos

Articulo 3° ENCOMENDAR a la Direcciin de Gestidr. de Talento Humano de la
Migraciones, la notificacién a cada integravite del ©. mité de Etica, G
de Alto desempefio en Etica Piblica (EADE) y Equipe Téenico MECIP,
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