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cooRDtNActóN DE AuofioRla v coNfRoL lNfERNo

INFORME ACt N" 142021
tEflaFrcÁc¡óN rN stTa¡

¡ÑGRESO DE ¡IC, UDAC¡ÓN, EYA¿¿¡ACION SOARE EI. MÁNIEMMIENTO Y
uso DE ¿os EoutPo§ Y s¡§TE^rA, tNEowtATlcos, Ex¡IENcI¡s D¿
Dt¿Nns pÁmrMoNIÁLAEs y ¿yA¿uAc¡óN DE coNmo¿ rNrERNo D¿¿
MODELO ESTIÍNDAR DEL MECIP EN I-4 OfICIN,4 N¡C¡ONá¡ D¿ Y PIIES?O
DE CONTROL DEBELA ITSTA NORTE IDPTO- IJE AMAMBAY]

OAIGE\¡ DIL If,ABAJO
El ñafu rh wifación In Situ e .l.dno .n .l tu@ tLl PLAN ANUAL DE TRABAIO
,ptdrtto po. P@lució¡ DcM tto156 [02!1q20201, .n ú@r¡tsrcia @n .t
cRoNocRáM¡ DE COMISIÓN DE TRABAIO, 4 t l .lccro e ha elicittdt tt

tarizatiñ ?an .t tñsl1.lo o ianés d¿t M.ñmd. Act tllw [09n8n021] d. t
C@rdinrcióñ d¿ Autlitaia y Añhl Inkno, rLpen¿i¿nk de l" Di?cción Ctutul. o fn d.
@dlidr la eftcn idrd d¿ lot Coñttul9 oircubdB n la (rslitnt y nI dnltiñnnto ¿ñ ¿l
údre d¿ lo L¿y 15i5/99 d. A.lúiñisttu ión Einoncietd d,l Eshrlo, ü dinta dl tun¿ja dz
lú E.audacitus, tblitibt y conb r.¡ tañbün del ue to.ioñnl d. lú tnlotu ire tu ecihos
pr ln olcitu d.t PMta & Cn tñt d. Eella vistn Not1. lDpto. dz Atunbdyl

oaJE vos DE LA VERIfIC^CIÓN.
1. Vcnl@r lt ftuula.¡ór y dqirito,.a @,¡rytñi.nlo d.ld oñt,tid.igñt,
2. D¿temiru¡ n las E@udrcio'É. e eryiton @hru c la establ¿¿idt d ¿l A/t.

35" de ¡t l2y 1535/99.
3, Erúluú el Monk¡in,i¿ito ! ne de lú Equipos ! sitr,dnr lnh nft6
4, E@ludt.b Co hol tl?¡ Mod¿la Es$ndü de C,ñbot Inkmo dzlMECtp
5 Eisk¡c¡i d¿ Actuü Pnt/iñóninl":

S. hnn dnlúdn n, titu lot tüúdatitus y d.pósitos, úforu rt PIñ Anút d.
¡úkp, f:Mtwtóñ d¿l Monteniññb y ne d! bs tquipr y ntetu
ldtnñtiú. ,Mtdtio .b h.n r patnwúlts y la Eulumón tu Cutttl drt
Motul, Estin¡lor d¿ Conñ¡ I nutu &l MFcrP
tl¿l P ¿rto ¿¿ Conhnl d¿ kl¡ VÉta tto l

IASE LEGAI,
. l,! tl? P@Wsto Crn nl tu Notuh y D.dto R.tbwit tit. p?tiodo Ftwl

7021-
. L2y ñ97En6 d. Migt$ion¿r.
. f,y 75i5A9 "D. Adñinistie.ión Fitu¡cietu d.l Est d.".
. Deert le 8127 " Pol.1 @al s 6t4bhú las dbr,si@ú kEels ai¡rinist d¡iw

n) qu, EBI'wnb t' iñpt tunhún d. t' Iry t535/9s "D; tn Adñtñ5tñ.ún
( Y, Ft@ñ d.t Es¡'do' r .t tutiotuñi;b &t "sis¡.m tnt smto d.
' I -* AdninbtÚújn r'runcitu sl./.r- .

' .rlP - ór¡ ¡ Ia N' 16)6 'D. b Funciiq hibh@"

o{r,t*'"u,ooo.o",o
{ v.^l.aóú h nty ¿l ?'tab d. tos Lquqú y siskru tnhmñttÁ tu u% v

ñnñt núinto tt bs ñnhdadrt dt Edtú y :u @mlafiudtd e4 onnto d rurcio ¡¡
/.7. aurEndaÍt d? dtttnbu@ v ue: @w tañb@¡ |Pnlü k pnudatujú ! ta úhd'n d, ro<

t',/¿"v.q[f¡"¡n"",-,¿.,. at¡oi,, oto, o"p,""ws úgohs. '

5¡ffJffi-.^oo*^,,,,-üe- v..lút .t Btilb tu tos Eutpos v sskm tñhñóh@. su ue v mtñ,ñ@tto. ¡a
E@¡bei6i tt¿ iry'ls $r.rndtioÉ y D.ñsitt6) y ln .nsLada dr hi@
t tlin@nieLs.
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¿:6 +n.
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL INfERNO

DESARROLLO DE LA VERIIICACIÓN IN SITU
9 ¡lata!ñ d @nnñq@ión d .l ANEXO A "PANILIA COMPARATM DE
RECAUDACION Y BOLETA DL DEPOSfiO'

ANEXO A
PTANIIIÁ COMPARATIVA DE SOLETA OT RE(¡BO- RECAUDA(ION Y AOIEIA OE

DEPOSIfO - BNF.

Al úlitu las úifúion* ¡n siht tlr lú ntuda.iona y d.ptitos mpn¡didú &l 07
rb ñm rA 2021 a la f.1ú, * ant ia qu¿ tu e fttnlñ ñ@iñiznt6 d. If,Enn ¿ .1
P .sto d. CmtñL tl¿ Bello vi.tn Nút¿ (Entrudn y Sabdr) d.búlo a que ta fdt td s
.n ñnd @¿d pofl el tnínsttó d. r¿ronns pot ln Poñdtñh del CAVID 79.

CONTROL DE EXISTENCIAS. ACTIVOS PATR¡MONIALES
Puestod€ Conko¡ d€ Puero F¡lón (DñIRADA)
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Pntri,noninl, .nú nclntu qu. los bi nes d.kn ftEistt¡te mtÁ,¡otialn@nt¿ y tas
pn lon¿s nán tgstt tlo: ¡,,mn .it¿runt¿, @n úryo 4 ]d ¿.¡e zncta ft.2¡tot.

r\P.r¡l. n¿o La dE t¡ ptt r¡»ñ,rn| úÍ.sw dient¿

h.1ún del {ñ\.ia d¿ ¡ t¿ñkt tn.tiht.iomt ?n k Oñ.¡ttn ¿?¡ Pn¿sb ¿" Cñntm¡ d.

lo Eu ftspe.¡t ¿ Erbtricits - Acri@ PabiMials qu. e atúnnn sú o;Aitú

'*;!",:¡, "
cooRDINAcIÓN DE AUDI|)RIA Y coNfRoL INTERNa

Ek ftldción d las Eúudkióú$ .n la Of.ina tul Pusto d. C.nltul .le B.lla Vi.td Nó ., s.
rkullia qke tu * ftgttttu ñ@i i.itos dz InEEil ¿ñ el Pu.sta L Crnbol d. Bell¡ Vistr
No . (Enbada ! Sdl,rln) .hbitlo d que Ia fúktu e .ntvntñ eñd¡ pati el ttuüito rL

p./*aos pot k Pl d.nin delCOVID 19.

En donto n ]d Edlu@ón EfÉnt2 d th dii'i.nto y ae d. 16 Eq i&¡ r síst M
hhñánú ¡t Enmgd¡ d.l Pt.tto th Contñl runil*tó .ñ la dryidrnc¡n n tu @¡x" a
Mta ú tt¡los 16 .ryiry inhñtuitiN iq"tubs pan mliat kt tntú úmctanank, y
E¿ bs niffis Édl¿n nanl.niñi¿rtos .n N de ruusidttr o & olgún itunünb t o

Atb, tis d¿ r.ibr apoyo qt o*sonni¿nto, úpntatióú, y B¡tl¿ñck ttkia ñ úMto d
onxinliñtos d. lae políti.as y pnadiñnñhs rldcioúidos d lú ¿rtuipos ! siltanÉ
inhñiti@í dlñttú .on .c.¿e ¡ ln P"giu Lrb ¿¿ lo lnshtt.ió ! tod6 los enidór, fto
no tuút¡n M In¡rrut ptutddn lot k h,stitución.

S. lbdi , .rln tr aatua.ión , la Í¡ncioturir dxl Pwstr d, Contu i tñ@s dzl a6ti'wno
.L C.nttul dcl Mod.lo Esnáad d, Cnntñl |n¡em - MECIP-

coñcLúsróNEs
En únnto a la tunl@ción rel¿¡ñt dl Mont¿niniento ! re ¡l¿ los EquipÚ ! ,isteúnt
hthñáncos s ldilca qu. ¿ñ los ofúñis s denk ei ks r4tipos t¡qu.Ádos y qa. úntt
atgin i@ndirnt ¿cibr .l astunñi?ntr y apyo ¡k h d$¡d.nc¡¡ enú.Eod' d¿l

'ñtt niñi¿tto dt bs Eqliw Inhñit¡es.

9lú úifúd"sLÉ Biús P.¿/itu¡idlé - A.fib d E iskncias -.n.l Putto ¿¿ Coñttut
¡L ¡¿llo Vis¡t No.,¿ dl,o.ln y *lido, ñ dDtul, e ortu q@ ¿rist n bi@ Fttimotiobs
.tu. y dMtrM @dit.a.lüa y otú q@ no * ú¡.u.liün $p.diú @digo

qnimitl¿s irctitui al dcpatt.mñto .n@rgolro ún at@ i¡tñhño ! nctu tíúina dt
actiús par;mialt. a f¡ & qu. totbs 6Én @difr.a!ú$ ¿ itú atiad6.

4:::,::'. Asun.)ór,27 d. oqotto 2a21
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