INFORME DE GESTION

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

TETAPY /E 0 . .
o Motenondeha f S S | oo TETA REKUAI
5] Ministerio del \M |QR:;AC IONES

2019

INTERIOR A acuay 1 GOBIERNO NACIONAL deffﬂ/;mfo







INFORME DE GESTION 20"9

TETAPY

Motenondeha

INTERIOR

Ministerio del MIG

PARAGUAY

¥ TETA REKUAI
B GOBIERNO NACIONAL

& [




INFORME DE GESTION 2019

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES (DGM) DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

AUTORIDADES

Ministro del Interior
Euclides Acevedo

Viceministro de Seguridad Interna
Hugo Sosa Pasmor

Director General de Migraciones
Alexis Penayo

DIRECTORES DE AREA

Secretaria General
Hugo Escauriza

Direccion de Gabinete
Favio Espinoza

Direccion de Admision de Extranjeros y Radicados
Alberto Arce

Direcciéon de Movimiento Migratorio
Rosalino Andino Scavone

Direccion de Asesoria Juridica
Amaya Goémez

Direccion de Asuntos Internacionales
Letizia Zayas

Direcciéon de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Dino Aguilera

Direccion de Administracién y Finanzas
Arnaldo Alvarenga

Direccion de Gestion de Talento Humano
Susana Colorado

www.migraciones.gov.py

Concepto, edicion de contenidos, disefo y diagramacién
Departamento de Prensa — Direccion de Gabinete de la DGM

Esta publicacion es propiedad de la Direccion General de Migraciones, dependiente del Ministerio del Interior de la Republica del
Paraguay. Estan autorizadas la reproduccion y divulgacion del material, por cualquier medio, siempre que se cite la fuente.



INDICE DE CONTENIDOS

PROLOGO

Mision, Vision, Valores.

PUESTOS DE CONTROL

* Habilitacién de nuevos puestos de control migratorio.

» Expansion del sistema biométrico de control migratorio a nivel pais.

SEGURIDAD NACIONAL

* Expulsion del pais de peligrosos criminales en cumplimiento a la ley
migratoria.

*» Refuerzo de controles fronterizos en el marco de cotejos deportivos
internacionales.

* Exitoso operativo de control migratorio por la Final de la Copa Sudamericana.

CONTROLES “INTRA FRONTERA”

* Puesta en marcha de 7 operativos de control migratorio “intra frontera”.

* Intensificacion de tareas de la UOSM en universidades, comercios, clubesy
espectaculos publicos.

DOCUMENTACION DE EXTRANJEROS

* Mejoramiento en los procesos de control y emision de documentos de
radicacion de extranjeros en Paraguay.

REGULARIZACION MIGRATORIA

* Regularizacion de migrantes mediante el trabajo de los equipos moviles de
documentacion.

12

15

23

24

25

27

28

30




FACILITACION MIGRATORIA A VENEZOLANOS

* Creacion e implementaciéon del protocolo de facilitacion migratoria para
ciudadanos venezolanos.

TRANSPARENCIA EN LA GESTION

* Fomento de la transparencia, el acceso a la informacion publica y el control
interno.

* Implementacion del MECIP.

CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS

* Fortalecimiento del talento humano institucional mediante la capacitacion
técnica y en habilidades blandas.

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

» Afianzamiento de la cooperacion interinstitucional en materia de seguridad y
mejoramiento de servicios.

» Cooperacion con el Gobierno Nacional para la promocién de la Marca
Paraguay.

ADMINISTRACION DE RECURSOS

* Reforma administrativa para el uso racional de los recursos asignados y
generados.

* Proyecciones.

ANEXOS

» Estadisticas.

* Datos Generales.

32

34

35

36

38

42

43

45

48

53



Alexis Penayo

Director General de Migraciones

Desde la asuncion del gran compromiso
de estar al frente de la Direccion General
de Migraciones, hemos trabajado
incansablemente para lograr los objetivos
del Gobierno Nacional, tratando de honrar
con eficiencia y patriotismo el rol que nos
corresponde en la salvaguarda de la seguridad
migratoria dentro del territorio paraguayo.

El periodo 2019 ha sido clave para el
desarrollo de planes y acciones concretas en
pos de nuestra misién institucional, teniendo
como eje principal la presencia institucional
en los pasos fronterizos y al interior de ellos.
En ese marco, hemos habilitado tres nuevos
puestos de control migratorio y hemos
propiciado la inminente apertura de otros,
de cara al periodo entrante, ademas de dar
continuidad a la expansion tecnologica con
la implementacion del sistema de control
biométrico MIDAS a cinco nuevos puestos
fronterizos, considerados de gran relevancia
por el fluyjo de personas que los utiliza
diariamente.

En concordancia con los mandatos de la
Presidencia de la Republica, hemos efectuado
mas de 160 expulsiones de ciudadanos
extranjeros en abierta infraccion a la ley
migratoria, siendo la mayoria peligrosos
criminales de la region, pertenecientes a
facciones dedicadas al narcotrafico y otros
delitos transnacionales.

Y como la seguridad migratoria abarca
un ambito que va mas alla de cuestiones
relacionadas a la justicia, también hemos
colaborado con instituciones como el
Ministerio de Salud yla Secretaria Nacional de
Turismo, paralaproteccion delasalud publica
de los ciudadanos nacionales y extranjeros
residentes, mediante un férreo control y un
trabajo coordinado para la prevencion del
reingreso de enfermedades endémicas al
Paraguay, como la fiebre amarilla, la malaria
y otros virus erradicados del pais desde hace
varios anos.




de
documentaciéon de migrantes extranjeros,
hemos superado la cantidad de radicaciones
expedidas con respecto al periodo 2018
(18% mas) gracias a la intensa labor de

En el marco de los procesos

las dependencias involucradas en el
procesamiento y expedicion de carnets
migratorios. Si bien todavia falta mucho por
hacer para lograr niveles de regularizacion
optimos para todos los solicitantes, la labor
esta encaminada a dicha meta, que esperamos
consolidar en el 2020 cerrando el circuito de
un servicio optimo a la ciudadania migrante.

El presente informe de gestion pretende
brindar un repaso del trabajo desarrollado
por cada una de las dependencias durante el
periodo 2019, tanto a nivel central como en
todos los puestos y oficinas del interior del
pais que tienen la responsabilidad de velar
por la seguridad nacional desde el ambito
migratorio, no solo como fin, sino también
como medio para acercarnos a la gente, a
través de un servicio eficiente y por medio de

la ejecucion de controles férreos que aseguren
el bienestar del Paraguay y de sus habitantes.

Asimismo, cabe senalar que toda
Institucion publica que apunte a mejorar su
gestion necesita la colaboracién de todos y
cada uno de los que la componen, por ello,
la adecuacion administrativa, la capacitacion
constante de nuestro talento humano y el
mejoramiento de las condiciones laborales
de los servidores publicos de la DGM han
sido y seguiran siendo ejes prioritarios de
esta administraciéon para la prosecucion de
sus fines misionales.

El Paraguay de la gente lo construimos
entre todos, con esfuerzo, transparencia y
conviccion de que el mejor camino es el
que se traza conjuntamente entre todos los
que trabajamos al servicio de esta hermosa
nacion.

Aby. Alexis T enaye



MISION

La Direccion General de Migraciones (DGM),
dependiente del Ministerio del Interior de la Republica
del Paraguay, es la institucién encargada de ejecutar la
Politica Migratoria Nacional a través de la prestacion
de servicios dinamicos y eficaces, a connacionales y
extranjeros, en cumplimiento y respeto a las Leyes.

VISION

Ser una Institucion comprometida con la integracion
de las personas y el respeto a los derechos humanos.

Estar a la vanguardia en el campo del Control
Migratorio que contribuya ala seguridad de la poblacion,
mediante la adopcién de tecnologia moderna.

VALORES
- Etica

- Honestidad

- Calidad

- Orientacion a Resultados




lll PUESTOS DE CONTROL I

CONTROL
MIGRATORIO

Habilitacion de nuevos puestos de control migratorio

Conlafinalidad de marcar mayor presencia
migratoria en las fronteras del pais, la DGM
habilité tres nuevos puestos de control

migratorio.
NUEVOS PUESTOS DE CONTROL El mas importante es el recientemente
MIGRATORIO HABILITADOS inaugurado puesto de Yacyreta, habilitado en

agosto, en el marco de una iniciativa historica
de integracion entre el Gobierno Nacional y
el gobierno argentino.

En setiembre de 2019 se inaugur6 el
. puesto de KM 30 en Ciudad del Este, para el
PUESTOS PROXIMOS A HABILITAR control de camiones pesados y descongestion
del transito en el Puente Internacional de la
Amistad y; el puesto de control de Puerto Ita,
ubicado en el Departamento de Neembucu.

“ INFORME DE GESTION 2019
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
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> PUESTO DE CONTROL MIGRATORIO DEKM 30
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

Migraciones cuenta actualmente con

Puestos de Control
Migratorio habilitados en

el territorio nacional
(3 a requerimiento)

BUEN VAAJE




PRESENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES EN EL TERRITORIO NACIONAL

DEPARTAMENTOS

| - CONCEPCION

Il - SAN PEDRO

1l - CORDILLERA

IV - GUAIRA

V - CAAGUAZU

VI - CAAZAPA

VIl - ITAPUA

VIl - MISIONES

I1X - PARAGUARI

X - ALTO PARANA

Xl - CENTRAL

XIl - NEEMBUCU

Xl - AMAMBAY

XIV - CANINDEYU

XV - PRESIDENTE HAYES
XVI - ALTO PARAGUAY
XVII - BOQUERON

@ OFICINA CENTRAL
ASUNCION

@ OFICINAS REGIONALES
1-PILAR

2 - ENCARNACION

3 - CIUDAD DEL ESTE

4 - SALTO DEL GUAIRA

5 - PEDRO JUAN CABALLERO
6 - CONCEPCION

@ OFICINAS DE DOCUMENTACION
1-SUACE

2 - NUEVA ESPERANZA

3 - SANTA RITA

© PUESTO DE CONTROL MIGRATORIO
1 - AEROPUERTO SILVIO PETTIROSSI
2 - ITA ENRAMADA

3 - NANAWA

4 - PUERTO JOSE FALCON

5 - ALBERDI

6 - PILAR

7 - PASO DE PATRIA

8- PUERTO ITA

9-I1TA CORA

10 - AYOLAS

11 - TREN ENCARNACION — POSADAS
12 - AEROPUERTO DE ENCARNACION (SEGUN REQUERIMIENTO)
13- PUENTE INTERNACIONAL SAN ROQUE GONZALEZ - ENCARNACION

14 - CAMPICHUELO

15 - BELLA VISTA SUR

16 - PUERTO CAPITAN MEZA

17 - PUERTO TRIUNFO

18 - APE AIME

19 - CARLOS ANTONIO LOPEZ

20 - MAYOR OTARNO

21 - PUERTO PRESIDENTE FRANCO - TRES FRONTERAS

22 - PUENTE INTERNACIONAL DE LA AMISTAD - CDE

23 - AEROPUERTO INTERNACIONAL GUARANI - MINGA GUASU

24 - KM 30 - CDE

25 - PUERTO INDIO - BRASIL

26 - BARRIO 29 DE SETIEMBRE — SALTO DEL GUAIRA

27 - KM. 7 RUTA 10° - SALTO DEL GUAIRA

28 - SALTO DEL GUAIRA

29 - PINDOTY PORA

30 - CAPITAN BADO

31- PEDRO JUAN CABALLERO

32 - AEROP. DR. AUGUSTO ROBERTO FUSTER - PJC (SEGUN REQUERIMIENTO)
33 - BELLA VISTA NORTE

34 - CONCEPCION

35 - CARMELO PERALTA

36 - FUERTE OLIMPO

37 - BAHIA NEGRA

38 - MARISCAL ESTIGARRIBIA

39 - AEROPUERTO MCAL. ESTIGARRIBIA (SEGUN REQUERIMIENTO)

40 - INFANTE RIVAROLA

41 - GRAL. BRUGUEZ

n INFORME DE GESTION 2019
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Cabe mencionar que la Institucion se
encuentra ultimando los detalles para la
apertura de otros dos nuevos puestos de
control migratorio para el periodo 2020.
El primero sera en la Compania Panchito
Lopez del municipio de Yabebyry, ubicado al
suroeste del Departamento de Misiones, en la
frontera con Ita Ibaté (Argentina) Este puesto
sera habilitado en el mes de enero de 2020,
gracias a la cooperacion entre el Gobierno
Nacional y la Municipalidad de Yabebyry.

Ademas, se firmoé un convenio con la
Municipalidad de Ypehu que permitira la
habilitacion de un puesto de control en
dicho municipio, que servira para realizar
el registro y control migratorio de personas
en esta localidad fronteriza, previendo el
inminente aumento del flujo migratorio con
el Brasil que se dara a través de este paso tras
la culminacion de las obras de mejoramiento
del tramo Curuguaty - Villa Ygatimi - Ypehu,
inauguradas por el presidente de la Reptublica,
Mario Abdo Benitez en el mes de setiembre
de 2019.

INFORME DE GESTION 2019
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES



PUESTO DE

CONTROL
MIGRATORIO

de Pedro Juan Caballero

o

Expansion del sistema biométrico de
control migratorio a nivel pais

Durante el periodo 2019, la Direccion
General de Migraciones ha realizado con
éxito el proceso de expansion del sistema
de control migratorio biométrico MIDAS en
pasos fronterizos estratégicos con Argentina,
PUESTOS DE CONTROL MIGRATORIO Brasil y Bolivia, mediante la implementacion
INCORPORADOS AL SISTEMA de esta tecnologia en los Puestos de Control
BIOMETRICO MIDAS Migratorio de Infante Rivarola, Pilar, Pedro
Juan Caballero (enero 2019), Salto del Guaira
(abril 2019) y el Paso Yacyreta (agosto 2019)



La implementacion y expansion del
sistema MIDAS se realiz6 con la cooperacion
de la Organizacién Internacional para las
Migraciones, organismo de las Naciones
Unidas en materia de migracion, y significo
el desarrollo y adecuacion de los puestos en
materia de:

» Automatizacion de lectura de
pasaportes y documentos de
viaje.

 Captura de datos biométricos
de personas.

» Conectividad en tiempo real.

» Adecuacién estructural y
senalética de los puestos.

* Capacitacion de funcionarios.




MAPA ACTUALIZADO DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA MIDAS

Estado actual de implementacion del Sistema [ |
MIDAS en Puestos de Control Migratorio ]
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Expulsion del pais de peligrosos criminales en
cumplimiento a la ley migratoria

Dando cumplimientoalaLey MigratoriaN°®
978/96, 1a Direccion General de Migraciones

efectu6 expulsiones administrativas y judi-

1 ciales en las que se vieron afectados, princi-

palmente, peligrosos criminales extranjeros

EXTRANJEROS EXPULSADOS pertenecientes a facciones dedicadas al
EN EL PERIODO 2019 narcotrafico y al crimen organizado.

Los procedimientos se efectuaron
mediante una labor interinstitucional con
los organismos de seguridad del Estado
paraguayo y en cooperacion con el Poder
Judicial. En cuanto a las expulsiones de
criminales brasilenos, se trabajé también en
coordinacion con las autoridades de la Policia
Federal del Brasil.



Principales expulsiones efectuadas

en el periodo 2019

Expulsion de Fabio Sousa Dos Santos (7 de enero), brasilenio
identificado como peligroso miembro del Comando
Vermelho involucrado en un plan para rescatar a integrantes
de ese grupo, presos en Asuncioéon. Esta sindicado como autor
de crimenes de trafico de drogas y contaba con orden de
captura internacional.

Expulsion de 5 integrantes de grupos criminales brasilefios
Primer Comando da Capital (PCC) y Primer Comando
Catarinense (10 de enero), identificados como Omar De Souza
Junior, Carlos Alberto Costa, Ademir De Borba, Andrisio
Pereira y Lucas Vargas fueron capturados por agentes de la
Policia Nacional en la zona de Minga Guazu, Alto Parana.

Expulsion de Marcelo David Sanabria (14 de enero), de
nacionalidad argentina, quien figuraba en la lista de los 20
mas buscados por la Interpol, con una pena pendiente de 25
anos de prision por homicidio en su pais.

Expulsion judicial de Raphael Costa Sampaio (28 de febrero),
extranjero de origen brasilefio sindicado como presunto
miembro.

Expulsion de Thiago Ximenes, alias “Matrix” (11 de marzo),
brasileno recapturado por las fuerzas policiales el 8 de marzo
en el marco de la Operacion “Houdini”.

Expulsion de Jefferson William Penha Da Silva (22 de marzo),
de nacionalidad brasilena, considerado como peligroso
miembro del Primer Comando da Capital (PCC) sobre quien
pesan dos ordenes de captura de su pais de origen, que datan
de noviembre de 2018 y enero de 2019.




Expulsion de Ozziel Rizzio de Sa, alias “El padrino” y Carlos
Henrique Silva Candido Tavares, alias “Faixa“ (7 de mayo)
brasilenos pertenecientes al grupo criminal Primer Comando
da Capital (PCC) y con 6rdenes de captura en su contra en su
pais de origen.

Expulsion de Anderson Ferreira Goularte, alias Hulk (24 de mayo),
brasileno capturado en Pte. Franco mediante un trabajo conjunto
entre la Policia Nacional y la Policia Federal del Brasil. Al extranjero
se le adjudican unos 40 asesinatos y contaba con 10 6rdenes de
captura en Brasil. Ademas, el mismo seria el lider de una nueva
faccion criminal desprendida del Primer Comando da Capital
(PCQ).

Expulsion de Natanael Ferreira de Oliveira (25 de junio),
de nacionalidad brasilenia, presunto miembro del grupo
criminal Comando Vermelho, capturado en Capitan Bado.

Expulsion de Nilson José Honig (26 de junio), brasilefio
que contaba con una orden de prision en el vecino pais por
homicidio en el 2013 y por accidente de transito, crimen del
sistema nacional de armas y proxenetismo en el 2016.

Expulsion de Maicon Dos Santos Ferreira (26 de junio),
ciudadano de origen brasilenio aprehendido en Alto Parana
por agentes de la Policia Nacional. El extranjero tenia
una orden de captura internacional de INTERPOL y tres
mandatos de prision en su pais, por robo agravado.

Expulsion de Renata Vieira de Oliveira (27 de junio), de
nacionalidad brasilena, por transgresion a la ley migratoria
N° 978/96, en su articulo 81. Vieira tenia una causa penal
abierta en nuestro pais por produccion de documentos no
auténticos. La extranjera es pareja de Anderson Ferreira
Goularte, alias Hulk.




Principales expulsiones efectuadas

en el periodo 2019

Expulsion de Franklin André De Paula (4 de julio), ciudadano
brasileno sefialado como presunto jefe del narcotrafico en la
zona de Capitan Bado, detenido por agentes de la Secretaria
Nacional Antidrogas (SENAD).

— Expulsion de Helton Carlos Remor (26 de julio), extranjero

::;fg:‘;\ B crior oriundo del Brasil, quien posee orden de captura por una

condena de 10 afnos y 7 meses de prision en su pais por
violacién de nifios.

Expulsion de Hiago Araujo Souza y Gustavo de Sant Anna (21
de agosto), brasilenos detenidos por la Policia Nacional frente
al Palacio de Gobierno tras demostrar una actitud sospechosa al
tomar fotografias de los puestos de guardia, las armas portadas por
los agentes de seguridad y los vehiculos designados a la custodia de
las autoridades. Souza cuenta con 6rdenes de captura estaduales en
Brasil por robo y hurto.

Expulsion de Luis Alberto Saucedo, alias “Gordo” y Antonio
Ramon Navarro, alias “Moncho” (5 de setiembre), dos de
los criminales mas buscados en la Argentina que fueron
detenidos por agentes de la Secretaria Nacional Antidrogas
en la ciudad de Pilar.

Expulsion de cinco brasilefios en Salto del Guaira, entre los
cuales se encontraba Gustavo Dos Santos de Souza quien
posee antecedentes penales por porte ilegal de armas y
sustancias prohibidas (12 de setiembre).

Expulsion de brasileno Lindomar Ortega, alias “Carnicero”
(10 de octubre), presunto integrante del grupo criminal
Primer Comando Da Capital (PCC) que se habia fugado de la
carcel de Foz de Iguazu, Brasil, donde purgaba una condena
de varios anos de prision.




Expulsion de Carlos Alberto De Lima Da Silva, alias Cascao
(14 de noviembre) presunto jefe brasileno del Comando
Vermelho en nuestro pais.

Expulsion de Silvio Velasques Sotelo (15 de noviembre)
brasileno buscado por homicidio en su pais.

Expulsion de Jefersson Alves Dos Santos (20 de noviembre)
brasileno con 5 mandatos de prision pendientes en su pais.

Expulsion de Mario Sergio Ferreira Piccelli o Edison
MaradonaMaia (9 dediciembre)brasilefio, presunto miembro
del grupo criminal Primer Comando da Capital (PCC), que
se encontraba de forma clandestina en el territorio nacional
y contaba con una orden de captura pendiente en el Brasil.

Expulsion de Rone Péres Barbosa (11 de diciembre), supuesto
integrante del grupo criminal Primer Comando da Capital
(PCC), quien contaba con una orden de captura pendiente en
el Brasil por narcotrafico.




TOTAL DE EXPULSIONES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO 2019

Expulsiones realizadas en el periodo 2019 segun nacionalidad

Datos computados desde el 01/ 01/19 hasta el 31/12/2019

PAIS DE ORIGEN CANTIDAD

Brasil 107
Colombia 18
Argentina

Peru
Venezuela
Rumania

Angola

Chile

Cuba

Bolivia
Ecuador

EE.UU.

Canada
Portugal
Espana
Holanda
Eslovaquia
Turqguia
Libano
Rep. Popular China

TOTAL

o
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RECHAZOS DE INGRESO E IMPEDIMENTOS DE
SALIDA DEL PAIS EN EL PERIODO 2019

5729 20 &4

rechazos rechazos impedimentos

Por falta de Por no portar de salida

visa consular. documentos de Por contar con
MEIS (Pa'saporte, prohibicién judicial
Doc. de identidad). de salida del pafs.

%\ 49 o rechazos y 28 impedimentos de salida

Por no presentar certificado internacional de vacunacién contra la fiebre
amarilla.




TOTAL DE INADMISIONES (RECHAZOS DE INGRESO)
SEGUN NACIONALIDAD EN EL PERIODO 2019

Rechazos realizados en el periodo 2019 segun
nacionalidad

Datos computados desde el 01/01/19 hasta el 31/12/2019

PAIS DE ORIGEN CANTIDAD

Brasil 480
Rep. Popular China

—
o

Senegal
EE.UU.
Siria
Canada
Angola
Argentina
Nigeria
Cuba
Libano
Australia
Colombia
Republica Dominicana
Alemania
Guinea Bissau
Egipto

- = = a2 NN DN W W NN N0 OO

Marruecos

TOTAL 539
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Refuerzo de controles fronterizos en el marco
de cotejos deportivos internacionales

En su rol de organismo de
4 seguridad,laDGM ha cooperado
conlasalvaguardadelaseguridad
interna en los operativos de
control realizados en el marco
de encuentros deportivos con
presencia internacional que se
desarrollaron en el pais.

En colaboracion con la Policia Nacional y gracias a los esfuerzos bilaterales conjuntos, se
ha asegurado el orden del ingreso masivo y posterior salida del pais de fanaticos de los clubes
de futbol que llegan al territorio nacional, poniendo especial énfasis en la prohibicion de
ingreso de personas con antecedentes o hinchas que cuenten con impedimentos de ingreso a
espectaculos deportivos en su pais de origen.




Exitoso operativo de control migratorio por la
Final de la Copa Sudamericana

Tras del intenso movimiento
migratorio generado en el marco
de la final de la Copa Conmebol
Sudamericana disputada en nuestra
capital, la Direccion General de
Migraciones culminé con gran
éxito el operativo desplegado en
los principales pasos fronterizos
con Argentina y en el Aeropuerto
Internacional Silvio Pettirossi, para
controlar y agilizar el ingreso y salida
de los numerosos hinchas que llegaron
al pais, principalmente del Club
Colon de Santa Fe (Argentina) y, en
menor medida, de los fanaticos de
Independiente del Valle (Ecuador)

Las cifras finales de ingreso al
territorio nacional de ciudadanos
argentinos y ecuatorianos en los cinco
puntos de mayor afluencia de hinchas,
ademas de la gran repercusion
mediatica y ciudadana sobre el trabajo
realizado, reflejan la aptitud de la
DGM como organismo de seguridad
capaz de responder de forma eficiente
en eventos de esta magnitud que se
desarrollen en el futuro en el territorio
nacional.

Migraciones Paraguay &

@DGMParaguay

Movimiento migratorio de ingreso al pais, del
06/11 al 09/11 (15:00 hs):

E3JPuerto Falcén: 2 28.214 | wim 3

EJita Enramada: = 2.545

EJEncarnacion: = 5.510 | wim 7

EJYacyreta: == 1.382

EJAeropuerto Silvio Pettirossi:
©1.575 | uiim 514

TOTAL: 5 39.226 | wim 524

#Sudamericana




llll CONTROLES “INTRA FRONTERA” I

Puesta en marcha de 7 operativos de control
migratorio “intra frontera”

de migracion irregular en el pais, la actual

VERIFICACIONES EN UNIVERSIDADES « administracion de la Direccion General de
EN EL PERIODO 2019 Migraciones dio continuidad a lc.)s.trabag’os
implementados por la actual administracion

en el periodo anterior para el control aleatorio

Teniendo como objetivo principal ejercer
1 6 un mayor control para disminuir los indices

en las principales zonas fronterizas del

1 1 3 6 pais, a través de operativos “intra frontera”

o desplegados en los departamentos con mayor

VERIFICACIONES DE VEHICULOS, flujo de transito de extranjeros, arrojando

CAMIONES Y OMNIBUS DE LARGA resultados altamente positivos en materia de
DISTANCIA seguridad migratoria.



RESULTADOS DE LOS OPERATIVOS DE CONTROL
“INTRA FRONTERA” EN EL PERIODO 2019

070

Rechazos de ingreso
(Inadmisiones)

>0 391

Notificaciones a estudiantes
extranjeros en situacion
irregular

M35

Notificaciones a trabajadores
extranjeros en situacion
irregular

Los 7

operativos de control migratorio “Intra Frontera” se desarrollaron
en los departamentos de Alto Parana (marzo y setiembre 2019),
Amambay (febrero y agosto 2019), Canindey (abril 2019), Neembucu
(mayo 2019) e Itapua (setiembre 2019).

G062

Ciudadanos aprehendidos
durante el operativo por
contar con orden de captura

& 37

Multas a extranjeros por
infraccion a la ley migratoria

=3

Notificaciones a empresas
de transporte con pasajeros
indocumentados




INTENSIFICACION DE TAREAS DE LA UOSM EN UNIVERSIDADES,
COMERCIOS, CLUBES Y ESPECTACULOS PUBLICOS

La Direccion General de Migraciones
realiz6 varios trabajos de verificacion a
cargo de la Unidad Operativa de Seguridad
Migratoria (UOSM) de la Institucion, en
las principales universidades de ciudades
fronterizas y en comercios ubicados Ciudad
del Este, Pedro Juan Caballero, Encarnacion
y Salto del Guaira, localidades con mayor
presencia de extranjeros. Ademas, realizaron

verificaciones puntuales con base en
denuncias ciudadanas.
Los procedimientos de inspeccion,

verificacion y notificacion a empresas, clubes
deportivos, productoras de espectaculos
publicos y universidades han sido impulsados
por la actual administracion a fin de constatar
la situacion migratoria de los ciudadanos
extranjeros que estan trabajando o cursando
sus estudios en nuestro pais y, a su vez,

promover la regularizaciéon migratoria de los
mismos brindando la informacion necesaria
para la obtencion de la residencia regular
en Paraguay a quienes aun no cuentan con
el carnet migratorio que los habilita para el
efecto.

Cabe resaltar que la Unidad también ha
cumplido un rol fundamental para el rescate
de una ciudadana paraguaya victima de trata
de personas en el mes de junio de 2019,
mediante la recepcion de una llamada de
auxilio de la misma a la linea habilitada para
denuncias de la UOSM. El caso fue derivado
al Ministerio Publico, Unidad Especializada
en la Lucha contra la Trata de Personas y
otros organismos competentes en la materia,
quienes mediante un trabajo conjunto
lograron el retorno de la connacional.




Il DOCUMENTACION DE EXTRANJEROS IS

Y

Mejoramiento en los procesos de control y emisién de
documentos de radicaciéon de extranjeros en Paraguay

Migraciones ha apostado a la aplicacion
de mejoras en los procesos del circuito para
® la emision de las residencias a ciudadanos

RADICACIONES EXPEDIDAS EN EL extranjeros, mediante la Capacitacién de
PERIODO 2019 funcionarios, el establecimiento de metas

para la regularizacion de expedientes, la
evacuacion de consultasy reclamos a través de
o la oficina de servicio de atencién al ciudadano

1 8 / y la implementacion de un programa de
O alertas automaticas que permite informar a

DE INCREMENTO CON RELACION AL los solicitantes sobre el estado y movimiento
PERIODO ANTERIOR de sus tramites.



10.988 14.792

RADICACIONES TEMPORARIAS RADICACIONES PERMANENTES
EXPEDIDAS POR LA ACTUAL EXPEDIDAS POR LA ACTUAL
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

897

CONSTANCIAS DE
RESIDENCIA PRECARIA
EXPEDIDAS

Por otra parte, a fin de agilizar los
tramites migratorios de radicacion con
demoras en el proceso, en diciembre
de 2018 se estableci6 un equipo de
trabajo encargado de la verificacion de
los expedientes de extranjeros, a fin
de analizar las numerosas solicitudes
pendientes - en su mayoria de
administraciones anteriores - y establecer
si corresponde el otorgamiento de la
residencia en Paraguay.

Las labores de regularizaciéon en la
expedicion de carnets de admision
temporaria y permanente han servido
para documentar a los ciudadanos
extranjeros que han cumplido con todos
los requerimientos legales establecidos
y estan calificados para recibir el
documento de radicacion que los habilita
como residentes regulares en nuestro
pais.




Il REGULARIZACION MIGRATORIA I

Regularizacion de migrantes mediante el trabajo de
los equipos moéviles de documentacion

El programa de Regularizacién Migratoria

es un servicio proporcionado por la Direccién
General de Migraciones en las principales
o localidades fronterizas que tiene como

RADICACIONES SOLICITADAS EN LAS objetivo acercar los servicios de la Institucion

JORNADAS DE REGULARIZACION a la gente, facilitando la tramitacion de la
MIGRATORIA documentacion migratoria de los ciudadanos
extranjeros que viven, trabajan y/o estudian

en el pais.



JORNADAS DE REGULARIZACION MIGRATORIA
REALIZADAS EN EL PERIODO 2019

12 4.070

Jornadas Realizadas en Ciudad del Este, Solicitudes de radicacion
Pedro Juan Caballero, Salto del Guair3, temporaria ingresadas
Carmelo Peralta y Encarnacion

2 1.558

Jornadas de recepcion de documentos Solicitudes de radicacion
dirigidas a ciudadanos colombianos permanente ingresadas
y argentinos

7.925 millones

En recaudacion en concepto de aranceles por tramites solicitados




Il FACILITACION MIGRATORIA A VENEZOLANOS IS

Creacioén e implementacién del protocolo de
facilitacion migratoria para ciudadanos venezolanos

El Gobierno Nacional, a través de la
Direccion General de Migraciones del

Ministerio del Interior, lanzo oficialmente en

el mes de febrero el Protocolo de Facilitacion

o Migratoria para Ciudadanos Venezolanos

CIUDADANOS VENEZOLANOS que desean fijar residencia en nuestro pais, en

RADICADOS EN PARAGUAY atencion a la crisis politica que vive Venezuela
actualmente.



El objetivo principal del protocolo es
brindar una alternativalegal parala obtencion
deunaradicacion temporariaalos ciudadanos
venezolanos en situacion de vulnerabilidad
que no puedan cumplir con todos los
requerimientos  migratorios  solicitados
debido, principalmente, a la dificultad para

gestionar las apostillas (legalizaciones) de
los documentos de su pais de origen y al
problema que representa la renovacion de
sus documentos de viaje y otros requisitos
establecidos por la ley migratoria vigente en
nuestro pais.

HABILITACION DE LA MESA DE ATENCION A VENEZOLANOS

Como parte del protocolo dispuesto,
se establecio la atencion prioritaria de los
migrantes venezolanos que se acercan a la
Institucion a solicitar informacién para iniciar
sus tramites migratorios, la agilizacion en
la expedicion de sus carnets y la facilitacion
de informaciéon referente a los procesos de
radicacion en tramite, a través de la Oficina
de Servicio de Atencién al Ciudadano de la

DGM.

A través de esta oficina, los ciudadanos
venezolanos pueden obtener toda la
informacion, orientacion y  asistencia

necesarias para la realizacion de sus tramites
migratorios de radicacién.

Ademas, Migraciones ha colaborado
con la realizaciéon de jornadas informativas
dirigidas a la comunidad venezolana en
Paraguay, desarrolladas por organizaciones
no gubernamentales en los meses de julio
y setiembre, con el objetivo acercar los
servicios publicos disponibles a la poblacién
venezolana en nuestro pais, de manera
que los ciudadanos venezolanos tengan
la oportunidad de informarse acerca de
los mecanismos para la obtencién de una
residencia y puedan acceder a otros servicios
que las Instituciones del Estado brindan, en
el marco de la asistencia y proteccion de sus
derechos como migrantes.

ATENCION A &

VENEZOLANOS




Il TRANSPARENCIA EN LA GESTION I

Fomento de la transparencia, el acceso a la
informacién publica y el control interno

La Direccion General de Migraciones ha
dado continuidad a los trabajos orientados al
cumplimiento efectivo de las leyes N° 5189/14

O de transparencia y N° 5282/14 de acceso a

o la informacién publica, manteniendo una

calificacién 6ptima en la primera legislacion

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 5189/14 DE citadayrespondiendo en tiempoy forma alos
TRANSPARENCIA requerimientos enmarcados en la segunda,
basados en el principio de que lo “publico

debe ser publico.”



Ademas, se trabajé6 en la revision,

adecuacion y optimizacion del portal web
para la publicaciéon total de la informacion
minima requerida por la ley 5282/14, para
cumplir con dicha disposiciéon de acuerdo

a las directrices de la Secretaria Nacional
Anticorrupcién, entidad encargada del
monitoreo y evaluacion de cumplimiento de
la citada ley.

IMPLEMENTACION DEL MECIP

En el marco del Modelo Estandar de
Control Interno para instituciones del Poder
Ejecutivo (MECIP), la DGM ha iniciado
la implementaciéon del mismo de forma
independiente al Ministerio del Interior, a fin
de establecer un proceso mas eficiente para
el cumplimiento de las metas y la obtencién
de resultados de gestion, segun la naturaleza
de las funciones y servicios prestados a la
ciudadania.

El19 dejunio de 2019, mediante Resolucion
DGM N’ 604 inicia el proceso de disefio para
la adopcion del modelo.

Posteriormente, se procedi6 a la
conformacion del Comité de Control
Interno, el Comité de Etica, el Equipo de
Alto Desempenio en Etica Publicay el Comité
de Buen Gobierno, llevando adelante los
trabajos para la elaboracion del informe del
diagnostico de la situaciéon actual del control
interno en la institucion, con miras a la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional.




Il CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS IS

Fortalecimiento del talento humano institucional
mediante la capacitacion técnica
y en habilidades blandas

La capacitacion de funcionarios publicos
es uno de los ejes prioritarios de la actual
administracion, que ha puesto énfasis en la

CAPACITACIONES DESARROLLADAS aplicacion de un plan de capacitacionesacorde

a las necesidades institucionales, abarcando
no solamente los conocimientos técnicos

y operativos, sino también aportando un
enfoque en las habilidades interpersonales,
de modo a lograr un servicio de excelencia
CUPOS DE CAPACITACION a los connacionales y extranjeros dentro del

territorio paraguayo.
UTILIZADOS POR FUNCIONARIOS
DE LA INSTITUCION



Migraciones también ha cooperado con otros entes en
calidad de institucion capacitadora, brindando talleres
sobre temas migratorios a organizaciones, empresas aéreas
y organismos publicos que lo requieren, gracias al expertise
del plantel de servidores publicos con amplia trayectoria y
conocimientos técnicos.

INFORME DE GESTION 2019

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES




lll COOPERACION INTERINSTITUCIONAL IS

MIGRACIONES
PARAGUAY

Afianzamiento de la cooperacion interinstitucional en
materia de seguridad y mejoramiento de servicios

Entre los convenios y acuerdos firmados por la
actual administracion, se destaca el rubricado con
la Secretaria de Desarrollo para Repatriados y
Refugiados Connacionales (SEDERREC) firmado
en diciembre de 2019, cuyo objetivo es formalizar la
NUEVOS ACUERDOS Y cooperacion entre ambas instituciones con miras a
CONVENIOS FIRMADOS fortalecer el trabajo conjunto para el cumplimiento
de la politica migratoria, en lo que respecta al retorno
y repatriacion de connacionales y; el rubricado con
el Ministerio de la Ninez y Adolescencia, firmado
en agosto de 2019, que tiene como fin principal
oficializar el apoyo y soporte interinstitucional como
base para la implementacion de un mecanismo
de aplicacion de los convenios internacionales
suscritos por el Paraguay en materia de restitucion
internacional de menores.



Como organismo del Estado competente
en materia migratoria, la DGM ha
participado activamente en mesas de trabajo
interinstitucionales a nivel nacional, como; la
Comision Nacional de Refugiados (CONARE),

Ademas, ha cooperado en forma directa
con el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, para la aplicacién efectiva
de la exigencia del certificado internacional
de vacunacion para la prevencion del ingreso
de la Fiebre Amarilla en Paraguay y otros
protocolos de vigilancia sanitaria en fronteras
y aeropuertos; y con la Secretaria Nacional de

Turismo (SENATUR), para la gestion veraz y |

oportuna de datos estadisticos de ingresos y
salidas del pais.

www.vigisalud.gov.py

la Mesa Interinstitucional para la Prevencion
y Combate a la Trata de Personas, el Comité
Técnico de Normalizacion CTN 50 Turismo,
la Coordinacion Nacional del Grupo de
Comercio de Servicios, entre otros.




Anivel internacional, Migraciones esta inserta en procesos técnicos y de toma de decisiones
en importantes instancias binacionales y regionales; como los Comités de Fronteras con
Argentina, Brasil y Bolivia, ademas de integrar, junto con otros organismos de la region,
el Foro Especializado Migratorio (FEM) del Mercosur, el Grupo de Trabajo del Corredor
Bioceanico y las Reuniones Técnicas sobre Movilidad Humana de Ciudadanos Venezolanos
en la Region, conocida como “Proceso de Quito”, entre otros.

También se destaca los
trabajos de cooperacion con la
Organizacion Internacional
para las Migraciones,
organismo de las Naciones
Unidas que brinda respaldo a
la gestion realizada de manera
conjunta desde su matriz, en
Ginebra, Suiza.




OTROS TRABAJOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL REALIZADOS

Con organismos de seguridad
nacionales y extranjeros

En el marco de las acciones de lucha
contra la trata de personas y otros crimenes
de caracter transnacional.

Con paises del MERCOSUR en el
Foro Especializado Migratorio

Paratrabajardentrodel Foro Especializado
Migratorio, por el Acuerdo Operativo para
la Implementacion de Mecanismos de
Intercambio de Informacién Migratoria
entre los Estados Parte del Mercosur, entre
otros temas.de relevancia; en el subgrupo de

Con la Direccion Nacional de
Migraciones de Argentina

Para implementar el intercambio de
informacién migratoria, con miras a mejorar
la integracion entre ambos paises y facilitar
el flujo migratorio, garantizando, a su vez, el
fortalecimiento de las medidas de seguridad.

Con autoridades regionales de
INTERPOL

A fin de establecer los vinculos para un
trabajo conjunto en materia de seguridad e
intercambio de informacion.




Trabajo N° 5 de “Transporte del Mercosur”,
para establecer un prototipo para la
sistematizacién de datos para la integracion
de informacion de personas conjuntamente
con DINATRAN; en el Subgrupo de Trabajo
N° 8 de “Integracion Fronteriza del Mercosur”
para avanzar en un proyecto de acuerdo

Cooperacion con el Gobierno
Nacional para la promocion de la
Marca Paraguay

Con la implementacion del nuevo sello
de coleccion con la Marca Paraguay para
pasaportes que desde el mes de julio se
encuentra a disposicion de los turistas que
arriban al Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi y solicitan su colocacién en sus
documentos de viaje, de manera adicional al
sello oficial migratorio que certifica el ingreso
y salida del pais.

INFORME DE GESTION 2019
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

de localidades fronterizas vinculadas que
se encuentra en proceso de estudio por las
partes y; en el Foro Global sobre Migracion y
Desarrollo,en el marcodel cual representantes
de la DGM fueron capacitados en el acceso a
las vias migratorias regulares.

PARAGUAY

L




Il ADMINISTRACION DE RECURSOS IS
C

.

Reforma administrativa para el uso racional de los
recursos asignados y generados

Tras la implementaciéon de cambios en

® la conduccién del area de Administracion

y Finanzas, la Direccion General de

Migraciones ha realizado reformas en la

P gestion administrativa que permitiran no

m I I Ion es solo mejorar los ingresos por FF 30 sino

también asegurar una mejor utilizacion de

CIFRA DE INGRESOS GENERADOS POR ' los recursos asignados por el Estado.

FF 30




Recaudacion arancelaria de los ultimos cinco periodos

35.000.000.000
30.000.000.000
25.000.000.000
20.000.000.000
15.000.000.000
10.000.000.000

5.000.000.000

2015 2016 2017 2018 2019
®"MONTO  15.363.863.770 18.717.399.882 26.739.420.324 34.719.395.693 34.698.946.247

Presupuesto asignado y nivel de ejecucidn presupuestaria

Presupuesto General del Ejercicio Fiscal 2019

Gs. 45.022.916.175.-

Presupuesto ejecutado al 31/12/19

Gs. 31.657.771.400.-

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

70%



El Presidente de la Republica, Mario Abdo Benitez en compania del
Director General de Migraciones, Alexis Penayo (Yabebyry, enero de 2020)

Proyecciones

La habilitacion de nuevos puestos de
control, la implementaciéon y expansion
tecnologica en nuestras dependencias,
el mejoramiento de la infraestructura y
operatoria para la seguridad migratoria
nacional, asi como el mejoramiento de
todos los procesos inherentes a las funciones
y atribuciones de la Direccién General de
Migraciones forman parte de los objetivos
trazados por esta administracion para el
logro de las metas trazadas por el Gobierno
Nacional y seguiran recibiendo una atencion
prioritaria en el periodo 2020, cumpliendo
con los ejes de la Presidencia de la Republicay
apuntando a contribuir desde nuestra gestion
con el Paraguay de la Gente.

INFORME DE GESTION 2019
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
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ANEXOS



lll ESTADISTICAS I

Carnets de radicacion expedidos en el periodo 2019
Datos computados del 01/01/19 al 31/12/19

Ley
Dependencia 4429/11 2193/03  Totales
Perm. Temp. Perm. Temp. Perm. Perm.

Ley Acuerdo Mercosur Ley978/96

Sede Central -

D 2 2.535 125 264 5723 1.408 10.057
Asuncion
Ciudad del 2 2928 272 7 1.869 100 5178
Este
Encarnacion 1 60 1 10 278 153 513
Pedro Juan 0 484 289 0 699 29 151
Caballero
szlite clel 0 28 58 1 374 24 485
Guaira
Concepcion 0 0 2 0 15 9 26
Pilar 0 1 0 0 15 32 48
Santa Rita 2 15 6 0 1.085 17 1.125
Hueve 0 2 8 0 151 4 165
Esperanza
SUACE 0 0 0 0 263 0] 263
JernEcias 0 4629 682 15 1.022 32 6380
Interior
Jornadas 0 3 0 3 8 0 14
Central
Interior — Ofic. 0 0 0 4 10 1 15
Central

7 10.685 1.453 304 11.512 1.819 25.780

Fuente: Departamento de Estadisticas de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion de la DGM.



Datos de las Jornadas de Regularizaciéon Migratoria 2019

10

n

12

13

14

JORNADAS DE REGULARIZACION MIGRATORIA

Documentosingresados y recaudaciones de equipos méviles 2019

Pedro Juan
Caballero

Ciudad Del Este

Salto Del Guaira

Pedro Juan
Caballero

Ciudad Del Este

Embajada De
Colombia

Pedro Juan
Caballero

Ciudad Del Este
Salto Del Guaira
Carmelo Peralta

Embajada De
Argentina

Pedro Juan
Caballero

Ciudad Del Este

Encarnacion

TOTALES

04 al
09/mar

25al
30/mar

08 al 13/abr

10 al 15/jun

24al 29/jun
19 dejulio
19 al 24/ago

09al 14/set
23 al 28/set

02 al O4/oct

10de
octubre

4al 9/nov

T al 16/nov

26al
28/nov

Radicacion
Temporaria

681

865

238

488

450

313

431

81

16

30

182

231

6l

4.070

Radicacion
Permanente

141

300

16

149

216

108

233

18

61

86

205

17

1.558

Cantidad de Documentos Ingresados

822

1.165

254

637

666

n

421

664

99

16

91

268

436

78

Total
Recaudado

(enguaranies)

1.123.204.707

1.608.099.099

342.377.178

879.728.304

934.844.697

18.296.235

605.935.572

967.136.790

138.222.645

22.367.070

138.790.530

393.757.140

638.794.065

113.910.120

7.925.464.152

Fuentes: Direccion de Admision de Extranjeros y Radicados y

Direcciéon de Administracion y Finanzas de la DGM.




Datos comparativos de carnets de radicacion expedidos
de los ultimos cinco anos

30.000

25780
o 22175
20.000
16.875
000 S 14.198
10.000
5.000
2015 2016 2017 2018 2019
n A-II-ZI)lI:COAI?ZIIEéN 2015 2016 2017 2018 2019
LQE”QE‘(’;;‘S% 5.098 5755 6.827 9.964 10.685
ﬁ;?@gggg 299 454 1.317 1.373 1.453
Temg%;’g '65; (Ley 146 147 161 220 304
pem;gjgé)e (Ley 4.819 5719 7.038 8.826 1.512
Temperarailey “ oz : : :
perﬂinzegr/‘ﬁ‘f =y 782 10 53 78 7
pe”’gfgnze/gg? (Ley 1.408 1.986 1.475 1714 1.819
TOTALES 12.566 14.198 16.875 22175 25.780

Fuente: Departamento de Estadisticas de la Direccion de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion de la DGM.



Movimiento Migratorio — Categoria TODOS

2.659.614 2.650.102

INGRESOS SALIDAS

DATOS COMPARATIVOS - CATEGORIA "TODOS"

PERIODO INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
ENERO 291.366 351.339 276.526 350.199
FEBRERO 241932 229.104 230.991 234.786
MARZO 174.7778 174.621 192.038 201.693
ABRIL 210.844 199.956 215105 213.813
MAYO 169.888 174.169 173.404 177.731
JUNIO 174.659 167.272 157.935 156.158
JULIO 283.281 256.715 282.837 253.074
AGOSTO 196.758 192.854 227.519 225.656
SETIEMBRE 191.503 184.871 236.778 218.701
OCTUBRE 192.315 187.956 214.993 210.178
NOVIEMBRE 186.596 179.714 206.869 202.216
DICIEMBRE 319.712 230.006 244619 205.897

2.633.632 2.528.577 2.659.614 2.650.102

Fuente: Departamento de Estadisticas de la Direccion de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion de la DGM.




Movimiento Migratorio — Categoria TURISTA

1.215.760 1.192.421

INGRESOS SALIDAS

DATOS COMPARATIVOS CATEGORIA "TURISTAS"

PERIODO INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA
ENERO 156.478 205915 134.518 165.604
FEBRERO 123137 146.377 108.312 1N3.301
MARZO 99.434 90.802 93.449 101.472
ABRIL 89.843 128.455 95.325 95.309
MAYO 76.847 84.944 75.459 78.766
JUNIO 77.800 75.837 82.535 80.857
JULIO 119.880 123.521 140.458 126.502
AGOSTO 87.116 86.767 90.493 96.228
SETIEMBRE 69.924 77.041 80.960 79.747
OCTUBRE 69.136 72147 84.23] 87.685
NOVIEMBRE 74141 78.135 12.150 103.094
DICIEMBRE 137.960 137.960 17.870 63.856

1.181.696 1.307.901 1.215.760 1.192.421

Fuente: Departamento de Estadisticas de la Direccién de Tecnologia de la Informacidén
y Comunicacion de la DGM.



Talento Humano Institucional

La Direccion General de Migraciones
culmina el periodo 2019 con 41 puestos
de control migratorio: 38 puestos activos
permanentemente en las fronteras vy
terminales aeroportuarias y 3 puestos en
aeropuertos nacionales funcionando segun
requerimiento, para el control de ingreso y
salida de personas del pais.

Ademas de la sede central y las oficinas
administrativas ubicadas en Asuncion,

Migraciones cuenta con 6 oficinas regionales
y 3 oficinas de documentacioén habilitadas
para la gestion de carnets de radicaciéon de
extranjeros en Paraguay y otros documentos
migratorios.

Para la cobertura y funcionamiento de
todas sus dependencias, Migraciones cuenta
con un total de 390 servidores publicos, al
término del periodo 2019.

Cantidad total de funcionarios de la DGM 390
Funcionarios permanentes segdn anexo 218
Funcionarios permanentes activos 199
Funcionarios contratados activos 175
Funcionarios Comisionados a la DGM de otras Instituciones 25
Funcionarios Comisionados a otras Instituciones -10

En areas oficinas regionales y de documentacion 22

En areas administrativas y de documentacion

Distribuciéon de funcionarios seglin area de desempefio

Enel area operativa (Puestos de Control)

192

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano de la DGM.
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Capacitaciones desarrolladas en el 2019

CAPACITACION

Taller de Asesoria de Imagen Laboral
(Moédulo 1)

Taller de Etiquetay Protocolo (Mo6dulo 1)

Taller de Excelencia en Atencion al Cliente
(Médulo1)

Taller de Etica Profesional (Modulo 1)

Taller de Induccion dela Direccion General
de Migraciones (enero)

Taller sobre Las 40 Recomendaciones —
Estandares Internacionales del Grupo de
Accion Financiera

Coaching para funcionarios

Cursos Basicos de Deteccion de Fraude en
Documentos de Identidad y de Viaje

Jornada de Capacitaciéon Técnica —
Documentacion Migratoria (mayo)

Taller de Induccion dela Direccion General
de Migraciones (mayo, junio)

Curso de Lengua de Sefias

Cursos Basicos de Deteccion de Fraude en
Documentos de Identidad y de Viaje (junio)

Taller Nacional en materia de Lucha contra
el Financiamiento del Terrorismo

Curso de Prevencion del Crimen Organizado
N° 4

Seminario Internacional de Liderazgo

FUNCIONARIOS

CAPACITADOS

25

24

26

24

25

39

21

42

42

ENTIDAD
CAPACITADORA

Fundacion Buen
Gobierno

Fundacion Buen
Gobierno

Fundacion Buen
Gobierno

Fundacion Buen
Gobierno

DGM

Grupo de Accion
Financierade

Latinoamérica
(GAFILAT)

Fundacion Buen
Gobierno

Embajada delos
Estados Unidos

DGM

DGM

INAPP

AISP

Organizacion delos
Estados Americanos

Embajada de Taiwan

Fundacion Buen
Gobierno
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

CAPACITACION

Aplicacién de Herramientas de Evaluacion
MECIP 2015

Metodologia de Investigacion de Delitos de
Tratade Personasy Trafico de Migrantes

Jornada de Capacitacién Técnicaa
Inspectores Migratorios (julio)

Diplomado en Gestion de Administracion
Publica

XXII Seminario Nacional de Presupuesto
Publico

Seminario Internacional “Como Mejorar las
Relaciones Interpersonales”

Diseno Grafico

XLVI Seminario Internacional del
Presupuesto Publico

Gestion del Presupuesto Publico 2020 con
énfasis en Resultados

Procedimientos Secretariales

Gestion Coordinada delas Migraciones en
Frontera 1° Ed.

FUNCIONARIOS
CAPACITADOS

75

38

30

12

ENTIDAD
CAPACITADORA

Contraloria General
dela Republica

Ministerio de
Relaciones Exteriores

DGM

Universidad
Comunera

Instituto Pointman —
Fundacion Buen
Gobierno

Instituto Pointman —
Fundacion Buen
Gobierno

Instituto de Disefioy
Tecnologia

Asociacion
Internacionalde

Presupuestos
Publicos - ASIP

Instituto CIRD

Instituto CIRD

Banco
Interamericano de
Desarrollo - BID

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano de la DGM.




Acuerdos y convenios firmados en el 2019
Datos computados del 01/01/19 al 31/12/19

ACUERDO/

CONVENIO

Adenda al Convenio con el
Ministerio de Industria y
Comercio

Acuerdo Especifico de
Cooperacién
Interinstitucional con
COPACO

(Compania Paraguayade
Comunicaciones)

Convenio de Provision de
Combustiblesy afines con
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con la
Entidad Binacional Yacyreta

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con la
Fundaciéon Buen Gobierno

Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional con el
Ministerio de la Niflez y
Adolescencia

Convenio Marco y Acuerdo
Especifico N°1 con la
Secretaria Nacional de
Turismo (SENATUR)

Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con la
Secretaria Nacional de
Desarrollo para Repatriados
y Refugiados Connacionales

VIGENCIA

23/01/20 al
22/11/2021

01/01/2019 al
01/01/2021

10/05/2019 al
31/12/2019

10/07/2019 al
10/07/2024

23/03/2019 al
23/03/2021

23/038/2019 al
10/07/2024

22/10/2019 al
22/10/2020

04/12/2019 al
31/12/2023

OBJETO

Brindar un mejor servicio de
documentacion de extranjeros a través
del Sistema Unificado de Aperturay
Cierre de Empresas (SUACE)

Provision de servicios de comunicacion
de datos, internet y VPN.

Contratacién del suministro de productos
derivados del petréleo y biocombustibles.

Implementar programas, proyectos 'y
actividades de apoyo interinstitucional,
con politicas orientadas al desarrollo,
estructuracion, modernizaciéon y
habilitacion de pasos fronterizos parael
control del transito migratorio.

Prestacion de servicios de capacitacion en
elambito personal, familiar y
profesional, ademas de servicios de
consultorio de orientacién y prevencion
psicologica y eventos especiales para el
funcionario y su familia.

Establecimiento de las bases de
cooperacion para el intercambio eficaz y
eficiente de documentaciones del
proceso de Restitucion Internacional de
Menores

Establecerlas bases parala cooperacion y
elintercambio de informacion estadistica
sobre turismo.

Facilitar el intercambio relacionado a la
formacion, capacitacion, investigacion,
extension y prestacion de servicios
técnicos y profesionales que apunten al
desarrollo de ambas instituciones y al
mejor desempeno de sus objetivos.

Fuente: Departamento de Convenios y Acuerdos, Direccion de Asuntos Internacionales de la DGM.



Trabajos realizados en el area de Registro de Documentos Legales
Datos computados del 01/01/19 al 31/12/19

OFICIOS JUDICIALES CANTIDAD
Prohibiciones de salida del pais 11.301
Ordenes de captura 1.507
Levantamiento de medidas 7.675
Permisos para salida del pais 621
Arrestos domiciliarios 2149
Condenas 1.146
Prision Preventiva 316
Expulsiones 136
Alertas de Interpol y Embajadas m

TOTAL 24.962

Fuente: Departamento de Registro de Documentos Legales, Direccion de Asesoria Juridica de la DGM.




Trabajos realizados en el area de Dictamenes y Sumarios
Datos computados del 01/01/19 al 31/12/19

TRABAJOS FINIQUITADOS CANTIDAD
Dictamenes juridicos emitidos 431
Comparecencias por Resolucion DGM N° 153 30

Expulsiones de extranjeros por la via

" : L 166
administrativa y por orden judicial

Comparecencias por Prorroga de Residencia 169
Precaria

Comparecencias a funcionarios 38
Comparecencias varias 5
Sumarios Administrativos a funcionarios 2
Sumarios administrativos a empresas 4

Fuente: Departamento de Dictdmenes y Sumarios, Direccion de Asesoria Juridica de la DGM.



Trabajos realizados en la Secretaria General
Datos computados del 01/01/19 al 31/12/19

TRABAJOS DEL DEPARTAMENTO DE CANTIDAD

NOTIFICACIONES

Constancias de Movimiento Migratorio emitidas 329

TRABAJOS DEL DEPARTAMENTO DE CANTIDAD

ARCHIVO CENTRAL

Documentos recibidos para archivar 21.536

Imagenesdigitalizadas en el marco del Proyecto
= : . 98.116
de Digitalizacion de Documentos Migratorios

Expedientes archivados correspondientes a 5340
Equipos Moviles ’

Solicitudes remitidas (oficios judiciales, 179

expedientes y copias)

Observacion: La digitalizacion de documentos, que inicid el 3 de octubre de 2016, ha alcanzado la
cantidad de 485.037 imagenes digitalizadas al término del periodo 2019.

TRABAJOS DEL DEPARTAMENTO DE MESA DE CANTIDAD

ENTRADA

Notas varias recibidas 2904

Oficios varios recibidos 114.912

Fuente: Secretaria General de la DGM.
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