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Ref.: Evaluación de documentos - L¡sta Final de Adm¡tidos y No Admit¡dos

En la ciudad de Asunción, Cap¡tal del Paraguay, a los s¡ete dias del mes de d¡ciembre del aito 2022, siendo las 1l (0

horas, en la sala de reuniones de la Dirección Nacional de Migraciones (3er piso), ubicada sobre las calles Caballero ' ; ¡.

Eligio Ayala de la Ciudad de Asunción, se reúnen los miembros de la Comisión de Selección del Concuno de Me r's

Simpl¡ficado para el ejercicio fiscal 2022, conformada por Resolución No DGM No 642 de fecha 28 de setiembre' de 2 Í 2

y Resolución DNM N" 029 de fecha 03 de noviembre de 2022, que mod¡f¡ca la modalidad del llamarlo, a efecttls de l,lr

inicio a los trabajos de evaluación de documentos dentro de la Etapa Central del Concurso, consisterrte en la verifica ('n

del cumplimiento de las exigencias minimas requeridas por cada llamado, a ser considerados para la definición le la s:a

final de admitidos y no admitidos.

Miembros plenos de la Comisión de Selección

l. Miemb Plenos de la C ton:

a) Reoresenta de la Máxima Autoridad lnstitucional:

Abg. Dixon Colman, C.l. No: '1.852.340, Secretario General.

b) Superio de áreas:

Superior del Área para los Puestos Admin¡strativos.

Sr. Lino Alonso, C.l. No: 1.016.004, Director de AdministraciÓn y F¡nanzas

Respon le de la UG o unidad nizativa con comoetencia ivalente. ouien of ciar¿ rlec)

secretario de la Comisión.

Lic, Susana Colorado, C.l. N0: 975.782, Directora de Gestión de Talento Humano

2. Veedores:

a) Representantes de los funcionarios: (elegido por sorteo). S/ Acta DGTH del 1110512022

Sra. Zunilda Arguello Delvalle, C.l. No 980.874, Funcionaria.

b) Representante de la Dirección de Transparencia y Anticorrupción. SlRes. M.l No't55 dtrl 1710512022.

Abg, Alma Muhr, C.l, N": 1 .475.922, Directora General de Transparencia y Anticorupción de M l

Los miembros de la Comisión dejan constancia de cuanto sigue:

Punto No 1. de Actas del ut00 Técnico. La Secretaria de la Comisión de Seler ción, presenta 0!;

miembros el resumen y detalles de todas las postulac¡ones recepcionadas, Actas del Equipo Técnko labradas por ada

día del periodo de postulac¡ones.

Se deja constancia que para el cargo con Denominación de Objeto de Gasto 145 - Honorarios Profesionales, s gÚn

planilla de beneficiarios, de las 4 personas habilitadas, todas se han postulado,

Asimismo para el puesto l¡14 - Jornales, de las 10 personas habilitadas según planilla de benel ciarios, solo s€ lan

postulado 8 personas, quedando 2 penonas de entre los benefic¡arios sin postularse

A continuac¡ón el resumen de postulaciones:

I Postulaciones

Punto No 2. Co de oruoos de t v verificación documental r cada llanado. Sie proce (, a

conformar un grupo de trabajo entre los miembros de la Comisión de Selección y los miembros dcl Equipo 
*écnir 

I dt:

Apoyo. La verif¡cación efectuada por gru trabajo consistió en el cotejo del cumplimien:o de las exige lias

minimas requeridas y declaradas en e postulación en concordancia con los docunentos obrdntes r el

un¿ plan¡lla resum{ r de

4 Postulac¡ones

u

personal, a efectos de la de Cumple y No Cumple
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Rel.; Evalua6¡ón de documentos - L¡sta Finalde Admitidos y No Adr¡itido§

l
4 Verificacionss 8 VGrificaciones

Punto No 3. Verificación. aiuste v cierre de Planillas de Admitidos v No Admitidos

Selección conjuntamente con el Equipo Técnico han procedido a la verilcación y ajustes finales de planilla: rle
Evaluación de Documentos por cada perfil en concurso, cenando asi la Lista F¡nal de Adm¡tidos y Nr Admiüdos par r;u

publicación conforme al siguiente detalle:

TOTAL DE EVALUACIONES REALIZADAS

144 - Jornales

. Los miembros de la Comisió rle

TOÍAL DE ADMITIOOS Y NO ADMITIOOS

8

144 - Jomales

I

I

l
lNo Almitido$

0

Punto No 4. Lista Final de Adm os y No Admitidos - Publicación

Admitidos y No Admitidos para cada uno de los perfiles llamados a concurso (145 - Honorarios l)rofesionales, 1 4 -

Jomales), que será remit¡da a la Secretaria de la Función Pública para la publicación a través (lel Portal Para(, ¡iry

Concursa, solicitando que la misma se efectúe en la brevedad posible.

Punto No 5. Plazos de Consultas o Reclamos . Los postulantes tendrán dos (2) dias hábiles para realiza'ccnsult ; o

reclamos de la etapa de Admisión, las mismas serán atendidas por la Comisión de Selección en un plazo márximo d ;'2

hs. La etapa de consultas o reclamos seÉ computada desde el dia siguiente hábil a fecha de publicación de la list rle

Admitidos y No Admitidos.

Para ello, deberá remitir una Nota a la Comisión de Selección, firmada y con indicación del cargo al que postula, non re,

apellido y número de cédula, solicitando la aclaración o reclamo sobre la Evaluación de Documentos. Las mismas s, '¿rn

realizadas conforme al cargo que postula en los siguientes coneos habilitados:

145 Honoranos Profesionales: concurso ms'145@miqraciones.qov.Dy

144 Jomales: concurso ms1,l4@miqraciones.qov.oy

En caso de que la Lista larga de Admiüdos y No Admitidos sea rectifrcada como resultado de los eveltuales rec;lamo la
Comisión de Selección deberá remitir a la SFP las mod¡f¡caciones conespondientes antes de la lleunión lnformi h,a

prevista.

Punto No 6, Convocatori a a Reunión lnformativa . Conforme al anális¡s realizado por la Comisi( n de Selecciór jel

Cronograma tentativo del Clr/S, la reun¡ón informativa con los antes admitidos queda fijada para el dia marte, :10

de diciembre de 2022, la cual será realizada med¡ante v¡deo

y será llevada a cabo conforme al siguiente detalle:

cia a través de la henamienta ligital Google i !:t

: Se anexa al presente Acta la Lista Fin¿ cle

Y
-1

'o .,,-f
noc,tdí{hámeú¡,

oireccró¡)áeral de Mltracloo r

./zu:-L.
fc ffiúM¿
Jda d{;rDgü.8Ey€R.

::o
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145 - Honorarios Profeslonales

4

145 - Honorarios Prolesionales

Admit¡dos No Admitidos Admitidos
4 0 I

Fecha: martes 20 de dlc¡embre de 2022
Horario:09:00 hora5

Lugar: vía plataforma google meet
Enlace de Reunión:

https://meet.gooSle.com/cgk-ijiw-q 0

Oetalles de la Reunión lnformat¡va: Todos los carg0s

DiEcc ón G€flomldB Ml$ ko€{
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Reunlón para OG1¡t4 Jornales v 145 Honorarios Profes¡oñales
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Punto No 7. Apl

Rel.: Evaluación de documenlos - L¡sta Final de Adm¡tidos y No Adm¡tidos

Punto No 7. Biblioqrafía oara Evaluación de Conocimientos. Hab¡l¡dades v Destrezas. Conformr a la brbl iografi rle

temas generales y especificos, la comisión de Selección procedió a elaborar y validar la bibliogrrfia a ser tenidi en

cuenta para la Evaluación de Conocimientos, Habilidades y Destrezas, la cual se anexa al Acta, que ;erá publicada t tla
página lnstitucional y remitida a la Secretaria de la Función Pública para su publicac¡ón a través rlel Portal Únicc Cel

Empleo Público (PUEP).

. Paraguay Concursa: www.paraguayconcursa.gov.py

. Página lnstiluc¡onal: (httosJ/www.miqraciones.oov.ov/index.ohp/transoarencia/concursos)

de Evaluaciones

'l- Evaluación Curricular: Lamisma iniciará el dia iueves 22 de diciembre de 2022

2- Evaluación de Conoc¡m¡entos, Habilidades, Destrezas: se llevará a cabo el viemes 231'2122.

¡ Para 0G 144 -JORNALES Y l45.HONORAR|OS PROFESIOi'IALES

. Fecha: viemes 23 de diciembre de 2022

. Lugar: Sala de reuniones 30 piso de la Direcc¡ón Nacional de Migraciones, Caballero No 2l I e/

Eligio Ayala,

. Acreditación: 07:30 hs

. Horario de lnicio: 08:00 hs.

antecedentes para la publicación. Conforme al Cronograma descrito se s¡ggrnis¡r t al

Equipo Técnico remitir todos los antecedentes documentales a la SFP para la publicación coÍespoldiente a {}sta ( apa

de concurso,

No habiendo mas temas a tratar,

presentes en dos ejemplares de u

por terminada la reunión s¡endo las 1 1:00 y en prueba de co tformtdad, f¡rm¿

Punto No 9. Remisión de

mo tenor

os

;il
.tú:
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Direcciónde Mlgrac¡ones
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