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Ref.: Evaluacion de documentos - Lista Final de Admitidos y No Admitidos.
En la ciudad de Asuncion, Capital del Paraguay, a los siete dias del mes de diciembre del afio 2022, siendo las 1( (0
horas, en la sala de reuniones de la Direccion Nacional de Migraciones (3er piso), ubicada sobre las calles Caballero « 33.
Eligio Ayala de la Ciudad de Asuncion, se reinen los miembros de la Comision de Seleccion del Concurso de Me' ©s
Simplificado para el ejercicio fiscal 2022, conformada por Resolucion N° DGM N° 642 de fecha 28 de setiembre de 2 %2
y Resolucion DNM N° 029 de fecha 03 de noviembre de 2022, que modifica la modalidad del llamado, a efectos de dar
inicio a los trabajos de evaluacion de documentos dentro de la Etapa Central del Concurso, consisterite en la verifica: én
del cumplimiento de las exigencias minimas requeridas por cada llamado, a ser considerados para la definicion de la sia
final de admitidos y no admitidos.

Miembros plenos de la Comision de Seleccién

1. Miembros Plenos de la Comision:
a) Representante de la Maxima Autoridad Institucional:

Abg. Dixon Colman, C.I. N°: 1.852.340, Secretario General.

b) Superiores de areas:
« Superior del Area para los Puestos Administrativos.
Sr. Lino Alonso, C.I. N°: 1.016.004, Director de Administracion y Finanzas.

c) Responsable de la UGDP o unidad organizativa con competencia_equivalente, quien oficiaré de
secretario de la Comision.

Lic. Susana Colorado, C.I. N°: 975.782, Directora de Gestién de Talento Humano.

2. Veedores:

a) Representantes de los funcionarios: (elegido por sorteo). S/ Acta DGTH del 11/05/2022.
Sra. Zunilda Arguello Delvalle, C.I. N° 980.874, Funcionaria.

b) Representante de la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion. S/Res. M.I N° 155 del 17/05/2022.
Abg. Alma Muhr, C.I. N°: 1.475.922, Directora General de Transparencia y Anticorrupcion del M.I.

Los miembros de la Comision dejan constancia de cuanto sigue:

Punto N° 1. Presentacién de Actas del Equipo Técnico. La Secretaria de la Comision de Seleccion, presenta - 0s
miembros el resumen y detalles de todas las postulaciones recepcionadas, Actas del Equipo Técnico labradas por ada
dia del periodo de postulaciones.

Se deja constancia que para el cargo con Denominacion de Objeto de Gasto 145 - Honorarios Profesionales, s gun
planilla de beneficiarios, de las 4 personas habilitadas, todas se han postulado.

Asimismo para el puesto 144 - Jornales, de las 10 personas habilitadas segun planilla de beneficiarios, solo se han
postulado 8 personas, quedando 2 personas de entre los beneficiarios sin postularse.

A continuacion el resumen de postulaciones:

145 - Honorarios profesionales 144 - Jornales
4 Postulaciones 8 Postulaciones

Punto N° 2. Conformacién de grupos de trabajo y verificacion documental por cada llamado. Se proce ¢ a

conformar un grupo de trabajo entre los miembros de la Comision de Seleccion y los miembros del Equipo Técnic ) de
Apoyo. La verificacion efectuada por gse grupg-dé\trabajo consistio en el cotejo del cumplimienio de las exige: cias
minimas requeridas y declaradas en g

ada formplario e postulacion en concordancia con los documentos obrantes -r €l
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Ref.: Evaluacion de documentos - Lista Final de Admitides y No Admitidos.

145 - Honorarios profesionales
4 Verificaciones

Punto N° 3. Verificacion, ajuste y cierre de Planillas de Admitidos y No Admitidos. Los miembros de la Comisio de
Seleccion conjuntamente con el Equipo Técnico han procedido a la verificacion y ajustes finales de planillas de
Evaluacion de Documentos por cada perfil en concurso, cerrando asi la Lista Final de Admitidos y No Admitidos par: su
publicacion conforme al siguiente detalle:

__ TOTAL DE EVALUACIONES REALIZADAS : e

145 — Honorarios Profesionales 144 - Jornales N

4 8 .

TOTAL DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS =

145 - Honorarios Profesionales 144 - Jomales ]

Admitidos No Admitidos Admitidos No Admitidos E=
4 0 8 0

Punto N° 4. Lista Final de Admitidos y No Admitidos - Publicacién: Se anexa al presente Acta la Lista Fine e
Admitidos y No Admitidos para cada uno de los perfiles llamados a concurso (145 - Honorarios Profesionales, 14 -
Jornales), que sera remitida a la Secretaria de la Funcion Pablica para la publicacion a través del Portal Parag iay
Concursa, solicitando que la misma se efectlie en la brevedad posible.

Punto N° 5. Plazos de Consultas o Reclamos. Los postulantes tendran dos (2) dias habiles para realizar consult: s o
reclamos de |a etapa de Admision, las mismas seran atendidas por la Comision de Seleccion en un plazo maximo d: 72
hs. La etapa de consultas o reclamos sera computada desde el dia siguiente habil a fecha de publicacion de la list: e
Admitidos y No Admitidos.

Para ello, deber4 remitir una Nota a la Comision de Seleccion, firmada y con indicacion del cargo al que postula, norr re,
apellido y niumero de cédula, solicitando la aclaracion o reclamo sobre la Evaluacion de Documentos. Las mismas si wn
realizadas conforme al cargo que postula en los siguientes correos habilitados:

e 145 Honorarios Profesionales: concurso_ms145@migraciones.gov.py
* 144 Jornales: concurso_ms144@migraciones.gov.py

En caso de que la Lista larga de Admitidos y No Admitidos sea rectificada como resultado de los eventuales reclamo | la
Comision de Seleccion debera remitir a la SFP las modificaciones correspondientes antes de la Reunién Informe iva
prevista.

Punto N° 6. Convocatoria a Reunién Informativa. Conforme al analisis realizado por la Comision de Seleccion del
Cronograma tentativo del CMS, la reunion informativa con los postulantes admitidos queda fijada para el dia marte: 20
de diciembre de 2022, |a cual sera realizada mediante video canferencia a través de la herramienta digital Google M 22t
y sera llevada a cabo conforme al siguiente detalle:

Detalles de la Reunion Informativa: Todos los cargos ”-\ 4;
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Reunidn para 0G144 Jornales y 145 Honorarios Profesionales
e  Fecha: martes 20 de diciembre de 2022
e  Horario: 09:00 horas
e  lugar: via plataforma google meet
. Enlace de Reunién:

https://meet.google.com/cgk-ijiw-qb iy -k
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Ref.: Evaluacion de documentos - Lista Final de Admitidos y No Admitidos.

Punto N° 7. Bibliografia para Evaluacién de Conocimientos, Habilidades y Destrezas. Conforme a la bibliografi: de
temas generales y especificos, la comision de Seleccion procedio a elaborar y validar la bibliografia a ser tenidi en
cuenta para la Evaluacion de Conocimientos, Habilidades y Destrezas, la cual se anexa al Acta, que sera publicada ¢ la

pagina Institucional y remitida a la Secretaria de la Funcién Piblica para su publicacion a través del Portal Unicc del
Empleo Publico (PUEP).

¢ Paraguay Concursa: www.paraguayconcursa.gov.py
« Pagina Institucional: (https:/www.migraciones.gov.py/index.php/transparencia/concursos)

Punto N° 7. Aplicacion de Evaluaciones.

1- Evaluacién Curricular; La misma iniciara el dia jueves 22 de diciembre de 2022
2- Evaluacién de Conocimientos, Habilidades, Destrezas: se llevara a cabo el viernes 23/12/22.

v Para OG 144 -JORNALES Y 145 -HONORARIOS PROFESIONALES

e Fecha: viernes 23 de diciembre de 2022

e Lugar: Sala de reuniones 3° piso de la Direccion Nacional de Migraciones, Caballero N° 201 e/
Eligio Ayala.

e Acreditacion: 07:30 hs
e Horario de Inicio: 08:00 hs.

Punto N° 9. Remisién de antecedentes para la publicacién. Conforme al Cronograma descrito se encomient 2 al
Equipo Técnico remitir todos los antecedentes documentales a la SFP para la publicacion correspondiente a esta € apa
de concurso.

No habiendo mas temas a tratar, s¢\da por terminada la reunion siendo las 11:00 y en prueba de conformidad, firme " ‘os
presentes en dos ejemplares de u mo tenor.
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