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MODELO Er lruOrn DE CONTROT TNTEFINO - ME )
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LPzación de anencia de extra

. (5) Artlculo

oMacro foc
NORII/IOGRAMA

en el terr¡torio nacional C

DR.GP

Proceso/Sub
P: Gost¡ón do po]m¡

procesam¡ento de{?) Jerarqula de" la Nonna
(3) Número,

Fecha

Articulo 3
La admisión, ¡ngreso y permanencia de efranjeros se

r¡gen por la Const¡tución Nac¡onal de esta ley y su
reglamentación

Articulos 6 al 7

Artículos I al 28
De las categorías de admisión: residencia permanente y

residencia temporaria

Articulos 3'l al 32

S/P: Diligenciam¡ento de solic¡tudes de
migrator¡as CÓDIGO: MP-D

stione§¿
978/08-1 1-1996 De M¡graciones

Artículos 40 al 47
Del procedimiento y documentación requerida según

categor¡a de admisión

S/P: Dil¡genc¡am¡ento de s
migratorias CÓDIGO

Ley 3565/3'l -07-2008

Que aprueba el acuerdo
sobre residencia para

nac¡onales de Ios
Estados partes del

MERCOSUR

Articulos 3 al 6

Amb¡to de aplicación: Naciones partes, t¡po de
residenc¡a a otorgar y requ¡sitos, de la res¡denc¡a

permanente y de la no presentación en término para la
obtención de la residencia permanente

Ley iculo 3

B

\

La expedic¡ón de cédula de ident¡dad por la Policia
Nac¡onal a las personas ¡nd¡cadas en la Ley, les

conferirá de pleno derecho la condic¡ón de residentes
permanentes. La Pol¡cía Nac¡onal of¡c¡ará a la D¡rección
Nacional de Migraciones comunicándole ese hecho, con
copia de todos los antecedentes del caso, a f¡n de que

_éqta inscriba a esas personas en sus registros como
res¡dentes permanenles

S/P: Diligenciamiento de solicitudes de gestiones

migratoriascÓDlco:MP-DR-GP-I Mar
Dirrtci,

2193/05,09-2003

Autoriza a la Policía
Nac¡onal a expedir

cédula de ident¡dad a
los extranjeros
coñyuges de

paraguayos y a los

par

extranjeros
padre

L
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17l Nombra tI:-lwf
(4) Tftulo (6).idplicaeión E§p.?cff ¡c8

De los impedimentos generales de admisión

De los plazos de permanenc¡a: permanenles y
lemporarios
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Ley

\
il Palazót\
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INSTITUCION

1 ilacro eso l¡zación de manoncia de sxtra en el torritorio nac¡onal C DIGO P.LP

procesam¡ento de expsdi€nt€s
DR"GP

P: Gostión d6 pclma
Proceso/Sub

(2) Jerarqula de
la Noma

(¡l) Tltulo (5) Arlículo

bre

Ley 1938tO2-O7 -2002
General sobre

Refugiados
Artículo 26

Reconocida la cal¡dad de relugiado, la Comisión
Nacional de Refug¡ados instrumentará los med¡os

necesar¡os para que la Direcc¡ón General de
Migraciones otorgue en primera instancia una rad¡cac¡ón

lemporaria. La radicación podrá ser renovada o
convert¡da en permanente, según criterio de la Com¡s¡ón

S/P: Dil¡genc¡amiento de solic
migratorias CÓDlcO: MP

I
Ley 2406t27 -10-2004

Se exime a los
exlranjeros con

residencia permanente
en el pais a renovar su

carnet rad¡catoria

Aliculos 1 al 2

Los extranjeros redicados en forma permanente en el
país, en el marco de las ex¡gencias establecidas en la
Ley 978/96 de Migraciones, quedan eximidos de Ios
trámites de renovac¡ón de sus carnets rad¡cator¡a

S/P: Otorgamiento, registro y
documentación migratoria CÓDIGO

expedic¡ón de

Ley 4788t13-12-2012
lntegral contra la Trata

de Personas

A petic¡ón de la víctima, la Dirección General de
Migraciones, podrá emitir el perm¡so de res¡dencia

temporaria o permanente

S/P: Diligenciam¡ento de solic¡tudes
migratorias CÓDIGO: MP-DR-G

Ley 4986/18-06-2013

Que crea el S¡stema
tJnificado de Atención

Empresar¡al para la
Apertura y C¡erre de

Empresas

ftR,.
\\\

Artí , lnciso h)

El delegado de la D¡rección General de Migrac¡ones,
tramitará e¡ otorgamiento de la residencia a los
ciudadanos extranjeros que formen parte de las
personas juridicas en lrám¡tes y todas aquellas

gesliones de naturaleza m¡gratoria

S/P:D¡l¡genciam¡ento de soli
m¡gratorias CÓDIGO:
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MODELOEI IUOANOECONTROLINTERNO.ME )-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

(3) Nr¡moro ,
Fecha {6) Apllcaclón Especlfl ca

Articulo 41
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6045114-04-2018

Que aprueba el acuerdo
entre el Gobierno de la
Repúbl¡ca del Paraguay

y el Gob¡erno de la
Repúbl¡ca de China

Cfa¡wan) sobre la
supres¡ón de la

ex¡genc¡a de la doble
legal¡zac¡ón de los

documentos públicos
extranjeros

Artículo 1
S/P: D¡l¡genciamiento de solicitudes

j. 
:.' /,:
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m¡grator¡as cÓDlGo: MP

Cada parte eximirá de la doble legalización a los
documentos a los que se apl¡que el Acuerdo. La única

formalidad que podrá ex¡g¡rse será la fiac¡ón de un
cert¡ficado exped¡do por la autor¡dad competente del

territor¡o del que emane el documento

Ley 677 4tO3-O8-2021

Acuerdo entre la
República del Paraguay
y la República Oriental

del Uruguay sobre
Res¡denc¡a Permamente

con el Objet¡vo de
Alcanzar la L¡bre

Ciculacion de Perso

Artículos 2 al 6

Sobre la res¡denc¡a permanente y los requisitos; forma
de tramitar la solicitud de res¡denc¡a; exenc¡ón de

aranceles, tasas y multas; exención de legalizac¡ón de
documentos y normas generales de ingreso y

permanenc¡a

S/P: Dil¡genciamiento de sol¡citudes de gestiones
migratorias CÓDIGO: MP-DR-GP-1

l
-t f{ üt

Mar,
t)ir.-cciór

t---=TFffi

,"Mk,
CI cruz

Reglamen
De los impedimentos generales de admisión; de Ios

entes permanentes; de los res¡dentes temporarios;
los plazos de permanenc¡a y del proced¡m¡ento y

S/P: Diligenciamiento de sol¡c¡tudes de gestiones
m¡gratorias CÓDIGO: MP-DR-GP-l

Vícf .'i
18295/28-08-1997 L

umentac¡ón requer¡da según categoría de admis¡ón
Dir¿eción

0cne ric¡0ne5

MODELO E{ lruOAn DE CONTROL TNTERNO - ME ) -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
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cla de extra

(5) Artfculo(4) T¡tulo

I

1 Macro

ntoié depfoceaamApllcaclón Espscifaca

OIGO: MP-LP
ANORMOG

ro8 en el territorio nacional
Procoso/Su

P: Gest¡ón do perma
(3) Número /

Foch8
(2) Jerarqula d6

la Norma

Decreto Articulos 2 al 5

Sujetos beneficiarios; de los tipos de residencia; de la
no presentación en término de la solicitud para la

obtención de la residencia permanente y de la
legal¡zac¡ón de documentos

S/P: Diligenciamiento de sqljcitu¡!.ils''du gstllotr#
mierator¡as cór-tESWr ,.

$ijffiffi

'd+\:
9a rsrs

9032t20-02-2207

.t- r*r"*,, 
" 
* i" 

"ri,ñUiñ 
o" n";ii;ñYArt¡culo 20, lncisos a)

d) e) f) s) h) i)

S/P: Otorgamiento, registro y exped¡ción de
documentación m¡gratoria CÓDIGO: MP-DR-GP-2

Decreto 'l '1539/8-8-20'13
Por el cual se

reorganiza la Direcc¡ón
General de Migrac¡ones Art¡culo 20, lncisos k)

l) m) n) p)
Funciones y atribuciones de DAER referentes a entrega,

reg¡stro y expedición de documentos

S/P: Diligenciamiento de solicitudes de gestiones

migratorias CÓOICO: MP-DR-GP-1

S/P: Otorgamiento, registro y e
documentación migratoria CÓDlGg

4483t27 -',|',t-2015

Por la cual se aprueba
la Polit¡ca Nacional de

Migrac¡ones de la
República del Paraguay

Articulos 1 al 2
Todos los aspectos enmarcados dentro de la Política

Migratoria

itl
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INSTITUCION:

' /a4

DR€P

a :t

Por el cual se
establecen requ¡sitos

m¡gratorios
d¡ferenciados para

Argent¡nos nativos en
reciprocidad al

Programa Nacional de
Normalizac¡ón
Documentaria

desarrollado por la
Repúbl¡ca Argent¡na

migratorias CÓDIGO: MP-DR-GP-1
Funciones y atr¡buciones de DAER referentes a

solic¡tudes y gestiones migratorias

Decreto
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l§ffisNORMOGRAIUIA
1 Macro ión de nencia de extre eroa en ef rio nacional GO: ftlP-LP

Proceso/Sub lica

P: Geatión de permanencia migratorta y
P.de có:entes

(2) Jerarquía de
la No¡ma

(3) Nr¡mero ,
Foch¡

(4) T¡tulo (6) Apllcaclón Eepecffica

S/P: Dil¡genc¡am¡ento de solicitudes d
migratorias CÓDIGO: MP-DR-GP-lResolución

Establecim¡ento de
prohibicion de recepción
de exped¡entes y pago

de aranceles sin
completar la totalidad de
requisitos establecidos

por la Ley Migratoria

Artículo 1

/.\
, ,,\

.1,:'1
S/P: Diligenciamiento de solicitudes de gestionEis

migratoriascÓDlGo: MP-on-éii-t -/Resolución 12tO2 02 2005 Articulos 1 al 3

D¡sponer la implementac¡ón de formular¡os en los que
conslen las actuaciones debidamente reg¡stradas de

firmas de los funcionar¡os ¡nterv¡nientes de los procesos
de tramitac¡ón y gest¡ón ¡nterna de expedientes

administrat¡vos de la inslituc¡ón tendientes al
otorgam¡ento de rad¡caciones

Establecimiento de
medidas de seguridad

en el trám¡te de
expedientes

administrat¡vos

S/P: D¡ligenciamiento desdhitudes
Artículo 1 Requ¡s¡tos para la repos¡ción de carnet

Procedimientos para la expedic¡ón de un nuevo carnet
de rad¡cación por error ¡nterno

Arliculo 2

Casos en los qp§gs correcciones y aclualizaciones en
sistema inform{ifqo\y l¡bros se efectúen con resolución

v sin dicüilen de Asesoria Juridica
t\ \\

Articulo 3

n

ffi
¿str?,

ri

S/P: Otorgam¡ento; erpe& clon

Por la cual se
establecen requisitos
para la reposición de

carnet de radicac¡ón y
certificados, y la

tramitación de ofic¡o de
los expedientes para

Resolución 181t27 07-2007

documenta{tn migrator¡a CÓDIGO: MP-DR-GP-2

#ffi',ffi*rlÍxtl. o,IiÍ,í,i
Palazón t

DR.GP
(5) Artlcu:o

05¡ 2-01-2005

Prohibición expresa del ingreso por mesa de entrada
casa central y ofic¡nas regionales, de expedientes que

no reúnan la totalidad de los requ¡s¡tos por la Ley
Migrator¡a. Los formularios deberán completarse en

forma íntegra con flrma y sello del funcionar¡o

ffi",u.
tr¡l.i;l'

I

\
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reconstrucciones y otros
Casos en los que los procesam¡entos deberán contener

prev¡o d¡ctamen de Asesoría Juríd¡ca obviando la
confección de resoluciones

l

Resolución 160n8-O4-2008
Por la cual se amplia la
resolución DGM No05,

de fecha l2-01-05
Artículo 'l

Se incluye el proceso de foliado en cada documento
obrante en el expedienle en presenc¡a del ¡nteresado, a

fin de ev¡tar modificac¡ones poster¡ores en el m¡smo

S/P: D¡ligenciam¡ento de sol¡c¡tudes de gest¡ones
migratorias cÓDlco: MP-oR-cP-í

Resoluc¡ón 3'13/01-09-2009

Por la cua¡ se
establecen requis¡tos
para la regularización

migratoria en virtud de la
v¡gencia de las Leyes

3565/08 y 3579/08

Artículos I al 3
Requ¡s¡tos para la residencia temporar¡a, de

conformidad a los términos de las leyes 3365/08 y
3s78/08

s/P: D¡l¡senc¡am¡en,, o, "","*(;'jtJíth t

''n'"t"r'"="*'_&:mz

Articulo'l

\

Establecer que el plazo de validez del cert¡f¡cado de
antecedentes del pais de or¡gen, se realice en meses y

para los casos que dichos documentos no se establezca
ni espec¡f¡que el plazo de validez, se les otorgue un

plazo de hasta 6 meses y que puedan ser
recepcionados hasta un mes después de su venc¡miento

w#ffi
S/P: Dil¡genciamiento de sol¡c¡tudes de gest¡ones

migratorias CÓDIGO: MP-DR-GP-l

t\

x

I!,1

cruz

Por la cual se establece
la validez del certificado

de antecedentes del
país de or¡gen venc¡do

para el trám¡te de la
radicac¡ón permanente y

radicación temporaria
para extranjeros

Resolución 931 t28-O8-2012

Maricel
Dirección Genc Mlgraciones

_.Víctor Fataz6)
urutión C*neral fu l¡;g¡¡fsn¿s

DR.GP

(2) Jor¡i¡q*¡á.d(
la. Niiiiiiá

(t) l{!¡ro§ttrl|.,,,,
, .F§§¡:C,:,,:i]],,'.'. (41 Tltulo (6) Apl¡cación Especlfica

Artículo 4
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Resolución 90st21-oa-2012

Por la cual se
reglamenta la apl¡cación
de la Ley 2193/03, en la

D¡recc¡ón General de
lvl¡graciones

Artículos 1 al 2

Aplicar taxativamente la Ley 2193/03 y d¡sponer la
presentac¡ón de la cédula de ident¡dad paraguaya del
compareciente, as¡ como la real¡zación de un Acta de

Comparecencia

S/P: Dil¡genciamiento de sol¡c¡tudes de gestiones
Imigratorias cÓDlco: MP

1034t31-10-2012

Por la cual se establece
requisitos y se aplica
nuevo procedimiento

para la obtenc¡ón de la
res¡denc¡a precar¡a

Artículos 2 y 4 Establecer requ¡s¡tos para la obtención de la residencia
precar¡a y para la renovación de la misma

S/P: Diligenciamiento de solic¡tü
m¡gratorias cÓDlGo: MP-DR-GP-l

ones

Art¡culo 1

Establecer que todos los trám¡tes de documentaciones y
sol¡c¡tudes de todos los países menc¡onados deberán

ser presentados única y exclusivamente en el
Departamento de Admisión Capital-Mesa de Enlrada

Los expedientes ingresados deberán ser remitidos para
su proceso al Departamento Admis¡ón Cap¡tal o
Adm¡s¡ón lnterior según dom¡cilio del c¡udadano

*-.,*

S/P: D¡ligenciamiento de solicitudes de ge§tiones
migrator¡as cÓDlco: MP-DR-GP-l

"^l\
$nce

Dintción de Mlgracionc-.

ntacruz Víctor palaz&i
Andón Gcn,rqt dpti,:-:., i;r:

)

Por la cual se
reglamenta la recepción

de documentos de
admis¡ón de radicación

temporar¡a, permanente,
reposición y olros
documentos de

nacionalidades de L¡b¡a,
República Popular

n

&s

Resolución 185t12-02-2013

Ch¡na, lraq, Afgan

INSTITUCION:

(2) Jerarqula de
la Norma .,,

(5) Artfculo

Resoluc¡ón

ffi

Articulo 2

Re¡terar que Ia presentación de los expedientes deben
reun¡r la total¡dad de los requisitos eslablec¡dos por la

. legislación migratoria

.1

I
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tv, n¡ rrvurv

S¡ria, Egipto,
Bangladesh, Pak¡stán
Líbano, lrán e lndia

Artículo 4

D¡sponer que los carnets de rad¡cac¡ón, cert¡f¡cados,
prorroga de permanenc¡a, y otros documentos que

pasados 30 días de su puesta a disposición no fueran
retirados por los ¡nteresados, deberán ser rem¡t¡dos a

DAER para su inventario, archivo y custod¡a

S/P: Otorgam¡ento, registro
documenlac¡ón migratoria CÓ

O DE(

\ I

Resolución 3484t ',t2-12-2013

Por la cual se
establecen requisitos a
ser ten¡dos en cuenta

para demostrar
solvenc¡a económ¡ca

para la admis¡ón
temporar¡a y/o

permanente por la Ley
978/96 de M¡grac¡ones

Artículos 'l al 2

Establecer los requ¡sitos que deben ser tenidos en
cuenta para demostrar la solvencia económica,

conforme a los articulos 43 inc¡so g) y 46 inciso h) de la
Ley 978/96 de Migraciones

S/P: Diligenciamiento de sol¡citudes

áíDAIX"

$

CS

migratorias cÓDlcO: MP

":

Articulo 2

Autorizar ¡ngreso exclus¡vo por Mesa de Entrada de
lvligraciones depend¡ente del SUACE las sol¡citudes de

res¡denc¡as permanentes y en caso excepcional por
Mesa de Entrada Cap¡tal a los inversion¡stas acreditados

por REDIEX y/o Maquila

Artículo 3
Establecer requisitos para justif¡car la solvencla

economtca

Establecer Ios requis¡tos conforme
. - 978/96 de lvligraciones para la so

permanente para los ¡nvers¡ nist

al art 46 de
mlslon

S/P: Dil¡genciamiento de sol¡c¡tudes de gest¡ones

Maricel
Dinccion 0e

migrator as cóotco: MP-oR-GP-1

\

Yíe
I)í¡ección

rt,ntacruz
Mlgracioncs

/k
\_

-+.,

Por la cual se establece
el procedimiento y los

requ¡s¡tos para el
ingreso de solic¡tudes de
residencia permanente

los ¡nversionistas
acreditados por la

de lnversiones
Exportacio
y/o Maquil

it p,
Norná:l:.lll

(3) l,l¡inéro I
'rié6ha

\

Palazdñ
Resolución 3412t25-11-2013
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Artículo 5
La delegada deberá rem¡tir a la oficina central (DAER),

los expedientes encontrándose todos los recaudos
correspond¡entes en debida forma

Expedir carnet de admisión permanente en el plazo
máx¡mo de 15 días documentación migratoria C

S/P: Otorgamiento, reg¡st

Cooperac¡ón de
Asistencia Mutua

lnterisntitucional entre el
Min¡ster¡o de lndustria y
Comercio y la Dirección
General de M¡grac¡ones Artículo 6

S/P: D¡ligenciam¡ento de sol¡citud

a

.il

m¡gratorias CÓDIGO: MP
Artículos 1 al 2

N

Extender por 6 meses más el plazo establec¡do en la
Res. DGM N' 931 de fecha 28-05-20'12 y establecer el

procedim¡ento para dar entrada a su sol¡c¡tud de
rad¡cac¡ón temporar¡a o permanente

Resoluc¡ón 433t20-O6-20't4

Por la cual se establece
el procedimienlo para el
¡ngreso de expedientes

con el cert¡ficado de
antecedentes fuera del

plazo de validez
constitu¡da en la Res.
DGM N" 931 de fecha

28-O5-2012

AA

(

L1

Muricel acru?,
lgracioncsDirección

Víctor palazó{)
." .,,;an t,,,1*rt l¿ Migryáw

(3) Númera,
Fecha

)
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Resoluc¡ón 08/05-01-2015

Por la cual se establece
el procedimiento para el
ingreso de expedientes
sobre las legalizaciones

de los documentos
presentados por

ciudadanos extranjeros
de países del
MERCOSUR

Artículo 1

Establecer el proced¡m¡ento para el ¡ngreso de
exped¡entes sobre las legal¡zac¡ones de los documentos
por c¡udadanos extranjeros de paises del MERCOSUR

S/P: Dil¡genciam¡ento de sol¡cit
m¡grator¡as GÓDIGO: M

Artículo 1

Establecer requis¡tos para acreditar solvenc¡a
económ¡ca a éstud¡antés depend¡entes de padres no
rad¡cados por el procedimiento establecido en la Ley

356s/08

S/P: Diligenciamiento de solic¡tu
m¡gratorias CóDIGO: MP

ÁffffimN

il
\

tllNTr

Maricet cÍaz
,gftc,oncs

Resoluc¡ón 366/11-08-2015

Por la cual se establece
procedimientos para

acreditar la solvenc¡a a
estudiantes

depend¡entes de la Ley
3565/2008

u¡rltc¡Ll{ ,,y;;:ax,zge*,fi,

MODELO E. IruOAN DE coNTRoL INTERNo - ME ) -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

+r1



COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
No: 42

INSTITUCION:
MODELO E. IT.IOIN DE CONTROIT INTERNO. ME )

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

NORMOGRATIA
ñicional cÓDlGo: fsP-LP

P; Gost¡ón de permanencia migratoria y
procesemiento de oxped¡entos cÓDIGO: IUP-

DR.GP

oal ueA rcaProcesorSu

(2) Jerarqu¡a
la Noma

(3) Número ,
Fecha

(4) Tlulo Artículo

:

5( ) (6) Aplicac¡ón EBpecff¡ca

S/P: Diligenciamiento de so

,@J

migratorias cÓDlG

\l

ffi&
\l'7s,*

» {y

1 19/04-03-2015

Por la cual se dispone la
apl¡cación de criterios

para la recepción de las
sol¡citudes de residencia

en el marco de la
Legislac¡ón Migratorial

Artículo 1

Aplicación de cr¡terios para la recepc¡ón de solicitudes
de residenc¡a referenles a: errores de t¡peo en los

documentos presentados, traducciones, cert¡flcados de
antecedentes pol¡c¡ales y/o criminales del pais de orígen
vencidos, carla de naturalización, prórroga de res¡dencia

temporaria y camb¡o de categoria de la residencia
lemporar¡a a la residencia permanente, solvenc¡a

económ¡ca para esposos de ciudadanas elranjeras
rad¡cadas, las personas con doble nac¡onal¡dad y

certif¡cados de nac¡miento emitidos fuera del país de
nacimiento

Resolución 187t19-O4-2016
Amplia los requisitos para acred¡tar solvenc¡a

económ¡ca a estudiantes de padres no rad¡cados por el
procedimiento establecido en la Ley 3565/08

Por la cual se amplia el
Art.1 de la Res. DGM
N'366 de fecha 11-08-

2015

AÍticulo 1

S/P: Diligenciamiento de solicitudes de
migratorias CóDIGO: MP-DR

S/P: Otorgamiento, registro y e

ocumentación migrator¡a CODIG

t

Resolución 296/28,06-2016

Por la cual se aprueba y
establece el lvlanual de

proced¡mientos para
víctimas extranjeras de

trata de personas

ña>

culo 1

o

;E¡cra

Nldzl

u0Ll

ffiro

o
Maricel Std cruz Victor Palaldn

Direrción ffuneral fu ffiionu
Jlirrt cion tieneralde

/l

Ei
Stdct0ne\

!i

l7l Nombre

Resoluc¡ón

\:si;á riüú§*§r¿w¡l

S/P: Oil¡genc¡am¡ento de sol¡citudes de gest¡ones
migrator¡as GÓDIGO: MP-DR€P-l

.. 1-=\
Proced¡mientos para la obtención de res¡dencia
precaria, temporaria y permanente a victimas

extranjeras de trata de personas

Plazos para el otorgamiento de las residenc¡as y la
sección encargada de entregar los carnets a las

vict¡mas <__

#t
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S/P: Dil¡genciam¡ento de solicitudes de gestiones

migratorias cÓDlco: MP-DR-GP-1

,á-ñn

540/16-'11-2016

Por la cual se mod¡fica y
amplía la resolución N'

'160 de fecha 28-04-
2008 y se aprueba el

uso de acta de
comprom¡so como

herram¡enta excepc¡onal
para la recepción de

exped¡entes

Artículos 1 al 7
Autorizar el uso y aplicación del acta de compromiso
para casos excepc¡onales debidamenle justificadosResolución

Maricel tacruZ

.:

Dintrión Mlgraciones ,rrr';;'ilr#trry,
ei.

Procesorsubproceso al que Aplica
,,i.. P: GsBtlón de po¡rmanénc¡¡ mlgratoria y
procesam¡ento de expodlentes CÓDIGO: llP.

DR€P
(7) Nombre

(3) Núm6ro /
Fechala Norma

(4) Tltulo (5) Artlculo (6) Apl¡cación Especfñca

áaI
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i;$1 Boez

INSTITUCI

eso: én el te : MP.LPia de extra

N

lizaclón1 Macro

ET

n no c
NORMOGRAMA

MODELO E. I¡¡OEN DE CONTROI- INTERNO - ME )
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: OIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MooELo DE GESTIÓN PoR PRocESos
FORMATO: Normograma
No: 42

b

(2) Jerarqula do
la No¡ma

(3) Número /
Fecha

(4) Título (5) Articulo lcaclón E6p6clf¡ca

S/P: Diligenc¡amiento de solicitudes
migratorias CODIGO: MP-OR

0 lrSA Si.

I,A
It

311/30-06-2020

Por la cual se
reglamenta la recepción

de documenlos
provenientes de

ciudadanos extranjeros
que se encuenlran fuera

del terr¡torio nac¡onal
mediante el concurso de

terceros conforme al
articulo 41 de la Ley

978/96 de Migrac¡ones

Articulo 1

Establecer el proced¡m¡ento para la recepc¡ón de
documentos proven¡entes de c¡udadanos extranjeros

que se encuentran fuera del lerr¡lor¡o nacional med¡ante
el concursos de terceros para: sol¡citudes de admisión

temporaria y/o permanente por Ley 978/96 de
M¡graciones y soliciludes de adm¡sión temporaria y/o

permanente por aprobación del Acuerdo sobre
res¡dencia para nac¡onales de los Estados parte del

MERCOSUR, Bolivia, Ch¡le, Perú y Colomb¡a

S/P: Diligenc¡amiento de solicitudes de gest¡ones

ratorias cóDIGO: MP-DR-GP-lmtg
230120-05-2020

Por la cual se modiflca
el articulo 1) lnc. 1 e lnc.

5 numeral 1 y 2, de la
Res.DGM No 3484/2013

Se modifica parle de los requ¡sitos a ser ten¡dos en
cuenta para demostrar solvenc¡a ecónomica para la

admisión temporar¡a y/o permanente por la Ley 978/96
de Migraciones

Drrecc¡

oE( Í

z

Resoluc¡ón Articulos 'l al 5

/,l.rn#,r,rr,*r, ,,,{i,",'fí,!,,ffi íffi ,,,

DR-GP

ffiffi
Resolución

,',-t-\.

(," 
'

':,:,:,i;!y

I

\

'I



COi[PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
No: 42

NORMOGRAMA
(l) macroprocoso: Legalización de permenencia de extranierc 6n el terrltorio naclonal CODIGO: HP-LP

P: Gestión do pomane
procasam¡onto do oxpod

(7) Nombre

DR.GP

(2) Jerarqula de
la Norma

(3) Nr¡mero,
Fecha

(4) Tftulo oAftlcu (6) Apl¡cac¡ón Especmca

Resolución 428114-09-2020

Por la cual se
reglamenta la recepc¡ón

de documentos de
c¡udadanos exlranjeros

que no presentan
¡nstrumental fehaciente
que acredite su enlrada

al pais

Articulos '1 al 2

Establecer el proced¡m¡ento para la recepción de
documentos de c¡udadanos enranjeros que no

presentan ¡nstrumental fehac¡ente que acredite su
entrada al país

S/P: Diligenc¡amiento de sol¡
migrator¡as CÓOIGO:

S

.2

o Dt(

a*\¿¿ 

^sf.s

)

l
\

43t22-01-2021

Por la cual se deja s¡n
efecto los ¡nc¡sos 3) y 4)

del articulo 1' de la
Res.DGM N'3484 de

fecha 12-12-20'13 "Por
la cual se establecen

requisitos a ser tenidos
en cuenta para

demostrar solvencia
ecónomica para la

adm¡sión lemporaria y/o
permanente por la Ley
e78/e6 de MisrzlñflqI

Artículo 1
De.¡ar sin efecto los incisos 3) y 4) de la Res. 3484 de

fecha 12-12-2013

'2LR

Et
Maricel fucruZ

c Mlgraciones

Resoluc¡ón

l)irrcci(;n 0cncrúl

v tcror faldün
ttrección &nera! de $frruionet

INSTITUCION:

MODELO E. T¡¡OIA DE CONTROI- INTERNO - ME ) .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

Proceso/subproceso al qutffih.

S/P:

I

r:!ír

il,

i

I

r
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MoDELo DE GESTIÓN PoR PRocESoS
FORMATO: Determinación Productos, Clientes y/o Grupos - Procesos/Subproceso
No: 46
(l) MACROPORCESO: Legalización de permanencia de extranjeros en el territorio nacional CÓDlcO: MP-LP
(2) PROCESO: Gestión de permanencia m¡gratoria y procesamiento de exped¡entes CÓDIGO: MP-DR-GP
(3) SUBPROCESO: Diligencimiento de solic¡tudes de qestiones miqratorias. CóDIGO: Mp-DR-cp-i

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES

Documentos que debe contener:
1- Copia autenticada del documento de ldentidad del país de
origen, vigente
2- Comprobante o sel¡o de rngreso al pais
3- Certif¡cado de Antecedentes Policiales o Penales del país de
origen o de los últimos 5 (c¡nco) años de residencia a n¡vel
nacional, vigente y debidamente legalizado o apostillado (a
partir de los 14 años de edad),
* Si reside en el Paraguay por más de 5 años, presentar una
lnfo.mación Sumaria de Testigos de Juzgado de Paz Letrada
para demostrar residenc¡a
4- Certificado de nacímiento, debidamente legalizado o
apostillado.
5- Documento que acredite Estado C¡vil, del pais de origen
(Certificado de matrimon¡o, Sentencia de divorc¡o o Certiflcado
de defunción) deb¡damente legalizado o apost¡llado.
6- Certificado médico donde conste que no posee
enfermedades fisica, mental o infectocontagiosa, visado por el
Ministerio de Salud Públ¡co o Bienesta. Soc¡al.
7- Certificado de vida y residencia, vigente.
8- Certificado de antecedentes para extranjeros, expedido por
el Dpto. de lnformática de la Policia Nacional, vigente.
9- Declaración Jurada ante escribano Público de cumplímiento
del Art..23 de la ley 978/96.
10- Certif¡cado de antecedentes INTERPOL vigente, a partir de
los 14 años.
11- Solvencia ecoñómica.
12- Firma digitalizada.
13- Fotografía del solicitante.
14 Pago de arancel, salvo exentos.

t

W

./.Expedientes de soLtctTUD DE RAotcActoN
PERMANENTE según: Ley No 978/1996 de

I\¡IGRACIONES-

Externos: C¡udadanos extranjeros
lnternos: Fuñcionarios de DAER

\J"
Muricel

l)irtctirirr,(ien

lacruz
\,{lgracirrnc'eru ldr

Estar acorde con los procedamientos internos establecidos para
recepción de documentaciones.

,,X#, ff;ff;,;,,,,
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(5} CLIENÍE$ Y/O GRUPOS DE INTERÉS(5) CARACIERíTICAS(4) PRODUCTO
Reporte de número de carnet generado por el sisterra

Contar con la providencia rubricada que acredite la veriflcación
de los expedientes

DI

lfi

Oocumentos que deb€ contener:
1- Copia autenticada del documento de ldentidad del país de
origen, vigente.
2- Certificado de Antecedentes Policiales o Penales del pa¡s de
origen o de los últimos 5 (cinco)años de residencia a nivel
nacional, vjgente y deb¡damente legalizado o apostillado o eñ
su defecto qúe los mismos se puedan conf¡rmar su autenticidad
a kavés de códigos de seguridad o en los sitios webs oficiales
de los organ¡smos del país de emisor (a partir de los 14 años
de edad).
" Si reside en el Paraguay por más de 5 años, presentar una
lnformac¡ón Sumaria de Testigos de Juzgado de Paz Letrada
para demostrar residencia.
3- Certiñcado de nacim¡ento, debidamente legalizado o
apost¡llado o en su defecto que los mismos se puedan

confirmar su autenticidad a través de códigos de seguridad o
en los sit¡os webs oficiales de los organismos del país de
emi§or
4- Documento que acredite Estado Civil, del país de origen
(Cert¡ficado de matrimon¡o, Sentencia de divorcio o Certificado
de defunción) debidamente legalizado o apostillado o en su

defecto que los m¡smos se puedan confirmar su autenticidad a
través de códigos de segur¡dad o en los sitios webs oficiales de
los organ¡smos del pais de em¡sor.
5- Firma digitalizada.
6- Fotografla del solic¡tante.

Estar acorde con los procedimientos ¡nternos establecidos para

recepción de documentaciones.

Repo¡1e de número de carnet generado por el sistema

o€¿

so

§$t l)f

Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y 1 (uno) proyecto
de providencia para la obtención de la RESIDENCIA
PERMANENTE-

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionar¡os de DAER

Contar con la providenc¡a rubricada qúe acredite la verificación
de los expedientes

Expedrentes de SOLICITUD DE RADICACION
PERMANENTE por ACUERDO CON LA

REPUBLICA ORIENTAL DE URUGUAY según
Ley No 677412021

":

LI

/

I ta(tui,

\ r¡l l.:ncir¡ne

VD§ t+

,j

u*,Rro^"0,
Di¡f,,tión Gabrl d¿ M¡wtarcs

)
)

Contar con 2 {dos) proyectos de resolución y 1 (uño) proyecto

de providencia para la obtención de la RESIDENCIA
PERMANENTE,

N\

I

I



(41 PRODUCTO (5) CARACTERITICAS (6) CLIENfES Y'O GRUPOS DE INTERES

Oocumentos que debe contener:
1- Copia autenticada del documento de ¡dentidad del país de
origen, vigente
2- Comprobante o sello de rngreso al pais
3- Certificado de Antecedentes Policiales o Penales del país de
origen o de los últimos 5 (cinco) años de residencia a nivel
nacional, v¡gente y debidamente legalizado o apostillado (a
partir de los 14 años de edad),
* Si reside en el Pa.aguay por más de 5 años, presentar una
lñformación Sumaria de Testigos de Juzgado de Paz Lekada
para demostrar residencia.
4- Certiflcado de nacimiento, debidamente legalizado o
apostillado.
5- Documento que acredite Estado Civil, del país de origen
(Cert¡ficado de matrimonio, Sentencia de divorc¡o o Certificado
de defunción) deb¡damente legal¡zado o apostil¡ado
6- Certificado médico donde conste que no posee
enfermedades física, mental o infectocontagiosa, visado por el
Minister¡o de Salud Público o Bienestar Social.
7- Certif¡cado de vida y residencia, vigente.
8- Cert¡ficado de antecedentes para extranjeros, eped¡do por el
Dpto. de lnformática de la Polic¡a Nacional, v¡gente
9- Declarac¡ón Jurada ante escribano Públ¡co de cúmpl¡miento
de¡4r1..23 de la ley 978/96.
10- Certificado de antecedentes INTERPOL vigente, a partir de
¡os '14 años.
1'l- Certificado de INVERSIONISTA, expedido por el Ministerio
de lndustria y Comercio (MlC)
12- Flrma digitalizada.
13- Fotografia del solicitante.
l4- Pago de arancel.

Estar acorde con los procedimientos internos establecidos para

recepción de documentaciones.
Reporte de número de carnet generado por el sistema

Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y 'l (uno) proyecto
de prov¡dencia para la obtención de la RESIDENCIA
PERMANENTE,

Expedientes de SOLICITUD DE RADICACION
PERMANENTE por SUACE según: Ley No

978/1996 y Ley No 4986/2013.

0l
Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedientes

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

I

\\

t¡

oÉL ]N

I)i
Muric tacruz

Migracioncs

Yict Palc,zón

tili
Diución Ctenual dc iligradtnes

-\
l

0..iúl-

.t¿r'
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(O} CLIENTES Y/O GRUPO§ DE INTERE§

/4

Documentos que debe contener:
1- Legajo proveido por e¡ Departamente de ldentificaciones de
la Policia Nac¡onal
2- Certificado de Repatriación (en caso de contar con la
misma).
3- Copia autenticada de Cédula de ldeniidad Paraguaya.
4- Firma digitalizada.
5- Fotografía del solicitante.
6- Pago de arancel, en caso de no contar con el Certificado de
Repatriación.

Estar aco.de con ¡os procedim¡entos inte.nos establecidos para
recepción de documentaciones.
Reporte de número de caanet generado por el sistema
Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y 1 (uno) proyecto
de prov¡dencia para la obtención de la RES¡DENCIA
PERMANENTE,

Expedientes de SOLICITUD DE RADICACION
PERMANENTE de hijos o conyuges extranjeros

de ciudadanos paraguayos según: Ley No

2193t2003

Contar con la providencia rubricada que acred¡te la verif¡cación
de los expedientes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Func¡onarios de DAER

(

Documentos que debe contener:
'l- Carnet de Residencia Temporaria original
*En caso de extravío presentar Ia denuncia polic¡al

correspondiente.
2- Copia autenticada del Documento de ldentidad del país de
origen, vigente.
3- Certificado de antecedentes para extranjeros, expedido por
el Dpto. de lnformática de la Policia Nacionai, vigente.
4- Solvencia económica.
5- Firma digitalizada.
6- Fotografía del solicitante.
7- Pago de arancel, salvo exentos

Estar acorde con los procedimientos internos establecidos para
recepción de documentaciones.

D

si,J.L Dt

,r
§Reporte de número de caanet generado por el sistema

Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y '1 (uno) proyecto
de providencia para la obtención de la RESIDENCIA
PERMANENTE,

Expedientes de SOLICITUD DE RADICACION
PERMANENTE por ACUERDO l\¡ERCOSUR

según: Ley No 3565/2008 y Ley No 3579/2008

Contar con la providencia rubricada que acred¡te la verif¡cación
de los expedientes.

Externos: C¡udadanos extranjeros
lnternos: Func¡onar¡os de DAER

u7,

"'w"*R 
u.a*

Dirución Garaal fu Migratinnu

) )

l.¡

14} PRODUCTO (5I CARACTERiTICAS
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14) PRODUCTO (5) CARACTERiTICAS (6) CLIENTES Y/O GRUPOS DE INTERES

Documentos qué debe contener:
1- Carnet de Residencia temporaria por el Decreto N'
9032/2007, original

'En caso de extravío presentar la denuncia policial
correspondiente.
2- Fotocopia autenticada del Pasaporte (v¡gente) o Cédula de
identidad (vigente) o Certificado de Nacionalidad expedida por

el Agente Consular del pals de origen del peticionante
acreditado en Paraguay, que acredite la ldentidad y la
nacionaljdad del peticionante.
3- Cert¡ficado de antecedentes penales expedido por la Policía
Federal de Argentina.
4- Documento que acredite Estado Civil, del país de origen
(Certificado de matrimon¡o, Sentenc¡a de divorcio o Certificado
de defunción).
5- Solvencia económica.
6- Certificado médico donde conste que no posee
enfermedades fis¡ca, mental o infectocontagiosa, visado por el
Ministerio de Salud Público o Bienestar Social.

' Los Certificados expedidos en Argentina deberán ser visados
por el Consulado Paraguayo.
8- Pago de arancel.
9- Firma digitalizada.
10- Fotografía del sol¡citante.

Estar acorde con los procedimientos internos establecidos para
recepción de documentaciones.
Reporte de número de carnet generado por el sistema

Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y I (uno) proyecto
de prov¡dencia para la obtención de la RESIDENCIA
PERMANENTE,

Expedientes de SOLICITUD DE RADICACION
PERMANENTE a ciudadanos ARGENTINOS

según: Ley No 978/1996; Decreto No 9032/2007

Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedientes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternosr Funcionarios de DAER

Documentos que debe contener:
1- Certificación de victima de TRATA DE PERSONA expedido
por el Minislerio Pub¡¡co
2- Carnet de admisión Temporaria., original.
'En caso de extravío presentar la denuncia policial

correspondiente.
3- F¡rma digitalizada
4- Fotografía del solicitante
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Expedientes de SOLICITU RADICACION
PERMANENTE a v¡ctima TA DE

Estar acorde con los procedimaentos ¡nternos establecidos para

recepción de documentaciones
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) CARACTER¡fICAS Y,O GRUFoS dFÑTEEES(6) CLTENTES
Reporte de número de carnet generado por el sistema
Contar con 2 (dos) proyectos de resoluc¡ón y 1 (uno) proyecto
de providencia para la obtencióñ de la RESIDENCIA
PERMANENTE

Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedienles.

Oocumgntos que d6be contener;
1- Nota y Resolución de la CONARE, donde se le otorga el
status de refugiado como residente permanente
2- Dictamen Ju.idico de la Dirección General de Migraciones.
3- Copia del Documento de ldentidad del país de orjgen.
4- Copia autenticada de Cedula de identidad paraguaya, si
posee.

5- Carnet de admisión temporaria.
'En caso de extravío presentar la denuncia policial
corresPondiente.
6- Documento que acredite Estado Civil, del país de origen
(Cert¡ficado de matrimonio, Sentencia de divorcio o Certif¡cado
de defunc¡ón), si posee.
7- Certificado de vida y res¡dencia, v¡gente.
8- Certificado de antecedentes para extranjeros, expedido por
el Dpto. de lnformát¡ca de la Pol¡cia Nacional, vígente.
9- Cert¡ficado de antecedentes INTERPOL vigente, a partir de
los 14 años.
10- Firma dig¡talizada.
'1 1- Fotografía del solicitante.

Estar acorde con ios procedimieñtos internos establecidos para
recepción de documentaciones.
Reporte de número de carnet generado por el sistema
Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y 1 (uno) proyecto
de prov¡dencia para la obtenc¡ón de la RESIDENCTA
PERMANENTE.

Expedientes de SOLICITUD DE RADICACION
PERMANENTE para REFUGIADOS según: Ley

N" 1938/2002

(\ Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedienles.

Externos: C¡udadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER
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(4) PRODUCTO (5) CARACTERíTTCAS (6) CLIENTES Y/O GRUPOS OE TNTERÉS

Documentac¡ones que debe contener:
1- Copia autenticada de documento de ldentidad v¡gente del
país de origen, vigente.
2- Comprobanle o sello de rngreso al pa¡s.

3- Certificado de Antecedentes Policiales o Penales del país de
origen o de los ¿ltimos 5 (cinco) años de resideñcja a nivel
nac¡onal, vigente y debidamente legalizado o aposti¡lado (a
part¡r de los 14 años de edad)
t Si reside en el Paraguay por más de 5 años, presentar una
lnformación Sumaria de lestigos de Juzgado de Paz Letrada
para demostrar residenc¡a.
4- Cen¡fcado de nacimiento deb¡damente ¡egalizado o
apostillado
5- Documento que acredite Estado Civil, del país de origen
(Certificado de matrimonio, Sentencia de divorcio o Certificado
de defunción) debidamente legalizado o apostillado.
6- Certiflcado médico expedido por médico clínico general,
v¡sado por el Min¡sterio de Salud Público o Bienestar Social.
7- Certif¡cado de vida y residenc¡a, vigente
8- Ce.t¡ficado de antecedentes para elranjeros, expedido por
el Dpto. de lnformática de la Policia Nacional, vigente.
9- Declaración Jurada ante escribano Público de cumplimiento
del Art..23 de la ley 978/96.
10- Certificado de antecedentes INTERPOL vigente, a partir de
lo§ 14 años.
1 1- Solvencia económica.
12- F¡rma digital¡zada.
13- Fotografía del solicitante.
14- Pago de arancel, salvo exentos.
1s-Original del carnet de radicación temporaria (en caso de
solicitar la prorroga)

Estar acorde con los proced¡mientos internos establecidos para
recepción de documentaciones.
Reporte de número de carnet generado por el sistema
Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y 1 (uno) proyecto
de providencia para la obtención de ta RESTDENCIA
TEi,IPORARIA

Expedientes de SOLICITUD DE RADICACION
TEMPORARIA o PRORROGA de la misma
según Ley No 978/1996 de MIGRACIONES

Contar con la providencia rubr¡cada que acredite la verificación
de los expedientes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos; Func¡onarios de DAER
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(5) CARACTERiTTCAS (6} CLIENTES Y/O GRUPO§ DE INTSRES ].' '..

Documentos que debe contenea:
1- Copia autenticada del Documento de ldentidad de origen
vigente.
2- Comprobante de ingreso al país.
3- Certificado de Nacirñieñto y estado civ¡l o prueba supletor¡a
producida donde consten de forma clara la fecha y lugar de
naciñiento, nombre y apellidos de los padres.
4'Certificado de Antecedentes Penales del país de origen
vigente o vencido a partir de 18 años (hasta dos años desde la
fecha de expedición).
5- lnforme de Movimiento Migratorio (En caso de poseer
antecedentes penales de¡ país de orjgen vencido).
6- Libreta de Vacunación contra Saramp¡ón, F¡ebre Amarilla y
Malaria.
7- Certificado de vida y residencia, vigente.
8- Certificado de antecedentes para extranjeros, expedido por
el Dpto. de lnformática de ¡a Polic¡a Nacional, v¡gente.
9- Dec¡aración Jurada de Ley Art. 23 de la Ley No 978/96 de
Migrac¡ones.
10- F¡Ima digital¡zada.
11- Fotografía del solic¡tante.
12- Pago de arancel.

Estar acorde con ¡os procedimientos internos establecidos para
recepción de documentaciones.
Reporte de número de carnet generado por el sistema
Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y 1 (uno) proyecto
de prov¡dencia para la obtención de la RES¡DENCIA
TEMPORARIA,

Expedientes de soLlclTUD DE RADtcActoN
TEMPORARIA para los c¡udadanos

VENEZOLANOS según: Ley No 978/1996;
Resolución DGM N' 062/2019

il\ Contar con la providencia rubricada que acredite la verif¡cac¡ón
de los expedientes.

Efernos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER
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Documontos que debe contener:
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(4) PRODUCTO (5) CARACTERiTICAS (6) CLIENTES Y/O GRUPOS DE INTERÉS

Oocumentos que debe contener:
1- Boleta de Res¡denqa Precaria vigente obtenda por este
régimen, original.
*En caso de extravÍo preseñtar la denuncia pol¡cial

cofrespondiente
2- Fotocopia autenticada del Pasaporte v¡gente o Cédula de
ldentdad o Certificado de Nacionalidad, expedido por elAgente
Consular del país de o¡igen acreditado.
3- Certificado de Antecedentes Pol¡ciales o Penales del país de
origen o de los últimos 5 (cinco) años de residencia a nivel
nacional, vigente y debidamente legalizado o apostillado (a
partir de los 14 años de edad),
'Si reside en el Paraguay por más de 5 años, presentar una
lnformación Sumaria de Testigos de Juzgado de Paz Letrada
para demostrar residencia.
4- Solvencia económica.
6- Certificado méd¡co expedido por autoridad sanitaria
paraguaya, v¡sado por el Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social.
7- Pago de arancel.
8- Firma dig¡talizada
9- Fotografía del solicitante.

Estar acorde con los proced¡mientos internos establecidos para
recepción de documentaciones.
Reporte de número de carnet generado por el sistema
Contar con 2 (dos) proyectos de .esolución y 1 (uno) proyecto
de providencia para la obtenc¡ón de la RESIOENCIA
TEMPORARIA,

Expedientes de SOLICITUD DE RAOICACION
TEMPORARIA a ciudadanos ARGENTINOS

según: Ley No 978/1996; Decreto N'9032/2007

Contar con la providencia rubricada que acredite la veriflcación
de los expedientes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Func¡onarios de DAER
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Documentos que debo contener:
'l- Certificacíón de victima de TRATA DE PERSONA expedido
por el Ministerio Publico.
2- Boleta de Residencia Precaria.
.En caso de extravío presentar la denuncia polic¡al
correspond¡ente.
3- F¡rma digital¡zada
4- Fotografia del solicitante

Estar acorde con los proced¡mientos internos establecidos para
recepción de documentaciones

BFqq4e de número de carnet generado por el sistema

Expedientes de SOLICITUD RAOICACION
TEMPORARIA a victim RATA DE

88t2012

Externos: Ciudadanos exlranjeros
lnternos: Func¡onarios de DAE
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(4) PRODUCTO (5) GARACTERÍTICAS (6} CL¡ENTES Y/O GRUPOS DE INTERÉS
Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y 1 (uno) proyecto
de providenc¡a para la obtención de la RESIDENCIA
TEMPORARIA.

Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedientes.

Ogcumontos que debe contenea:
1- Nota y Resolución de la CONARE, donde se le otorga el
status de refugrado como residente temporario.
2- Copia autenticada del documento que acredite la ideñtidad
3- F¡rma digitalizada.
4- FotografÍa del solicitante.

Estar acorde con los procedimientos internos establecidos para

recepción de documentaciones.
Reporte de número de carnet generado por el sistema
Contar con 2 (dos) proyectos de resolución y '1 (uno) proyecto
de providenc¡a para la obtención de la RESIDENCIA
TEMPORARIA,

Expedientes de SOLICITUD DE RADICACION
TEMPORARIA para REFUGIADOS según Ley

No 1938/2002.

Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedientes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionar¡os de DAER

Documentos que det e contener:
1- Original del Carnet de Admisión Permanente o Temporaria
(si posee)
'En caso de extravío presentar la denuncia policial
correspondiente.
2- Fotocopia autenticada por escribanla de la Cédula de
ldentidad paraguaya (si posee).
*En caso de extravío presentar la denuncia policial
correspondiente.
3- Fotocopia autent¡cada por escribanÍa de¡ documento de
identidad de origen.
4- Certificado de antecedentes para extranjeros, expedido por
el Dpto. de lnformática de la Pol¡cia Nacional, vigente.
5- Certificado de Buena Conducta, expedido por el
Departamento de ldentificaciones de la Policia Nacional,
vigente (si posee C.l. Paraguaya)
6- En caso de cambio o asignación de profesión, estado civil y

okos datos personales iustiflcar con documentos emitidos por
autoridades competentes
7- Pago de Arancel, salvo exentos
8- Firma digitalizada
9- Fotografia del solicitante.

i t\i

Expedientes de SOLICITUD DE REPOSICION
DE CARNET de Admrsrón Temporaria o

Permanente del regimen leg supra c¡tado

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER
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(6} CLIENÍES Y/O GRUPOS DE.{NTERE§ " i, .

Estar acorde con los procedim¡entos internos establecidos para
recepción de documentaciones

Contar con 1 (una) providencia rubricada que acredite la
veriflcación de los exped¡entes, y para ¡a obtención de la
Reposición de carnet solicitado.

Contar con 2 (dos) resoluciones rubr¡cadas que autoriza la
reposición delcarnet en caso de cambio de datos.

Documentos que debe contener:
1- Fotocopia autenticada po. escribanía pública del Documento
de ldent¡dad vigente del país de origen.
2- Copia autenticada de visa (para las nacional¡dades que lo
requiera).
3- Constancia de verificación de visa.
2- Comprobante de entrada al pafs.

3. Certificado de nacimiento y documento de identidad de los
padres (en caso de ser menores de edad).
4- Pago de arancel.

Estar acorde con los procedimientos internos establec¡dos para
recepc¡ón de documentac¡ones.
Contar con 1 (una) providencia para la obtención de la
PRORROGA DE PERMANENCIA,

Expedientes de SOLICITUD DE PRORROGA
DE PERMANENCIA como TURISTA según: Ley

N" 978/1996 de MIGRACIONES

Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedientes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Func¡onarios de DAER

Documentos que debe contener:
1- Fotocopia autenticada por escribanía pública del Documento
de ldentidad vigente del pais de origen.
2- Comprobante o sello de entrada al pais.
3- Cert¡ficado de vida y residencia, vigente.
4- Certificado de antecedentes INTERPOL v¡geñte, a partir de
los 14 años.
5. Certificado de nacimiento y documento de identidad de los
padres (en caso de ser menores de edad).
6- Boleta de RESIDENCIA PRECARIA obtenida bajo el
régimen, original(en caso que solicite una prórroga de la
rñisma)
*En caso de extravío presentar la denuncia policial

correspondiente
7- Debe realizar la comparecencia ante la Dirección de
Aseosría Jurídica de la DGM (en caso que solicite una prórroga
de la misma)
8- Pago de arancel.

del solicitante

Expedientes de SOLICITUD DE RESIDENCIA
PRECARIA o PRORROGA de la misma según

Ley No 978/1996 de N¡l CIONES

Externos: C¡udadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER
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(4} PRODUCTO (5) CARACTERíTtCAS (6} CLIENTES Y/O GRUPOS DE INTERÉS
Estar acorde con los procedamientos internos establecidos para
recepción de documentaciones
Contar con 'l (una) providencia pera la obtención de la
RESIDENCIA PRECARIA o su PRORROGA

Contar con la providencia rubricada que acredite la verificación
de los expedientes

Documentos que deb€ contener:
1- Fotocopia autenticada por escribanía pública del Documeñto
de ldentidad Vigente del país de origen
2- Certificado de antecedentes expedido por el Dpto de
INTERPOL de la Policía Nacional, Original más copia
autenticada
3- Fotografia del solicitante.
4- Boleta de RESIOENCIA PRECARIA obtenida bajo el
régimen, original (en caso que solicite una prórroga de la
m¡sma)

'En caso de extravío presentar la denuncia policial
correspoñdiente.

Estar acorde con los p.ocedim¡entos ¡nternos establec¡dos para
recepción de documentac¡ones.
Contar con 1 (una) providencia para la obtención de la
RESIDENCIA PRECARIA o su PRORROGA.

Expedientes de SOLICITUD DE RESIDENCIA
PRECARIA o PRORROGA de la misma a

CIUDADANOS ARGENTINOS según: Ley No

978/1996; Decreto N' 9032/2007

Contar con la providenc¡a rubricada que acredite la verificac¡ón
de los expedientes.

Externos; Ciudadanos extranjeros
lnlernos: Funcionarios de DAER

lt

(

Documentos que delre cont6ner:
1- Certificación de victima de TRATA DE PERSONA expedido
por el Ministerio Publ¡co.
2- Nota de petición hecha por el M¡nisterio Publico.
3- Firma digital¡zada.
4- Fotografía del sol¡citante.
5- Boleta de RESIDENCIA PRECARIA obtenida bajo el
rágimen, original (en caso que solicite una prórroga de la

misma)
'En caso de etravio presentar la denuncia policial

correspondiente.

Estar acorde con los procedimientos internos establec¡dos para
recepción de documentaciones.

Contar con 1 (una) providencia para la obtención de la
RESIDENCIA PRECARIA o su PRORROGA.

Exped¡entes de SOLICITUD DE RESIDENcIA
PRECARIA o PRORROGA de la misma a

victimas de TRATA DE PERSONAS según Ley
N. 4788/2013

Contar con la providencia rubricada que acredite la verificacaón
de los expedieñtes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Func¡onarios de DAER
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tel cr-reHres V/ó cRUpos DE tNTERES(4) PRODUCTO ls) cARAcTERíTtcAs

Documentos que debe contener:
1- Folocopia autenticada por escribania pública del Documento
de ldentidad vigente del país de o.igen
2- Fotocopia autenticada por escribanía pública del Carnet de
Admision Permanente.
3- Pago de arancel.

Estar acorde con los procedimieotos internos establecidos para

recepción de documentaciones

Externos: C¡udadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

I

Expedientes de SOLICITUD OE CERTIFICAOO
oe neorc¡crór'r

Contar con 2 (dos) resoluciones rubricadas q¡re autoriza la
modif¡aación de datos (en caso de que hubiere) y la
correspondiente erpedic¡ón del certificado.

Documentos que debe cont€ner:
'1- Nota de solicitud por parte del interesado de la constancia de
movimiento migratorio con fines exclusivos de radicación.
2- Copia autenticada por escribania publica del documento de
identidad de origen.
3, Pago de arancel

Expedientes de SOLICITUD DE CONSTANCIA
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO

Estar acorde con los procedimientos internos establecidos para

recepc¡ón de documentaciones.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Func¡onar¡os de DAER

OocumGntos que debe cont€ner:
1- Fotocopia autenticada por escribanía pública del Documento
de ldentidad vigente del pais de origen
2- Nota de solicitud
3- Pago de arance¡.

Expedientes de SOLICITUD DE
cANcELActóN DE EXPEDTENTE DE

SOLICITUD DE RADICACION, dependiendo del
regimen ¡egal ut supra citado

Esta¡ acorde con los procedrmientos interños establecidos para

recepción de documentaciones.

Externos: C¡udadanos exlranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

Oocumentos que debe contgner:
1- Fotocopia autent¡cada por escribanfa pública del Documento
de ldent¡dad vigente del pals de origen
2- Carnet de Admision Temporaria.
3- Nota de solic¡tud
4- Pago de a¡ancel.

Expedientes de SOLICITUD DE
cl¡¡celectót¡ DE LA RADtcActoN

TEMPORARIA, dependiendo del regimen legal
ut supra ciiado

Estar acorde con los procedimientos ¡nternos establecidos para

recepción de documentaciones.

Externos: C¡udadanos ext ranjeros
lnternos; Funcionarios de DAER
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(/r) PRODUCTO {5) CARACTERiTTCA§ 16} OLIENTES Y/O GRUPO§ DE INTERÉS

Documentos que debe contener:

En caso de nacronales:
1- Fotocopia autenticada por escribanía pública de la cedu¡a
de identidad paraguaya.
2- Cert¡ficado de Antecedentes de birena conducta vigente,
expedido por el Departamento de ldentificaciones de la Policía
Nacional.
3- Certificado de Antecedentes Judiciales vigente, expedido por
la Corte Suprema de Justicia.
4- Certificado de Vida y Residencia vigente, expedido por la
Comisaria Juridisccional.
5- Certíficado de Cumplimiento Tributario vigente, exped¡do por
la Subsecretaría de Estado de Tributación.
6- Fotografia del solicitante y pago de arancel

En caso de extranjeros:
7- Fotocopia autenticada por escribanía pública del Documento
de ldentidad V¡gente del país de o.igen
8- Carnet de Adm¡sion Permanente.
9- lnforme de Radicados, proveído por el funcioñario de Mesa
de Entrada de la DGM, en elque conste que la Radicac¡ón
Permenente se le fuera otorgada con f¡nes lucrativos.
l0- Carnet de Gestor, original y copia autenticada (en caso que
solicita la reposic¡ón del mismo).

Estar acorde con los procedimientos ¡nternos establec¡dos para
recepción de documentaciones

Exped¡entes de SOLICITUD DE INSCRIPCIóN
EN LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO DE

GESTORES y su REPOSICIÓN. según
Resolución DGM No 17412018

Contar con 1 (una) providencia para la obtención del CARNET
DE GESTOR,

Externos: C¡udadanos nacionales o extranje¡-os
lnlernos: Func¡onarios de DAER
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N GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

INSTITUCI N: DIRECCI

(1) MACROPORCESO: Legalización de permanenc¡a de extranjeros en el territorio nacional
(2) PROCESO: Gestión de permanencia m¡grator¡a y procesam¡ento de exped¡entes

CODIGO: MP-LP
CÓDIGO: MP.DR.GP
cóorGo: MP-DR-GP-23 ratoria.SUBPROCESO: Oto dición de documentación miamiento istro ex

(6} CLIENTES Y/O GRUPOS DE INTERES(4) PRODUCTO (5} CARACTERITICAS

Registro y/o actualización de los datos personales de
los extranjeros en los libros de Admis¡ón Temporaria o

Permanente

Registro correcto en los libros de los datos como: número
de orden correspondiente o lC; nombre y apellido del
extranjero; número y t¡po de documento de ident¡dad; lugar de
nacimiento; nacionalidad; fecha de nac¡mientoi estado civil;
edad; protesión, fecha de llegada al pais; lugar de residenciai
número y fecha de resolución de la obtención de la radicación;
número de carnet asignado; fecha del registro en el libro y
cualqurer observaclón que se consrdere necesaria.

Externos: Ciudadanos extrañjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

lls

t.,

Externosr Ciudadanos extranjeros
¡nternos: Funcionarios de OAER

Carga de los datos personales de los extranieros
rad¡cados en el respectivo sistema informático de la

DGM

Proced¡m¡ento de la carga electrón¡ca de datos del
extran¡ero tal6s como: libro del registro; número del registro;
secuenc¡a correspondiente; número y fecha del expediente;
número y tipo de documento de identidad: nombre y apellido
delextranjero; nacionalidadi profesióni estado civ¡l: fecha de
nacimiento; país de nacimiento; lugar de nac¡m¡ento; fecha de
llegada; lugar de ingreso; país de procedencia; ciudad de
residencia: barr¡o; número de teléfonot domicilioi número y

fecha de resolución de la obtención de la radicación; fecha de
lnscripción; número de carnet asignado; sexo y el tipo de
radicación obtenida.

Externos: Ciudadanos extrafl jeros

lnternos: Funcionarios de DAER
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lmpresión del CARNET DE RAOICACIÓN
TEMPORARIA. su prórroga o re ión del mismo

Datos que debe contener: nombre y apellido del extranjeroi
fecha de nacimiento; sexo; lugar de nacimientoi nac¡onalidad;
fotografia; firma número de carnet; número de lC; estado civil:
tipo y número de documento de identidad; número y fecha de
resolución de la obtención de la radicación; firma digital del
Director/a de DAER; fecha de impresión: validez de la
residencia; código alfanumérico generado por el sistema y las
observaciones correspondientes.
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIONES

(1) MACROPORCESO: Legal¡zación de permanencia de extranjeros en el terr¡tor¡o nac¡onal
(2) PROCESO: Gestión de permanencia m¡grator¡a y procesamiento de exped¡entes
(31 SUBPROCESO: Otorgamiento, reg¡stro y expedición de documentación m¡qrator¡a.

-cóDGo: MP{P
CÓDIGO: MP.DR.GP
CÓDIGO: MP.DR.GP-2

(4) PRODUCTO (5I CARACTERITICAS (6) CLIENTES Y/O GRUPOS DE INTERES

lmpres¡ón del CARNET DE RADICACIÓN
PERMANENTE y reposición del m¡smo.

Datos que debe contener: nombre y apellido del extranjero,
fecha de nacimiento; sexo; lugar de nacimiento; nacionalidad;
fotografía; firma; número de carnet; número de lC; estado civil;
tipo y número de documento de identidad; número y fecha de
resolución de la obtención de la radicación; firma digital del
Director/a Generalde Migracionesi fecha de impresión; código
alfanumérico generado por el sistema y las observaciones
correspondientes.

Externos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

lmpresión de CERTIFICADO DE RADICACIÓN

Oatos que debe coñtener: nombre y apellido delelranjero;
lugar de nacimiento; nacional¡dad; tipo y número de documento
del país de origent fecha de llegadai estado civ¡l; país de
nacimiento; fecha de nacimiento; sexo; tipo de admisión;
número y fecha de resolución de la obtención de la radicacióni
número de registro y letra; fecha de expedición delcertificado y
sello y firma de¡ D¡rector/a de DAER.

Externo§: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

lmpresión de BOLETAS DE RESIDENCIA PRECARIA
y sus PRORROGAS

Datos que debe contener: número de expediente; nombre y
apellido del extranjero; fotografíai nacionalidad; fecha de
nacimiento; sexo; tipo y número de documento de identidad;
fecha de entrada alpaís; vencimiento de la preca¡ia; fecha de
impresión; firma del Director/a Generalde Migrac¡ones y las
observaciones correspondientes.

Exteanos: Ciudadanos extranjeros
lnternos: Funcionar¡os de DAER

DE

n

lmpresión de BOLETAS DE P OGA OE

Datos que debe contener: fecha; validez de la prorroga;
nombre y apellido delextranjero; tipo y número de documeñto
de identidad; fecha de nac¡miento; sexo; nacional¡dad; país de
residencia; fecha de entrada al país; número de expediente y
firma del Director/a Generalde lrigraciones

j
ntacruz

éey'eral N,l lgrat ionc'

Víctor

PERMANENCIA como

Dirección ¡ad.ones

Externos: Ciudadanos exkanjeros
lnternos: Funcionarios de DAER
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N GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COiIPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

N: DIRECCIINSTITUCI

(1) MACROPORCESO: Legal¡zac¡ón de permanenc¡a de extranjeros en el territorio nacional
(2) PROCESO: Gestión de permanencia migrator¡a y procesamiento de exped¡entes CÓDIGO: MP.DR.GP

cÓorco: MP-DR-cP-2

c DIGO: MP-LP

3 SUBPROCESO: Oto amiento ¡stro rator¡aex ición de documentac¡ón mi
4

Elernosr Ciudadanos nac¡onales o ertranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

Datos que debe contener: nombre y apellido; fotografia; tipo y

número de documento de identidadi nacionalidadl fecha de

vencirñiento; número de carneti membrete de la DGM y una

aclaración que menciona que la persona no forma parte del
plantelde funcionarios de la Dirección Generalde Migraciones

lmpresión deICARNET oE GESTOR y su reposición,
inscriptos en la base de datos de Registro de Gestores

Exlernos: C¡udadanos extranjeros
lnternos: Funcionarios de DAER

Notificación firmada por el Director/a de DAER informado al

interesado de la cancelac¡ón de su residencia temporaria o de
la solicitd de la misma.

tmpfesión de NoflFlclctóx oe c¡HceLlclót¡ ¿e
la residencia temporaria o de la solicitúd de adm¡sión

temPoraria.

Externos: Ciudadanos extranielos
lnternos: Funcionarios de DAER

Registrar en libro de acta los datos correspondientes de la
documentación migratoria entregadai nombre y apeliido del
extran¡eroi número y fecha del expedaente; tapo de rad¡cación

obtenida; número de carnet, cert¡ficado de radicación o boleta:

nac¡onalidadi tipo y número de documento de ident¡dad; f¡rma

delfuncionario de DAER encargado de la entrega y firma d€ la
persona que recibe la documentacion.

Registro de ENTREGA DE DOCUMENTOS en libros
de las documentaciones mrgralorias

FechaElaborado por: Equipo Técnico MECIP L3.44- To)_,t

Revisado por: Responsable de la lmplementac¡ón Fecha: L3 - 14 - 1o2_l

Aprobado por: Director de área Fecha: 25- 
^4 
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rNSirrúE¡óN, DrREccróN GENERAL DE MtGRActoNES
IVIbOEIO ESTÁNDAR DE CONfROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICo

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores - Procesos/Subproceso
No: 47

cóorco:Mp-r-p(1) MACROPORCESO: Leqalizac¡ón de permanenc¡a de extranieros en el terr¡torio nac¡onal
cóDIGO: MP-DR-GP(2) PROCESO: Gest¡ón de permanenc¡a miqratoria y procesam¡ento de ex ientes
Eóolco: r,¡rp-on-e p-z(3) SUBPROCESO: Otorgam¡ento, reg¡stro y expedición de documentac¡ón m¡qratoria

(6)

Acorde a los requerimientos establecidos en las normativas

Verificados

Rubricados

Funcionarios de DAER

Legible

Expedientes de solic¡tudes de los trámites migratorios
procesados

Promulgada y Sancionada

Vigente

Socializada

'l- Poder Judicial
2- Poder Legislativo
3- Poder Eiecutivo

4- Dirección de Asesoría Jurídica de la DGM

Que guarde relación con las competencias de DAER

Normativa legal: leyes, decretos, resoluciones y
dictámenés

fr,riÚ?i

Sistema informático

En bueñ fuñcionamreñto
'1- D¡rección de Tecnología de la lnformación y

Comunicación de la DGM
2- Dirección de Administración y Finanzas de la

DGM
3- Empresa adludrcada en contratacrones

PÚblicas
Moderno

Equipos informáticos (Hardware)

-T -E|f?!l?E?
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Dirección

il
Conexión a la red Dirección de Tecnologfa de la lnformación y

Comunicación de la OGM
Software legal
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t6) P

En buen estado

Utrl y provechoso

1- Dirección de Administración y Finanzas de la
DGM

2- Empresa adludrcada en contrataciones
públicas

Criterio sustentable

Ut¡les de oficina (bienes lungibles)

COPACOServicio constantelnternet

En buen estado

Columnas de titulos completados correctamente y con caligrafia legible

'l -Dirección de Adm¡nistracióñ y F¡nanzas de la
DGM

2- Empresa adjudicada en contrataciones
PÚblicas

Especificaciones técn¡cas: Tapa y contratapa dura de color negra con
la inscripc¡ón grabada en la tapa "Dirección General de Migraciones-

Registro Generalde Extranjeros en Admis¡ón Permanente". Dentro debe
estar dividido en columnas que contengan los tltulos. número de orden,

número de expediente, nombre y apellido documento de identidad
número, lugar de nacimiento, fecha de nacimienio nacionalidad, estado

civil, edad, profesión, fecha de llegada residencia, inscripto por

resolución no y fecha, carnet no, fecha de inscripción, anotaciones y
observaciones. Dimensiones largo 33cm y ancho 39cm. lmpres¡ón en

forma horizontal.

Libros de Acta para inscripción en Admisión
Permanente

U, v
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umo (6) ProYeodoreg
En buen estado

Columnas de titulos completados correctar¡ente y con caligrafía legible

Libros de Acta para inscripción en Admisión
Temporaria

Espec¡ficaclones técn¡cas: fapa y contratapa dura de color ñegra con
la inscripción grabada en la tapa "Dirección General de Migraciones-

Registro General de Extranjeros en Admisión Temporar¡a". Dentro debe
estar dividido en columnas que contengan los títulos: número de orden,

número de expediente, nombre y ape¡lido documento de identidad
número, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento nacionalidad, estado

civ¡|, edad profesión fecha de llegada residencia inscripto por
resoluc¡ón no y fecha, carnet no, fecha de inscripción, anotaciones y

observaciones. Dimensiones largo 33cm y ancho 39cm lmpresión en
forma horizontal

1- Dirección de Admin¡stración y Finanzas de la
DGM

2- Empresa adjudicada en contratacioñes
públicas

En buen estado

Ordenado
Libros de acta de entrega de documentaciones

migratorias

Items completado correctamente y con cal¡grafía leg¡ble

1- Direccaón de Administración y F¡nanzas de la
DGM

2- Empresa adjUdrcada en contratactones
públicas

Especif¡cac¡ones técnicaa del credencial de adm¡s¡ón pennanente:
hoja pre-impresa con medida de cada credencial 82mm x somm. En

papel de seguradad de 150 grlm2, sin blanqueador óptico, con marca de
agua con flligranado bitonal con texto República Paraguay, y mapa, en la
masa del papel, con fibrillas coloÍidas visibles e invisibles reactivas a la

luz UV, sensibilizado reactivo contra agentes químicos lmpreso a full
color a 3 tintas de seguridad, color plata con viro a la luz UV, invisibles
reactiva a luz UV y tinta tennocromaticá de efecto reversible Ap,¡cacjón

de holograma con d¡seño exclusivo de la contratante. Diseño de
seguridad realizado con programas de diseños no tradicionales software

especial que d¡flculta su reproducción, con aplicación de orlas con
microletras, fondo sin retÍculas o puntos con variación de espesor de

líneas Presentación en planchas, troqueladas (microcerilladas).
Numeración correlativa por cada credencia

pre-impresa para credencial - Carnet permanente

1-Dirección de Administración y Finanzas de la
DGM

2- Empresa adrudrcacfa en conkatacrones
públicas
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(4) lnsumos (5) Caractorlsticas del lnsumo (6) Proveedores

Espec¡f¡cac¡ones técnicas de los sobres de plásticos o pouch para
laminado de adm¡s¡ón permanente: Medrda lD1 88X56mm con puntas

redondeadas transparente, espesor 250 micrones por cada hoja de¡
sobre. Con logo o texto de la institución con efecto ópticamente variable

según el ángulo de observación y sensible al tacto. Numerados
correlativa por cada sobre plástico Diseño de seguridad con fondo sin
retícula o puntos con variación de espesor de líneas y micro textos que

dificulta su reproducción

Eapec¡f¡cac¡ones técnicaa del credenclal de adm¡sión temporar¡a:
hoja pre-impresa, medida de 82mm x 50mm en papelde seguridad de
1509r/m2, sin blanqueador óptico con marca de agua, con filigranado

bitonal; con texto República del Paraguay y mapa en la masa det papet;
con fibrillas coloridas visibles e iñvisibles reactivas a la luz UV. con

sensib¡lizado reactivo contra agentes quÍmicos; impreso a full color a 3
t¡ntas de seguridad, color plata con viro a luz UV, invisible reactiva a la

luz UV y tinta termocromatica de efecto reversible. Aplicación de
holograma con diseño exclus¡vo de la contratante. Diseños de segur¡dad
realizados con prog.amas de diseños no tradicionales software especial
que d¡ficulta su reproduccrón, con aplicación de orlas con micro letras,

fondo sin retículas o puntos con variación de espesor de líneas.
Numeración correlativa por cada credencial.

HoJa pre-impresa para credencial - Carnet temporario

Especlficac¡ones técn¡cas de los sobres de plást¡cos o pouch para
lam¡nado de adm¡s¡ón temporada: medida lD1 88 X 56mm con puntas
redondeadas, transparentes, espesor de 250 micrones por cada ho¡a del
sobre. Con logo o tefo de la institución (DGlr), con efecto ópticamente
var¡able según el ángulo de observación y sensible al tacto. Diseño de
seguridad con fondo sin retícula o puntos con variación de espesor de

lfneas y micro textos que dificulta su reproducción. Numerac¡ón
correlativa por cada plástico

1-Dirección de Administración y Finanzas de la
DGI\4

2- Empresa adludrcada en contratacrones
públicas
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(¡ll lnsumos (5) Caracterlstlcas del lnaumo

Papel para impresión del certiflcado de radicación

Espec¡ficac¡ones técnicas: En formulario continuo original medidas 8"
x 17,5 cm En papel de seguridad opaco sin fluorescencia de 90 grl m2,

con marca de agua filigranadabitonal (clara-oscura) con el diseño del
mapa del Paraguay en toda la masa del papel visible a contraluz, con

fibrillas coloridas v¡sibles e invis¡bles en la masa del papel react¡vas a la
luz ultravioleta, sensibilizado para reaccionar contra agentes químico

lmpreso a 4/'1 colores con tinta de seguridad visible react¡va y virante a
la luz UV, mas tinta de segu.idad transparente reactiva a la luz uV,

reactiva a solvente con cambio de tonal¡dad rojiza vis¡ble med¡ante uso a
p¡ncel, termocromática reactiva a la temperatura mediante el lrote con
efecto revers¡ble. Diseño de seguridad con fondo sin re cula o puntos

con variación de espesor de líneas y microtextos que dificulta su
reproducción convencional. Numeración múlt¡ple de seguridad con tinta

penetrante, en formato alfanumérico, código de barra, y en texto,
ubicac¡ón, serie y numerac¡ón inic¡al

'1-Dirección de Administración y Finanzas de la
DGM

2- Empresa adjudicada en contratacroñes
públ¡cas

Boleta para impresión de residencia precaria y
prorroga de la misma

Espec¡f¡caciones técnicas: Hojas sueltas de seguridad, en orig¡nal y
duplicado por cada viatTamaño: 11cm. de ancho por 23cm. de alto En
papel de seguridad sin fluorescenc¡a de 90 gr/m2, con marca de agua

fil¡granadab¡lonal (clara-oscura) con diseño de mapa de Paraguay en ta
masa del papel, con flbras coloridas visibles e invisibles reactivas a la
luz ultravioleta, sensibilizado para reaccionar contra agentes qulmicos
lmpreso a 4/0 colores de tinta. Mas tinta de seguridad visible con viro al
exponerla a ¡a luz UV, mas tinta de Segur¡dad reactiva al Solvente con
cambio de tonalidad o color visible no reversibte y tinta de seguridad

termocromatica de efecto revers¡ble. Diseño de seguridad con fondo s¡n
retícula o puntos de variación de espesor de llneas y m¡crotextos que

dificulta su reproducción convencional mas trjple texto ocu¡to vis¡bfe con
filtro. Con aplicación holográfica, con microtextos y nano tefos en el

diseño de apl¡cación personalizada con logo o texto para la DMG Doble
numeración correlativa y serie en formato decimal y texto con tinta de

seguridad l/II
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(4) lnsumos (5) Proveodofes

Boleta para impresión de prorroga como turista

Espec¡ficaciones técn¡cas: Block Boleta de prorroga de permanencia
como turista, (en duplicado);Tamaño 11cm. de ancho por23cm. de alto

lmpresión a full color, 1ra. Vía(Originat) impreso en papel químico
blanco de 55gr/m'? 2da Vía (Duplicado), irñpreso en papel químico de
color verde, de 559r/m2., con propiedades transferencia sin utilización

de papel carbónlco; con tinta especialde seguridad v¡rante a su
exposición a la luz UV, con propiedades de reacción mediante uso de

pincel especial y camb¡o de color a tonalídad rojiza Diseño de segur¡dad
a través de la iñcorporación de micropatrónes con textos personalizados

de la institución ¡nv¡sibles a simple vista que reacc¡one altrazado de
f¡rmas y sellos, otros ver¡ficables mediante el uso de elementos
magnifcadores t¡po lupa Tinta de Seguridad en et logotipo de ta

¡nstituc¡ón reactiva a la luz ultra violeta. Numeración correlativa de
trazabilidad y seguridad virante a luz UV

1- Dirección de Administración y Finanzas de la
DGM

2- Empresa adjud¡cada en crnlratactones
públicas

Térmicas con cuatro rodillos
Laminadora

En buen funclonamiento

1- Oirección de Administración y Finanzas de la
DGM

2- Erñpresa adjudtcada en contratactones
públicas

Fecha: 2311 112021Elaborado por: Equipo Técn¡co MECIP

Fecha: 2311112021Revisado por: Responsable de la implementación

Aprobado por: Drrector de Area Fecha: 23111/2021
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INSTITUCI N: DIRECCI N GENERAL DE MIGRACIONES
NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -MODELO EST

coM Po E NTE coRPORA T I o DE coNTROL EST G IcoN RAT
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT Gtco
EST NDAR: MODELO DE GESTI POR PROCESOS
FORMATO: Oeterminación lnsumos Proveedores - Procesos/Su roceso
No: 47
(l ) MACROPORCESO: Leqalizac¡ón de permanenc¡a de extrani eros en el territor¡o nac¡onal CÓDIGO: MP.LP
(2) PROCESO: Gestión de permanenc¡a migrator¡a y procesamiento de exDed¡entes CÓoIGo: MP-DR.GP

SUBPROCESO: Dili enciamiento de solicitudes de est¡ones mi ratorias CODIGO: MP-DR-cP-1

Acorde a los requerimientos establecidos en las normativas

Documentos originales más copia autenticada por Escribanía pública
Documentaciones de los extranjero para tramites

migratorios Extranjeros

Acorde a los requerimientos establecidos en las normativas

Documentos originales más copia autenticada por Escribanía pública
umentac¡ones del extranjero o nacional para
inscripción en el Registro de Gestores

Legible

Extranjeros o nacionales

Promulgada y Sancionada

9

Vigente

Socializada

Normat¡va legal: leyes, decretos, resoluciones y
dictámenes

Que guarde relación con las competencias de DAER

1- Poder Judicial
2- Poder Legislativo
3- Poder Ejecut¡vo

4- D¡rección de Asesoria Jurfd¡ca de la DGM

Software legal

Direcc¡ón de Tecnologla de la lnformación y
Comunicación de la DGM
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f4l lnsumos (61 Prove6dor6§

Legible

Conexión de red
Sistema informático

'^I
^

v"

)

I



)

EL

|,úillwl

lr
ll

-',--A

\,,-+,\a
ri

//

/\

INSTITUCI N: DIRECCI N GENERAL OE MIGRACIONES
MODELO EST NDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA Grco
COMPONENTE: DIRECC IONAMIE NTO ESTRAT Gtco
EST NDAR: MODELO DE GESTI N POR PROCESOS
FORMATO: Determinación lnsumos Proveédores - Procesos,/Sub roceso

47
1 MACROPORCESO: Le alización de anenc¡a de extran eros en el terr¡torlo nacional CÓDIGO: MP-LP

PROCESO: Gestión de rmanencia mi ratoria rocesam¡ento de ex dientes CODIGO: MP-DR-GP
SUBPROCESO oit¡ enciam¡ento de solic¡tudes de estiones mi ratorias CODIGO: MP-DR-GP-l

{¡l) lnsumo§ (5) Caracte dol lnsumo (6) Proveedores

En buen funcionamrento

Equ¡pos informát¡cos (Hardware)

Moderno

1- Dirección de Tecnologla de la lnformación y
Comunicación de la DGM

2- Dirección de Administración y Finanzas de la
DGM

3- Empresa adrudtcada en contratactones
públicas

Sistema Twin OnCámara fotográfica

En buen funcionamiento

Servicio constante

Hoja de Seguridad para reg¡stro de firma

1-Darección de Administración y Finanzas de la
DGM

2- Empresa adludicada en contrataciones
púb¡icas

VtDo" Pala.¿n
Diec(itt C,en¿rat dt Miprurbnes

D

)

I x*,,Effl*t***,

Digital HD

Empresa adjudicada en contrataciones públicas

Conectividad (servicio de lnternet) Copaco

EEpecil¡cac¡one3 Técnicas: Hojas sueltas, medidas 14,8x10,scm.- En
papel de seguridad de 150 9r/m2, sin blanqueador óptico, con marca de
agua con fligranado bitonal con eldiseño del Mapa del paraguay en ta
masa de papel, con f¡brillas coloridas visibles e invis¡bles reactivas a la
luz UV, sensibilizado reactivo contra agentes qu¡micos. lmpreso a 4/0

colores, con apl¡cac¡ón de tinta de seguridad virante a la luz ultravioleta
más impresión sectorizada con tinta invisible reactiva a la luz ultravioleta

y a pincel especialvirante a tonalidad rojiza de efecto no revers¡ble.
D¡seño de seguridad con fondo sin retícula o puntos con varjación de

espesor de líneas y micro textos que dificulta su reproducción.
Numeración correlativa para control y trazab¡lidad
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INSTITUCI N: OIRECCI N GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO EST NOAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRAT Gtco
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRAT Gtco
EST NDAR: MODELO DE GESTI N POR PROCESOS
FORMATO: Determ¡nación lnsumos Proveedores - Procesos/Sub roceso

47
MACROPORCESO: al¡zac¡ón de1 rmanencia de extran eros en el territorio nacional CODIGO: MP-LP

rocesam¡ento de ex d¡entesPROCESO: Gestión de rmanencra mr ratoria CODIGO: MP-DR-GP
enciamiento de solic¡tudes de est¡ones m rator¡as3 SUBPROCESO: O¡l CóDIGO: MP-DR-GP-1

(5) Caractertst¡ca6 del ¡nsumo 16) ProyoodorGs

Utiles de ofic¡na (bienes fungibles)

u e7 Criterio sustentable

1- Dirección de Administración y Finanzas de la
DGM

2- Empresa adjudicada en contrataciones
publicas

Equipo Técnico MECIP Fecha: 23/1112021por:I boa dfa o

Fecha: 23111/2021Revisado por: Responsable de la implementación

por: Director de Area Fecha: 2311112021
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En buen estado

Util y provechoso
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