INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

N 37
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N 8

Secretaria Privada

(1) MACROPROCESO : Asitencia y Apoyo a la Direccién General

CODIGO: MP-A.A

(2) OBJETIVO: Proveer de asistencia y apoyo a la Direccion General

F (@) (5)
(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Agenda Organizada
Codigo: MP- A.A-AO1

Mantener la agenda de la Directora General
organizada y verificada diariamente

Secretaria Privada

Proceso, elaboracion y archivo de documentos.
Codigo: MP-A.A.PD02

Diligenciar documentos de manera
ordenada en tiempo y forma

Secretaria Privada - Direcciones de la
DGM

Colaboracion y Coordinacion.
Codigo: MP-A.A-CCO5

Trabajar ordenadamente con las
Direcciones

Secretaria Privada - Direccion de
Gabinete

Proceso de expedientes.
Coédigo: MP-A.A-PEO7

Procesar expedientes segun lo dispuesto
por la Directora General

Secretaria Privada - Direccion de
Admisién de Extranjeros y Radicados

Elaborado por: Responsable de Secretaria Privada

Fecha: 29/06/2021
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Revisado por: Responsab e}ie la Implementacién- Responsable de Secretaria Privada Fecha: 06/07/2021
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

Secretaria Privada

(1) MACROPROCESO : Asistencia y Apoyo a la Direccion General CODIGO: M.P-A.A

(2) PROCESOQ: Agenda Organizada CODIGO: MP- PA.A-AQ1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO:Mantener la agenda de la Directora General organizada y verificada diariamente

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Registro de actividades. Uhllz_ar hemramiantas " :
Cadigo: MP- A.A-AQ1-1 efectivas para el Secretaria Privada

. registro

Seguimiento de las
actividades,
Codigo: MP- A.A-AO1-2

Verificar diariamente

\as actividades. Secretaria Privada

Elaborado por: Responsable de/8ecretaria Privada Fecha: 29/06/2021

Revisado por: Responsable de Iy Injplementacién- Responsable de Secretaria Privada Fecha: 06/07/2021
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Aprobado por: /




INSTITUCION: )
MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

Secretaria Privada

(1) MACROPROCESO : Asistencia y Apoyo a la Direccién General CODIGO: MP-A.A

(2) PROCESO: Proceso, elaboracién y archivo de documentos CODIGO: MP- A.A.PD02
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Diligenciar documentos de manera ordenada en tiempo y forma

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion y diligenciamiento de
documentos Dar tramite oportuno y Secretaria Privada
Cddigo: MP-A.A.G.D eficaz
-

Elaborado por:Responsable de Secretaria Privada Fecha: 29/06/2021

Revisado por: Responsable de la Implementacion- Responsable de Secretaria Privada Fecha: 06/07/2021

Aprobado por: &/// i Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N?; 39

Secretaria Privada

(1) MACROPROCESO : Asitencia y Apoyo CODIGO: MP-PA.A

(2) PROCESO: Colaboracion y Coordinacion CODIGO: MP-PA.A-CCO05
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Trabajar ordenadamente con las direcciones

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Cooperacion y enlace. Trabajar coordinadamente con las Secretaria Privada - Direccién de
Codigo: MP-A.A-CE05-1 dependencias de la Institucién Gabinete - Direcciones de la DGM
Elaborado por: Responsable de Secretaria Privada Fecha: 29/06/2021

Revisado por: Responsable de la Implementacion-Responsable de Secretaria Privada
Fecha: 06/07/2021

Aprobado por:




INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
Secretaria Privada )
(1) MACROPROCESO : Asitencia y Apoyo CODIGO: MP-A.A
(2) PROCESO: Proceso de expedientes CODIGO: MP-A.A-PEO7

(3) OBJETIVO DEL PROCESO:Procesar expedientes segun lo dispuesto por la Directora General

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Diligenciamiento de
Expedientes para su Dar tramite en tiempo y Secretaria Privada - Direccion de
rubrica. forma. Admisién de Extranjeros y Radicados
Codigo: MP.A.A.DEE

Elaborado por: Responsable de Secretaria Privada Fecha: 29/06/2021

Revisado por: Responsable de la Implementacion- Responsable de Secretaria Privada
Fecha: 06/07/2021

Aprobado por: Lol Fecha:
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