N®: 37

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

Sector: Direccion de Gabinete

INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1
Macroproceso -Codigo

(2) Objetivo

(3)
Tipo de Macroproceso

Estratégico

Misional

( 4) Cargo Responsable

1. Planificacion
Institucional MP-P|

Planificar y Coordinar
conjuntamente con los
responsables de los
distintos sectores las
actividades a desarrollar de
acuerdo a objetivos.
instrucciones y
compromisos de la MAI

Director

2. Comunicacion
Institucional MP-CI

Elaborar, reproducir y
distribuir las publicaciones
institucionales, manteniendo
la permanente comunicacion
y coordinacion de la
informacion relativa a
acciones, eventos y
programas de gestion
institucional

Director

Elaborado por: Equipo Técnico

Fecha: 15/06/2021

Revisado por: Responsable de Implementacion- Director de &rea

Fecha: 08/07/2021

Aprobado por:

Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos
Ne: 38

DIRECCION DE GABINETE

(1) MACROPROCESO : Planificacion Institucional

CODIGO: MP-PI

(2) OBJETIVO: Planificar y Coordinar conjuntamente con los responsables de los distintos sectores las actividades a desarrollar de acuerdo a

objetivos, instrucciones y compromisos de la MAI

(3) Proceso - Cédigo

(4)

(5)

Objetivo

able

Cargo Resp

Coordina y gestionar enlace Institucional con
Organismos Internacionales y Representaciones
Diplomaticas.

MP- PI-CG

Gestion de convenios
interinstitucionales segun
necesidad institucional

Direccionamiento Institucional
MP-P|-DI

Elaboracién de planes
programas y proyectos
institucionales

Seguimiento de la implementacion de los Planes y
programas institucionales
MP-PI-S

Elaboracién de Planes
para la mejora de la
gestion institucional

Director - Jefe de Departamento

Elaborado por: Equipo Técnico

Fecha: 15/06/2021

Revisado por: Responsable de la Implementacion- Director de area

Fecha: 08/07/2021

Aprobado por:

Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

Ne: 38
DIRECCION DE GABINETE
1) MACROPROCESO : Comunicacién Institucional CODIGO: MP-CI
(2) OBJETIVO: Elaborar, reproducir y distribuir las publicaci instituci i la permanente icacién y coordinacién de la
inf ion relativa a acciones, eventos y programas de gestioén institucional
@] (5]
(3) Proceso - Cédigo Objetive z R
Atencién al ciudadano _ )
MP-CI-AC ‘ Gestion de la |f-nsparencu.‘
informacién publica y denuncias
Comunicacion interna Gestién de la informacién de Director - Jefe de Departamento
MP-Cl-l insterés interno
Comunicacion Externa 3 sy
MP-CLE Gestion de la imagen institucional
Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 15/06/2021
R:-{nﬁ?pur: Ru}ﬁér;aﬁia de la Implementacion- Director de area Fecha: 08/07/2021
Aprobado por: Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne: 39

DIRECCION DE GABINETE

(1) MACROPROCESO : Planificacion Institucional CODIGO: MP-PI

(2) PROCESO: Coordinacion y gestion enlace Institucional con Organismos Internacionales y Representaciones
Diplomaticas. CODIGO: MP- PI- CG

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestion de convenios interinstitucionales seguin necesidad institucional

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion para respuestas a

peczIeSIt:l‘a.des de la Tramitar convenios de Director
institucion cooperacion

MP- PI- NI-1

Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 15/06/2021
Revisado por: Responsable de la Implementacién- Director de area Fecha: 08/07/2021
Aprobado por: Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
DIRECCION DE GABINETE
(1) MACROPROCESO : Planificacion Institucional CODIGO: MP-PI

(2) PROCESQO: Direccionamiento Institucional CODIGO: MP-PI-DI
(3) OBJETIVO DEL PROCESOQ: Elaboracién de planes programas y proyectos institucionales

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Diagnéstico, Analisis y .
Elaboracion de Planes, Cump!lr cof o ,
objetivos Director - Jefe de Departamento
Programas y Proyectos inatitucionales
MP-PI-DI-1 R

Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 15/06/2021

Revisado por: Responsable de la Implementacion- Director de area Fecha: 08/07/2021

Fecha:

Aprobado por:
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne 38
DIRECCION DE GABINETE
(1) MACROPROCESOQ : Planificacién Institucional CODIGO: MP-PI
(2) PROCESO: Seguimiento de la implementacién de los Planes, Programas y Proyectos institucionales cODIGO: MP
PI-S

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Detectar la efectiva ejecucion de los Planes, Programas y Proyectos de la institucién

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Elaboracion de informes  |Evaluacion y sl
periodicos valoracion de las

MP-PI-S-1 actividades

Director - Jefe de Departamento

Ajustes en el cr grama |Actualizacion de los

de la planificacion requerimientos para el

MP-PI-S-2 logro de los objetivos

Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 15/06/2021
'Revisado por: Responsable de la Implementacién- Director de area Fecha: 08/07/2021 ki

- {Aprobado por: Fecha:




INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
DIRECCION DE GABINETE

(1) MACROPROCESO : Comunicacion Institucional CODIGO: MP-CI
(2) PROCESO: Atencion al ciudadano CODIGO: MP-CI-AC
_(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestion de la transparencia, informacién publica y anticorrupcién

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Rendicion de cuentas al Elaborar informes a la ciudadania y poner las
ciudadano evidencias, a disposicion depara el libre
MP-CI-AC-1 acceso y control

Director - Coordinador - Jefe de
Poner a conocimiento de la ciudadania la Departamento
informacién publica relativa a los recursos
administrativos y humanos

Gestion de Transparencia
MP-CI-AC-2

ion de la Inf i S
Sealian niQfmacion Ejercicio del derecho al acceso a la

Publica : :

MP-CI-AC-3 informacion publica

Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 15/06/2021
Revisado por: Responsable de la Implementacién- Director de area Fecha: 08/07/2021
Aprobado por: Fecha:

oINS
! o>

Danina




INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39
DIRECCION DE GABINETE
(1) MACROPROCESO : Comunicacion Institucional CODIGO: MP-CI
2) PROCESO: Comunicacion interna CODIGO: MP-CI-|
3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la informacion de i interno
4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Diligenciamiento de
informaciones de caracter |Servidores publicos
interno informados

MP-CI-I-1 ,
Director - Jefe de Departamento

Actualizacion de los
canales de comunicacion  |Informacion precisa y

institucional oportuna

MP-CI-I-2

Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 15/06/2021
Revisado por: Resp ble de la Implementacion- Director de area Fecha: 08/07/2021
Aprobado por: Fecha:
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
DIRECCION DE GABINETE
(1) MACROPROCESO : Cc icacion Institucional CODIGO: MP-CI
2) PROCESQ: Comunicacion Externa CODIGO: MP-CI-E

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar acciones publicitarias para instalar la imagen institucional

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de la informacion  |Proyectar una imagen
institucional para el publico|institucional confiable y
MP-CI-E-1 transparente

Direccion - Jefe de Departamento

Gestion de la identidad \donBRCASG TS

institucional Lo

|
MP.-CLE.2 institucional en el Estado
Elaborado por: Equipo Técnico Fecha: 15/06/2021
Revisado por: Responsable de la Implementacién- Director de area Fecha: 08/07/2021
Aprobado por: Fecha:
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