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MODELO ESTÁNOAR DE CONÍROL INTERNO , MECIP.
COI/IPOI¡EI{TE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRAIE§ICO

COMPONEÑIE: OIRECCIO'IA¡IIIENf O ESTRAIÉGICO
ESTÁNOAR: MOOELO DE GE§f!ÓN POR PROCESOS
FORMAfO Oefi n¡ción l¡l¡croproc..o.

Socror: Oüócción d. G.!i¡ón d. f.la.to H!m.no.

(3)
Tipo do M¡cropr@o!o i ¡l)C¡.go R..po¡!¡ble

o¿sáforrar e mp óñ€n¡ar uñ
ñoreño srsreñ3 rñreEra d6

G6sl'ón d.lfal.nro H!ñano que
qarañncá coñlar co¡ un €qupo

hum¡no @foñádo por

ssrvdoros p¡jb¡|cos int€qros
@ñP€r6nres, molrvados y

comprodi€ldos con É MisÉñ
rnstnlomar, garl leañdo 106

pf ocasos do ncorporáoón
peñan*iá y dBvr@reó¡ do
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rNS OIRECCION GENERAL OE MIGRACIONES
IVOOELO ESTÁNOAR OE CONfROL INTERNO . TIECIP.

COMPOI{ENTE CORPORATIVO OE CONf ROL ESf RAf ÉGlco

COMPOI¡ENf Ei OIRECCTONAMIENf O ESf RAf EG¡CO

ES]ÁÑDAR: MOOELO OE GESTIÓ¡¡ POR PROCESOS
FORMAf o: ¡de¡r¡f¡c¡c¡ó¡ Proce.o!

ll )MACROPROCESO: S¡.t.m. lñtes..l d. G.. ónd.l l.l..lo Húm.no
cóorco: MP-GTN

l2)oBJEflvoi Der¡Íoll¡ré ¡mp¡oñont..úñ mod.r¡ro sl.tem¡ hrognl d.G.dón del T.l.nto Hum.ñoqu.
oof seryidor.. púb¡lcos lnleg.o!, .oñpel¿ni.3. ñol¡!.do. y cotnproñ.i¡do. con l. Mi.¡ó. lnttnucloñ¡I, 9.r.

olr¡trt¡ce cort¡. con unequ¡po hum¡nocorfoñ.do
nl2¡ndo lo. procc.or d. lñco.ponc¡ón. p.fm¡ñÉncr.

y de.vlncu¡.clóñ de lo. ml3mo.
(5)

Crrco Rc.pon.¡bl.

Mlx¡ma aurorid.d. okcclola 'Jele d. D.p¡rtañe.to

Br¡óar lna ges[ón adm'ñrs¡ra¡vá dolPérlonál
elactva opoluna y ransp..6nloque mrn'm'c€

radsqeooñdúad
y alo rañedaó propioando 6lclmplrm'eñlo d€

as oblrgaoon6s mu$as

OESfIÓ¡¡ AOM¡NISTRAIIVA Y CONTROL OE PERSONAL
MP.GfH.GAOI

Mar¡ñ. aúlordád- Direclor/a . Jela dé oop.rlañ.nlo

Pfomovs el desárollo de las p€.snás
asegurárdo ñayores c!¡@rñr€¡los.

ñabrrrdad6s y capao.t«res .. turcóñ do bs
proc€sos de crmb.o currufar y el mepram€nlo
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GESTIÓI,¿ OE SELECCIÓN Y OE§ARROLLO DEL
TALENTO hUMANO MP-CTH.GOO2
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MODELO ESTÁNOAR DE CONfROL INfERNO. MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

rNsrruc¡óN: otREcctót c:¡¡ea¡l oeMlcnlcloHes

COMPONENTE] DIRECCIONAMIENf O ESf RAf ÉGICO
EsrÁNDAR: MooELo DE GESTróN poR pRocEsos
FORMAf O: lclentif icación Subprocesos
N": 39

a lntegralde Gestión delTalento Humano CÓD|GO: MP-cfH{1) IVACROPROCESO : Sistem

(2) PROC€SO: Gestión Adm¡nistrativa y Conlro¡de Personal cóDrGo: MP-GTH-GAo1

(3) OBJETIVO OEL PROCESO: Eandar uña geslrón adñrnrslratrva del Personal efec{rva oportuna y transpareñte que mrnrmlce ta
drscrecDnalidad y arbtrariedad. proprcrando elcumpl¡mleñto de las oblpacioñes mutuas

{4) Subproce8os - Códlqo (5)Obletlvo (6) Carqo R66porcable

lnducc¡ón MP-GTH-GA01 -1

lnlegrar y vincular efeclrvamenle a los nuevos
servidores públicos e la iñstitucióñ abarcando aspeclos
adminrslralivos cull!ra rnslituoonal, ñrsrón, vrs¡ón
valores. obtelrvos y ñormatrvas que ngen a la rnsl{uoón
las relacronadas con su pL¡esto c,e trabalo y su relación
con loOas las demás dependenclas eslrmulando el
aprendrzale, el desarrollo rndrvdual y organrzacronal

Máxrma Auto.iclad - Drreclor - Jefe de

Asegurar la correcla aplrcaoón de los procesos
admrntstralrvos. control de movrm¡ento del personal
garanlrzando elcumplrmrenlo de los plazos

Máxrma Autoridad - D¡rector' Jefe de
deparlamenlo

Máx¡ma Autordad - Directo¡ ' Jefe de
depalamenloCompensación MP-Gf H-GA01 -3

GarantEa¡ la adecuada y equrtiativa remuneración a
través de un sistema conjunlo de ret¡ibuc¡ones
monetanas y no monelaaias como contraprestacíón a la
conlribución cle los seMdores públicos en relación a¡
méíto que estos ¡ogran y que permitan estimulaa el
rend¡ñeñto rndvidual y de grupo a lravés del
desempeño extoso y acorde a las expectativas de la
rnstitucrón

Máxrma Autordad - Drrector - Jele de
depanámenlo

Garantrzar procesos onenlados a crear. mantener y
melorar las coñdrcones que lavo¡ezcan eldesarollo
rnlegral del servrdor eL mejoram€ñlo cfe su nrvel de vda
y elde su lamilra Con esle frn. desarrollará e
rr¡prer¡entará un P añ de Salud y Eieneslar Social

a¡eñestar Soc¡al MP'GfH-G401 -4

Reconocer y valorar elaporle delservidor púb[co
rmpiementarndo los procedrmrenlos adecuados para

acompañar y apoyardurante elproceso óe su lubrlactóñ
exlfaordrnaria ordrnana oblrgalofE e rnva|dez y/o retrro

volunlano

Máxrme Autondad - Direclo t - Jele d¿(
dePartamonro 

lYr
Retiro MP-GlH-G401-5

Fechá: 15/06/2021Elaborado por: Equipo Técn¡co

Fechai0S/07/2021Revisado por: Responsable de la lmpl€mentacaón- Director cle área
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Gestión documental del movirn¡ento
del Pelsonal y control cle
permanencia
MP.GTH.OAOI.2



MODELO ESTÁNDAR OE CONTROL INTERNO . MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESf RATÉGICO

INSfITUC N: D¡R N GENERAL OE MIGRACIONES

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTo ESTRATÉGIco
ESTÁNOAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ldent¡ficación Subprocesos
No: 39

Sector Dirgcción de Gest¡ón de Talento Humano

Sistema ln raldo G6stión del Talento llumano CÓDIGO: MP.GÍHIvIACROPROCESo

PROCESO; Gestion de Selección cóotco: MP-GTH-coo2Oesarrollo del Talento Humano2

(3) oBJEflvo oEL PRocEso: Prorñover el desarrollo de las pe.sonas asegurando mayores coñocimieñtos, hab¡lidades y c¿pacidades en
fuocrón de los procesos de cambto cullural y el mejo¡amiento contjnuo

et¡vo le

Desarrcllar anualmente un Plan de Dolación de personas
alineado al Plan Estratégico lnstitLlciona¡, que consistirá eñ la

¡dentifcación de neces¡dades cuañlitativas y cualitalivas de los
talentos humanos, a cono, mediano y largo plazo, leñiendo en

cuenla el propósilo masional, los planes y programas, la
estrategra organizat¡va, el modelo de gestión por procesos, la

naturaleza de los cargos de la in§t¡tuctón en sus dependencias
y los recursos fnancieros disponibles

Máxirna Autoridad - Director - Jefe
de departamento

Selección MP-Gf H-GD02-2

Promover procesos de selecc¡óñ med¡ante Concursos inlemos
y elernos. conforme a las normativas v¡geñles y que ¡os

mismos sean orgañizados, kansparenles, con crilerios lécnicos
y enfocados en el mérilo

l¡áxrma Auloridad - Director - Jefe
de departamento

Capac¡tac¡ón y Formac¡ón MP-GTl-l-
GD02,3

lncentivar eldesarrollo continuo, participativo e integral de su
personal, a lravés de la planific¿ción, diagnóslico de

necesidades y ejecución de un p¡an de capacitación que integre
las necesidades de los serv¡dores con los de la ¡nslitución

Máxima Auto.idad - Director - Jefe
de departamento

lmplementar y aplicar sistemáticamenle una evaluación de
desempeño jusla. equitaliva y transparente que coñsidere laS

capacidades. expenencias, logros y compromisos de los
funcionaros de lodos los niveles de la ¡nslttrrción

Elaborado Técnicot'. Fecha: 15/06/2021

Revisado a: Res ble de la lrn lemeñtación- 0¡rector a de ároa Fecha:08/07/2021

rolrado Fecha

Planif ¡cac¡ón MP-GTtt-c002-1

Evaluac¡ón de dasempeño MP-GTH-
GO02-4
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Máxima Autoridad - OiredÁ Jefe
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