INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

recursos financieros

Ne: 41
(1) NOMBRE_ | (2)OBJETIVO ~ (3)NOMBRE ~__(4) OBJETIVO _
Gestion de Ingresos
MP-EP-GI1
Gestion Presupuestaria
MP-EP-GP2
Gestion de Adquisiones Administrar de forma
= MP-EP-GA3 eficiente los recursos
Establecer politicas de = :
g = : economicos a través de los
Ejecucion accion para la correcta ==
= e procedimientos conforme a
Presupuestaria canalizacién de los

Gestion Financiera
MP-EP-GF4

las normativas vigentes de los
Recursos Financieros de la
Institucion.

MP-EP-GAC4

Gestion Administrativa y Contable

migratorio

Coordinacién y monitoreo

Disefar estrategias para el
funcionamiento operativo y
tecnologico integral en los
puestos de control migratorio




_MACROPROCESOS _

(1) NOMBRE

(zr‘owtﬁ\f

Gestion de movimiento
migratorio

Garantizar el
cumplimiento de la
normativa migratoria

Control y Registro de entrada y
salida de personas dentro del
territorio nacional.

MP-GMM -CR

Efectivizar el control
migratorio y mantener una
base datos actualizada e
interconectada

Legalizacion de
permanencia de
extranjeros en el
territorio nacional

Registro y Control de
documentacion de
extranjeros

Control y recepcion de documentos
para las solicitudes de radicacion
Codigo: MC-DR-CRD

Verificacion y recepcion de
documentos presentados,
conforme a la ley y sus i
reglamentaciones

Confeccion de proyectos de
providencias y pesoluciones
Codigo: MC-DR-CPR

Avalar que la solicitud retine
los requisitos establecidos por
la ley y sus reglamentaciones

Verificacion de documentos,
proyectos de providencias y
resoluciones de las distintas
solicitudes.Codigo: MC-DR-VD

Comprobar que la
documentacon anexa se
ajuste a lo necesario para la
obtencion dela
documentacion solicitada.

[Rubricar las providencias y
resoluciones de las distintas
solicitudes que se ajusten alaleyy
sus reglamentaciones.

Codigo: MC-DR-RPR

Autorizar mediante firma el
otorgamiento de los
documentos solicitados i

Registro en los libros de admisién
de extranjeros y sistema
informaético de los datos del
extranjero.

Codigo: MC-DR-RAD

Registro de los datos del
extranjero radicado

Impresion de los documentos
licitados
digo: MC-DR-IDS

Procesamiento de la
documentacion solicitada.

i




__MACROPROCESOS i PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO ~ (3) NOMBRE . ___(4) OBJETIVO
Entrega de documentacion
solicitada, asi como documentos :
St p . Entrega de la documentacion
originales provistos, y registro del e
solicitada
acto de entrega.
Codigo: MC-DR-EDR
Gestion tecni ivad
s ; = oper-a Hrerie Identificar infracciones de la
Control de Prevenir, identificare |control de permanencia de : t ;
= = 5 < iz E T normativa migratoria y
permanencia de investigar infracciones |extranjeros en el territorio = s
: : . garatizar el cumplimiento del
extranjeros dentro del |de la normartiva nacional e :
e : ; g : mandato Administrativo o
territorio nacional migratoria nacional. Judicial
MP-CPE-GT :
|
Nk Oros s Mantener la agenda de la

Asistenciay Apoyo a la
Direccion General

Proveer de asistenciay
apoyo a la Direccion
General

Codigo: MP- A.A-AO1

Directora General organizada
y verificada diariamente

Procese, elaboracién y archivo de
documentos.
Codigo: MP-A.A.PD02

Diligenciar documentos de
manera ordenada en tiempo y
forma

Colaboracién y Coordinacidn.
Codigo: MP-A.A-CCO5

Trabajar ordenadamente con
las Direcciones

Proceso de expedientes.
Cédigo: MP-A.A-PEO7

Procesar expedientes segun lo
dispuesto por la Directora
General

Brindar asesoramieto
legal a todas las
dependencias de la
DGM, instituciones
publicas y privadas que
lo requieran; en

Intervencion y asesoramiento - MP-
AJ-1A01

Garantizar la correcta
aplicacion e interpretacion de
las normas juridicas de
caracter interno y externo.




MACROPROCESOS

(1) NOMBRE

Asesoramiento Juridico

‘2! OBJETIVO
Servancia a ia

(3) NOMBRE

PROCESOS

(4) OBJETIVO

Constitucion Nacional,
Acuerdos
Internacionales, Ley
Migratoria, su Decreto
Reglamentarioy la
Politica Migratoria del
Paraguay.

Gestion de disposiciones juridicas
externas MP-AJ-DP02

Garantizar la integridad y el
correcto registro de los
documentos legales recibidos.

Comunicacion
institucional

Elaborar, reproducir y
distribuir las
publicaciones
institucionales,
manteniendo la
permanente
comunicacion y
coordinacion de la
informacion relativa a
acciones, eventosy
programas de gestion
institucional.

Atencion al ciudadano

Gestion de la transparencia,
informacion publicay

MP-CI-AC & i

anticorrupcion
Comunicacién interna Gestion de la informacion de
MP-CI-I insterés interno
Comunicacion Externa Gestion de laimagen
MP-CI-E institucional

Planificacion
Institucional

Planificar y Coordinar
conjuntamente con los
responsables de los
distintos sectores las
actividades a
desarrollar de acuerdo
a objetivos,
instrucciones y
compromisos de la MAI

Nexo Institucional con Organismos
Internacionales
MP- PI- NI

Gestion de convenios
interinstitucionales segtin
necesidad institucional

Direccionamiento Institucional
MP-PI-DI

Elaboracion de planes
programas y proyectos
institucionales

Seguimiento de la implementacion
de los Planes y programas
institucionales

Elaboracién de Planes para la
mejora de la gestion
institucional

Asesoria Juridica

PR




.Gestién de tecnologia
de la informacion y
comunicacion

Controlar el buen
funcionamiento de los
sistemas informaticosy
delas
telecomunicaciones de
todas las dependecias
de la Direccion General
de Migraciones
debiendo asegurar el
manejo integro de la
informacion.

Gestion de Tecnologia y Redes MP-
GT-GTR

Asesorar y asistir en todo lo
concerniente al
funcionamiento del hardware,
sistemas operativos de base y
utilitarios.

Gestion de Estadistica MP-GT-GE

Diligenciar la elaboracion de
informes estadisticos.

Gestion de Programacion y
Desarrollo MP-GT-GPD

Disenar, desarrollar,
implementar y mantener los
sistemas informaticos de la
Institucion.

¢
o

Recepcion,
direccionamiento,
registro y despacho de
los documentos
internos y externos

Soporte de la Direccion
General en todos los
asuntos puestos a su
consideracion.

Recepcion de documentos y notas
dirigidos a la institucion. MP-RC-
ME

Registrar los documentos
ingresados en mesa de
entrada de la Direccién

General.

Diligenciamiento de los
documentos ingresados y

Administracion de los
documentos de manera
efectiva.

ﬁ;enerados - MP-RC-DDIG



MACROPROCESOS . : . PROCESOS =~ i
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE ; _(4) OBJETIVO
_ Analisis y elaboracion de Seguimiento, registroy
Enlacesn ol Brindar asistencia convenios, acuerdos, y otras control en la gestion de

Relacionamiento
Institucional a nivel

técnica de cooperacion
y representar ala
intitucion ante

documentaciones de cooperacion
(MP-ENI-CyA)

convenios y acuerdos
suscriptos por la Institucién

i Orientacion y R tacionen |
Nacnonal. = entidades nacionales e . —— " hhae y seguimiento de las
Internacional i i SeEicion de Polf cas Politicas institucionales de
internacionales Institucionales de cooperacion (MP- ===
ENI-PIC) 2
Verificar el cumplimiento
Auditoria de Administracion administrativo y fananciero
3 Financiera conforme a ley de
e nt:lzar - Codigo: MP- G.A.I- AF Admnistracién Fianciera y
c‘.'mpl'_"fie“to delas demas normativas vigentes.
disposiciones legales e
Gestion de Auditoria implementar un Verificar que los bienes
Interna adecuado sistema de Asidit oris doGestion adqumdoslenen
control Interno para el correctamente registrado con
s Cédigo: MP-G.A.I- A.G : =
cumplimiento de las su Codigo Patrimonial y
mismas determinar su estado acual.

CoMrol Interno
Cédigo: MP-G.A.I-C.]

Evaluar el grado de aplicacion
del Mecip

Elaborado por: Equipo Técnico

Fecha: 22/09/2021

Revisado por: Responsable de la Implementacion

Fecha: 23/09/2021

Aprobado por: Comité de Control Interno

Fecha: 23/09/2021

ARALICIA hmmmg
jonde Asesoria Juridica™
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