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El resultado del analisis del contexto estratégico del riesgo a nlvet externo, de acuerdo a los
factores mencionados en el Formato 63.1 y 63.2, identifico la falta de proyeccién y
prevision de las diferentes situaciones o escenarios que se puedan presentar, que pongan
en riesgo los objetivos institucionales.

DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO INTERNO _

El resultado del analisis del contexto estrateglco del rlesgo a mvel mterno de acuerdo a los
factores mencionados en el Formato 64.1 y 64.2, se identificé |a falta de internalizacién de
las normas, valores y compromisos asumidos.
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