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(1) MACROPROCESO {2) Objetivo (3)RIESGOS ; {4) DESCRIPCION (5) AGENTE GENERADOR : {6) CAUSAS (T EFECTOS
Registro y Control de ; Poner en mal estado o inferioridad ; - Daiio a la imagen, interrupcion de
documentacion de Datarlore de condiciones algo el Interesado/a, Gestor o Procurador Retencion de los Expedientes Servicios
extranjeros imitar, copiar o reproducir un escrito
s o cualquier cosa que sirva para . . Dafio a la imagen, interrupcion de
—— D I Int /a,
Legalizacién de Falsificacion de Documentos comprobar algo, haciendolo pasar el Interesado/a, Gestor o Procurador Retencion de los Expedientes Survicios, Dafioa la IRfornmucion
permanencia de extranjeros por autentico o verdadero
en ol .m_.-._ﬁo_._o nacianal Utilizar indebidamente influencias de
CODIGO: MP-LP un funcionario publico derivadas de
Trafico de Inluencias su cargo o su funcion, para obtener servidor publico Arbitrariedad, Falta de Compromiso sanciones, Dafio de imagen
cualquier beneicio para el mismo
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i _u..m.Em:_._._q_Qm:m_.:om..M I acceso ilegal _uomhwh.__mﬂmn_nomw “Mmhwwmw_mucﬁwzcom“_mo slintessnai Socaro Mala fe o Mala Intencion Daiio de | Sanci
investigar infracciénes de la g q Procurador, Servidor Publico afio de Imagen, Sancion
Control de permanencia de normartiva migratoria contra la ley
extranjeros dentro del nacional. quebrantamiento de una norma o un
Infracciones pacto. Accion con la que se infringe servidor publico Falta de Etica Sanciones

territorio nacional.
una ley o regla

CODIGO: MP-CPE Actos intencionales por parte de uno _ .
22 Dario de Imagen, Interrupcion de
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INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - PROCESOS

SECTOR: Direccion de Admisién de Extranjeros y Radicados

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Legalizacién de permanencia de extranjeros en el territorio nacional

CODIGO: MP-LP

OBJETIVO: Registro y Control de documentacién de extranjeros

(1) PROCESO

(2) OBJETIVOS

{3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5) AGENTE GENERADOR

{6) CAUSAS

(7) EFECTOS

Gestién de permanencia
migratoria y procesamiento
de expedientes

Cadigo: MP-LP-AP

Falsificacion de
Documentos

Imitar, copiar o reproducir
un escrito o cualquier cosa
que sirva para comprobar
algo, haciendolo pasar por
autentico o verdadero

El Interesado/a, Gestor o
Procurador

Retencion de los Expedientes

Daiio a la imagen, interrupcién de
Servicios,
Daiio a la Informacién

Infracciones

Quebrantamiento de una
norma o un pacto. Accién
con la que se infringe una
ley o regla

Servidor Publico

Falta de valores ética

Sanciones

Acceso ilegal

Posibilidad de llegar a
alguien o algo valiendose
de medios que van contra
la ley

El Interesadol/a, Gestor o
Procurador, Servidor Publico

Mala fe o Mala Intencién

Daifio de Imagen;
Sancién

Analizar y otorgar la
permanencia
migratoria legal en sus
diferentes categorias
de admisién.

Soborno

Ofrecer o aceptar ventajas
como incentivos para
cometer una accion ilegal,
poco ética o que implica un
abuso de confianza

Usuario;
Servidor Publico
inescrupuloso

Falta de valores éticos del
servidor publico de mayor
jerarquia y subordinado.

Corrupcién;

Daiio de Imagen Institucional;
Desigualdad en el tratamiento de
los documentos solicitados.

Cohecho

Aceptar dinero, ofra
utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte
de un funcionario a cambio
de retardar u omitir un acto
que corresponda a su
cargo, ejecutar un acto
contario a sus deberes
oficiales, omitir actos
obligatorios en el
desempeiio de sus
funciones, o dar
informacién sobre asuntos
sometidos a su
conacimisntn

Servidor Publico;
Usuario

Falta de valores éticos del
servidor piblico de mayor
jerarquia y subordinado.

Dafio de Imagen Institucion;
Corrupcion;

Desigualdad en el tratamiento de
los documentos solicitados.
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