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Plán I'lac¡onal de Deaar7ollo 2O3O - E¡e Estrarég¡co 3: lnaerción dé Paráguáy en el ñuñdo ObjstivG vículáctG: Polonciar la contribución de comunidadE d€ inm¡g.ant63

Ob¡olivo8 do De3árrollo Sostoniblc:
Obj€tivo 5: Logr¿r la igu.ldrd 6ñtr6 lo5 gónoros y cmpoder¿r a todás lá3 mu¡rr63 y lls n¡ña3.
Obiol¡vo 8: Promovlrol cÉc¡m¡anto lconóm¡co sostcn¡do, ¡nclua¡vo y 3oslon¡blo,6l ampLo pl.no y productivo y eltrabr¡o dec6nt6 para todo..
Ob¡61¡vo 10: Roduch l' d.ligualdad 6n y 6ntrs lca páf...
Obiot¡vo l6: Promovcr ioc¡edador luatás, p.cílicas. inclGivas.

Ejecular h Pollt¡ca
MEratorá ñacionala

favés de k pÍaslacióñ de
servicios dhámrcos y

elicaces. a conñacional€s
y etiranieros. eñ

cumplimi€nlo y resoelo a

Sor uná lnstitución
compromelicie coñ h

intogrecón d3 hs
pergonas y élrsspolo a
los dor€c¡os humanos.
Eslar á la vanguardla

eñ €l cámpo clel Control

sogutued de h
pobhcón. medianb la
adopcún de lanologra

' Optimizar la at€ncioñ a los ciudadaños
basados en una geslion eÍci€nle,
disminuyendo 6ltiempo de respuesia sn

'Establec€r y eiocuiar las esfaleghs ch
comunicac¡on orlonladas a la oplimizacion dsl
relacio¡ramenlo clo la DGM con olpublico
inierno y extemo, en elmarco de la

' Ejarcer €l conlrol eleclivo on los pueslos de
fronlsra con protocolos y manuales de
procedimieñlos claros, precisos y unÍoín6s
'Admiiislrar los rocursos financieros con

criterios de eficiencá y de economá que
ayude a la lnslitucion a rendircuentas d€

'Gar3nhzary rosguardar la seguñdad d6l
movimienlo migratorio, registrando eñ el
sislema inlomalico, las decisiones en matoria
migraloria prov€nienles de los organos
compélsnles lanlo a los connacionales como
a ¡ls €n.anierosqu€ deseen ingresar o sa¡ir
dslpais, d€ manera corr€cla y responsabl€ a
lodos los pusstos cle conlro! lronlerizo.

'Est¡muhr acc¡ongs proyectadas por las Dir6ccjon6s. clestinadas a
concretár hs ClkscÍices c,e ¡a MAI e impubar aqu6lhs hi:irtivas
orgánizaciohales qu€ conlribuyan al logro d6 h Mis¡Jn lnstiiucional.
'lmplem€nter nu€vos mecanismos parc reducir la burocraciá en los
proc€dimÉntos párá olorgar las fadicacionss, con un controlslsctivo
(bl liompo del proceso ds e)peclientes y exped¡cion d€ cám€ts.
'Coñlo¡mar y coordinar eq uipos mov €s de trabaio, qúe ss lrásladarán
a las loca¡idados del inlor¡or del pais, a tln d6 documontará los
exlranjsros sn siluación migratoria irreouhr,
'Asegurar y conlrolar h cor€cta nlormacón sobro los requÉitos para
los dlersnles lrámites al público en g€n6ral-

'Asogurár la efÉienla en el control dgl regislro migÉlor¡o á trevéz de
la comunEaciJn glscwa sobr€ h importancia y r€spoñsab¡lirad de tos
ciudac,anos c!€ registrar su entrada y salira d€lpafs.
'Roallzer toda§ las actividades relac¡onadas con 6l control documentat.
olrcgistro contabls ds las op€raciones olectuadas, 6l archivo d€ h
docum€ñtacktn. la €misktn de eslados conlables y lináncisros y 9t
regblro contable cl€ bÉnss, sn cumplimiento de hs disposicioros
legalos vú6nl6s y rendicóñ cls cuenias.

' Al(án¿ r n iveler de ercele.ci¿
eñ l¡ atencion a todos lot

'h«ementar l. erp€dición de
documentos de l¿r dhtiotat
toll<itudg de rad¡.acióñ.

' Redu(.ión del ti€m po
prcmedio det6mit¿cion de los

ddumentor migratoriot.

iñteínstit!.ionalet favorables a

lot obj€tivos dé lá DGM.

'Ajunar lós planes de ¿cción

Presentados anu¿lñente e9ún
n«etid¿d p¡.a .l logro de los

objet¡vor iñrtuc¡oñaler.

' Pretlpuesto Ano¿l Totál del
Minirterio del ht€rio.Gt.

45.481 .t 12-A41 .-

' Reurs Humáno- S.rvidór.i
Público3de la DGM.

% d€ extr¡njercr do.ument¿do3.

%de flujo Mig.¡torio

% d€ acuerdos d€ (oo¡d¡n¿.ión
¡nterinrtitucioñal rut(¡iptot
résp«tot a lo planificado.

% de¿<dooes 8pe<li<at de
Fortálé.im¡éñró lnrlirtr.iónil

deratrolladar por año.

% viñculáción, iñdú.<ión,
perm¡neñ(ia y capa(itacionet a lot

5ervidorer Públkorde l¡ DGM
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