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Plan Estratégico 2021 - 2024

Plan Nacional de Desarrollo 2030 - Eje Estratégico 3: Insercién de Paraguay en el mundo

|0bjetivcs viculados: Potenciar la contribucion de comunidades de inmigrantes

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

= Y

* Optimizar la atencion a los ciudadanos
basados en una gestion eficiente,
disminuyendo el tiempo de respuesta en
1tramilas y servicios.
“Establecer y ejecutar las estrategias de
comunicacion orientadas a la optimizacion del
Ser una Institucion  |relacionamiento de la DGM con el publico
comprometida con la 1interno y externo, en el marco de la
integracion-de ias transparencia.
personas y el respeto a |* Ejercer el control efectivo en los puestos de
los derechos humanos. [frontera con protocolos y manuales de
Estar a la vanguardia |procedimientos claros, precisos y uniformes.
en el campo del Control] * Administrar los recursos financieros con
Migraterio que criterios de eficiencia y de economia que
centribuya a la ayude a la Institucion a rendir cuentas de
sequridad de la forma transparente.
poblacion, mediante la *Garantizar y resguardar la seguridad del
adopcidn de tenolocgia movimiento migratorio, registrando en el
modemna. sisterna informatico, ias decisiones en materia
migratoria provenientes de los organos
competentes tanto a los connacionales como
a los extranjeros que deseen ingresar o salir
del pais, de manera correcta y responsable a
todos los puestos de control fronterizo.

*Estimular acciones proyectadas por las Direcciones, destinadas a

concretar las directrices de la MAI e impulsar aquellas iniciativas
organizacionales que contribuyan al logro de la Mision Institucional.
*Implementar nuevos mecanismos para reducir la burocracia en los
procedimientos para otorgar las radicaciones, con un control efectivo
del tiempo del proceso de expedientes y expedicion de camets.

* Conformar y coordinar equipos moviles de trabajo, que se trasladaran
a las localidades del interior del pais, a fin de documentar a los
extranjeros en situacion migratoria irregular.

*Asegurar y controlar la correcta informacién sobre los requisitos para
los diferentes tramites ali publico en general.

* Asegurar la eficienta en el control del registro migratorio a travéz de
la comunicacién efectiva sobre la importancia y responsabilidad de los
ciudadanos de registrar su entrada y salida del pais.

*Realizar todas las actividades relacionadas con el control documental,
el registro contable de las operaciones efectuadas, el archivo de la
documentacién, la emisién de estados contables y financieros y el
registro contable de bienes, en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y rendicién de cuentas.

Ejecutar la Politica
Migratoria Nacional a
través de la prestacién de
servicios dindmicos y
eficaces, a connacionales
y extranjeros, en
cumplimiento y respeto a
las Leyes

* Alcanzar niveles de excelencia
en la atencion a todos los
usuarios.

* Incrementar la expedicion de
documentos de las distintas
solicitudes de radicacion.

* Reduccion del tiempo
promedio de tramitacion de los
documentos migratorios.

* Gestionar acuerdos
interinstitucionales favorables a
los objetivos de la DGM.

*Ajustar los planes de accién
presentados anualmente segun
necesidad para el logro de los
lobjetivos institucionales.

* Presupuesto Anual Total del
Ministerio del Interior Gs.
45.481.172.841 -

* Recurso Humano - Servidores
Publicos de la DGM.-

% de extranjeros documentados.
% de Flujo Migratorio

% de acuerdos de coordinacion
interinstitucional suscriptos
respectos a lo planificado.

% de acciones especificas de
Fortalecimiento Institucional
desarrolladas por afo.

9% vinculacion, induccion,
ermanencia y capacitaciones a los
Servidores Publicos de la DGM
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