Permanencia del
personal

Capacitacion y Formacion
Evaluacion de desempeiio
Bienestar Social

Retiro

Retiro voluntario
Jubilacion

Necesidad de incorporar:

transporte, combustiles,
equipos de comunicacién,
sistema informatico

intangibles, carteleria,
insumos, equipos,
transporte

INSTITUCION: Direccidn General de Migraciones
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Disefio de Planes v Programas
Ne 36
PLAN ESTRATEGICO O DE DESARROLLO: Insercion de Paraguay en el mundo
ESTRATEGIA: Fortalecimiento institucional y efectividad en la gestién
SECTOR: Direccion General de Migraciones
(4) Recursos 5)Total recursos
1) Programas 2) Proyectos tstAnMdadn Humanos Fisicos Financieros
Planeacion del Analisis, conformacion del
presupuesto de anteproyecto y ejecucion
ingresos y gastos del presupuesto
institucional institucional
Gestion de la Planeacion y distribucion de
administracion de los  |los recursos
bienes y servicios presupuestados
Nivel Difective: 1 Servicios Personales - 100
TR SN0 Infraestructura, salarios, 2.844.135.689
Nivel profesional: 15
£ Nivel Técnico: 20 Mobiliarios, Equipos bonificaciones, viaticos,
Anal labo del 5 - *
) Gestion operativa de nalisis y elaboracion de Nival oparativois Informaticos, papeleria, |mobiliarios, insumos, |Viatico- 232:90.222.222
daulsick plan anual de utiles de oficina, internet, |infraestructura, bienes
{ R adquisiciones Necesidad de incorporar: i A
2 contrataciones 15 func i transporte, intangibles, carteleria, |Eguipos de oficinay
T
# A ! s equipos de comunicacién, [insumos, equipos, computacion: 109.570.700
i A | sistema informético transporte
| € Registros e informes Papeleria - 330: 46.140.000
| z contables y financieros de
£ G-estlo.n EtaAtlS, 2 respaldo Bienes de Consumo - 340"
1 financiera y rendicion 84,351,000
M de cuentas i
Rendicion de cuentas
! dentro del marco legal Infraestructura:176.666.667
E
N Combustible - 360
T 51.888.889
. Percepcio istro de
0 Control de ingresos peony regrus
ingresos institucionales Equipos de Transporte -
I 537: 80.000.000
N Total Proyecto 1:
s Activos Intangibles - 570
T 55.333.333
| Seleccién: Concurso
[ T |Pablico de Oposicion, Iimprenta, publicaciones y
i u Vinculacion del Concurso de Méritos, reproducciones: 1.788.333
c personal Contratos por via de
. excepcion
0
N Nivel Directivo: 1
i profesionali S Infraestructura, Salarios,
Vi i
A Nivel :écnicu 5 Mobiliarios, Equipos bonificaciones, viaticos,
v 5
L . & Informaticos, papeleria, |mobiliarios, insumos,
‘ Nivel operativo: 5 . - .
| utiles de oficina, internet, |infraestructura, bienes

Eficiencia en la Gestion
Documental de la
institucion

Gestion y diligenciamiento
de documentos ingresadaos

Gestién y diligenciamientos
de Actos Administrativos

Geslion del Archivo
Documental Central de la
Institucion

Nivel Directivo: 1

Nivel profesional: 3
Nivel Técnico: 5

Nivel operativo: 5
Necesidad de incorporar:
6

Infraestructura,
Mobiliarios, Equipos
Informaticos, papeleria,
utiles de oficina, internet,
transporte, combustiles,
equipos de comunicacion,
sistema informatico

Salarios,
bonificaciones, viaticos,
mobiliarios, insumaos,
infraestructura, bienes
intangibles, carteleria,
insumos, equipos,
transporte




Administracion,

implementacion,

asesoramiento de los

sistemas informaticos de la Salarios,
Infraestructura, A

institucion 2 bonificaciones, viaticos,

. o Mobiliarios, Equipos e
Nivel Directivo: 1 maobiliarios, insumos,

Informaticos, papeleria,
Nivel profesional: 3 in ctura, bi
P utiles de oficina, internet, fradstructis, bienes

Nivel Técnico:
Tecnologia Moderna ivel Técn :1? 4 = intangibles, carteleria,
Nivel operativo: 3 . insumas, equipos,
Necesidad de incorporar: R Ox TomvInicaciSn) transporte
) ) | sistema informatico, e

Asistencia técnica y 6 Uicencias Software de Presupuesto para

mantenimiento de software L adquisisciones

y hardware tecnologicas

N - b R e e BT E Y BT

Analisis, gestion y
seguimiento de los
Acuerdos y Convenios |compromisos
interinstitucionales e

Infraestructura, Salarios,
Mobiliarios, Equip bonificaci icos,
Informaticos, papeleria, |mobiliarios, insumos,

Nivel Directivo: 1
Nivel profesional: 2

F internacionales suscriptos

= a Asesoramiento Nivel Técnico: 1 £ a
Asistencia técnica en ' ¥ . utiles de oficina, internet, |infraestructura, bienes
capacitacion a usuarios Nivel operativo: 1
materia de Politica = transporte, combustiles, |intangibles, carteleria,
. ) internos y externos sobre el| Necesidad de incorporar: : o g 2
Migratoria quipos de ion, . equip
alcance de la normativa 2 . .
sistema informético transporte
Representacion
Participacion y nexo en
nacional e
eventos institucionales
internacional
F
0
R
T Gestion, analisis y Emision
Asesoramiento ) ! V.E .
A de Dictamenes juridicos
Juridico Integral o
L para usuarios internos y
Imstitucional Infraestructura, |Salarios,
E externos Nivel Directivo: 1 i
2 Mobiliarios, Equipos |bonificaciones, vidticos,
C Nivel profesional: 3 , " .
i - - i Thartope s Informaticos, papeleria, |mobiliarios, insumos,
Registro y digitalizacion de - utiles de oficina, internet, |infraestructura, bienes
M documentos en la base de | Nivel operativo: 4 . P < dhlet cartalerk
[ Necesidad de incorporar: S ) g '
¢ ) datos institucianal de 4 POrar| o quipos de comunicacion, linsumos, equipos,
Registro de restriccion y libertad sistema informético transporte
N Documentos Legales  |emanados por los organos
| T competentes
| (4]
i Total Proyecto 6 = T i T 3 ) - T T R
N
. Infraestructura, Salarios,
s : Coordinacion: 1 o i 3 :
3 Disedo e implementacion Nivel profesional: 4 Mobiliarios, Equipos bonificaciones, viaticos,
v ional:
del Modelo £standar de 2 P 5 Informaticos, papeleria, |mobiliarios, insumos,
1 Sistema de Control Nivel Técnico: 1 .
Control Interno, siguiendo = utiles de oficina, internet, |infraestructura, bienes
T Interno Nivel operativo: 1
la Norma de Requisitos K transporte, combustiles, |intangibles, carteleria,
u % Necesidad de incorporar: = B 2
Minimos 3 equipos de comunicacién, |insumos, equipos,
. sistema informatico transporte
| e —
[¢]
N
A
L

Aplicar la normativa de

Auditorias de Gestion Cordbaciine Infraestructura, Salarios,
Admistrativa, Operativa y : Mobiliarios, Equip bonificaci iati
Nivel profesional: 3

Financiera. i Informaticos, leria, |mobiliarios, insumos,
Auditoria y Control . Nivel Técnico: 1 oy

Aplicar la normativa de utiles de oficina, internet, |infraestructura, bie:
Interno Nivel operativo: 1 .

control para la mejora y transporte, combustiles, |intangibles, carteler

g Necesidad de incorporar: 7

seguimiento de la 2 equipos de comunicacién, |insumos, equipos,

implementacion del sistema informatico transporte

sistema de Control inerno
Total Proyecto e

(Total Programa 1: Fortalecimiento institucional
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Nexo Institucional con
Organismos Internacionales

Gestion Institucional

Planificacion del
Direccionamiento
Institucional

Nivel Dis 2§
Nivel profesional: 1
Nivel Técnico: 1
Nivel operativo: 1

Seguimiento de la
implementacion de los
Planes y programas
institucionales

B R RLR

Necesidad de incorporar:
2

Atencion al ciudadano

Nivel Directivo: 1

Comunicacion a la
ciudadania

Comunicacion interna

Nivel profesional: 1
Nivel Técnico: 1
Nivel operativo: 2

Comunicacion Externa

Necesidad de incorporar:
2

Infraestructura,
Mobiliarios, Equipos
Informaticos, papeleria,
utiles de oficina, internet,

Salarios,

bonificaciones, viaticos,

mobiliarios, insumos,
infraestructura, bienes

Informaticos, papeleria,
utiles de oficina, internet,
transporte, combustiles,
|equipos de comunicacién,
{sistema informdtico
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porte, combustiles, |i gibles, carteleria,
equipos de comunicacién, |insumos, equipos,
sistema informatico transporte
Infraestructura, Salarios,

Mobiliarios, Equipos bonificaciones, viaticos,

mobiliarios, insumos,
infraestructura, bienes
intangibles, carteleria,
insumos, equipos,
transporte

Total Programa 2: Planificacién y comunicacién institucional
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Fortalecimiento
Tecnologico

Nivel Directivo: 1

Registro y Control de
Movimiento Migratorio

Procedimientos efectivos

Coordinacién: 1

Nivel profesional: 28
Nivel Técnico: 70

Nivel operativo: 90
Necesidad de incorporar:
80

Fortalecimiento de oficinas
de documentacién Central
¥ Regionales

Nivel Directivo: 1
Coordinacion: 1
Nivel profesional: 20
Nivel Técnico: 30

Nivel operativo: 20

Infraestructura,
Mobiliarios, Equipos
Informaticos, papeleria,
utiles de oficina, internet,
transporte, combustiles,
equipos de comunicacién,
sistema informatico

Infraestructura,
Mobiliarios, Equipos

Salarios,

bonificaciones, viaticos,

mobiliarios, insumos,
infraestructura, bienes
intangibles, carteleria,
insumos, equipos,
transporte

Salarios,

bonificaciones, viaticos,

p/custodio policial, 1

rama 3: Control Migratorio en

0

Documentacion de Necesidad de incorporar:|Informaticos, papeleria, |mobiliarios, insumos,
Permanencia de 18 utiles de oficina, internet, |infraestructura, bienes
Extranjeros Recurso Humano transporte, combustiles, |intangibles, carteleria,
Jornadas de regularizacion |Adicional: 1 Personal equipos de comunicacién, | insumos, equipos,
migratoria (equipos p/custodio policial, 1 sistema informatico transporte
moviles) DTIC, 1 cajero, 2
choferes.
|
Total Proyecto? 3 EEH
Coordinacién: 1
Verificacion de la situacion .
P —— Nivel profesional: 3 Infraestructura, Salarios, OELAYy B
8 ’ Nivel Técnico: Mobiliarios, Equipos bonificaciones, viaticos, Q}SA' 0 -‘r/G.
Control y prevencién Nivel i Informaticos, papeleria, |mobiliarios, insumos, £L /
de infracciones a la {Necesidad de incorporar: | utiles de oficina, internet, |infraestructura, bienes g g
normativa migratoria. || .00 ool a0 5 transporte, combustiles, |intangibles, carteleria, ‘7;.,_‘;‘:9 : b 5?
cumplimiento del marco Recurso Humano {equipos de comunicacién, |insumos, equipos, e 6',0 &
normativo vigente Adicional: 1 Personal |sistema informdtico transporte I&‘?Ccmﬂ G

Elaborado por: Equlpn‘l’écnl:r Fecha: 15/06/2021
Vi
Revisad r: _Mesa Directiv. Fecha: 7/2021
/
Aprobado por: Comit ntrol Intern Fecha: 16/09/2021 1
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