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DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES

RESOLUCION D.G.M. N° 243 _

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”,
EN EL MARCO DE LA PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP.

Asuncion, /’ 52 de abril de 2022

VISTO: EI Memordndum MECIP N° 13/2022, de fecha 07 de abril del afio en curso,
solicitando el acto administrativo por el cual se aprueba el "Plan de Actividades para el Ejercicio Fiscal
2022 en el marco de la Planeacion al Disefio e Implementacion del Modelo Estandar del Sistema de
Control Interno en las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, y;

CONSIDERANDQO: Que, la Resolucion AGPE N° 12 de fecha 13 de enero de 2015 “Por la
cual se deroga la Resolucién AGPE N° 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluacién para la
medicion del avance en la implementacién del Modelo Estandar de control Interno para las Instituciones
Piblicas del Paraguay — MECIP " para los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.--—--

Que, la Resolucion DGM N° 364 del 19 de junio de 2019 “Por la cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se dispone medidas
tendientes para la implementacién en la Direccion General de Migraciones”.

Que, la Resolucion DGM N° 247/2020 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control
Interno para Instituciones Publicas MECIP 2015™.

Que, El Acta N° 1 de fecha 31 de marzo de 2022, de la Reunién del Comité de Control Interno
de la Direccién General de Migraciones en el marco de la Planeacion al Disefio e Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para Sistema de Control Interno en las Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015, donde se valida el Plan de Actividades del Sistema de Control Interno para el ejercicio fiscal
2022.

Que, el articulo 146 de la Ley N° 978/96, “De las Obligaciones del Director General”, reza en
su inciso f) Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacion, para la Institucion y
demds recursos establecidos en esta Ley; y el inciso g) Realizar los demds actos necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccién General de Migraciones.

Que, el articulo 47 del Decreto N° 18295/97, menciona; “Facultase al Director General a
dictar resoluciones de cardcter administrativo que considere necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR el “Plan de Actividades para el Ejercicio Fiscal 2022”, cuyo anexo se acompaiia a
la presente Resolucién, en el marco de la Planeacion al Disefio e Implementacion del Modelo

Estandar para Sistema de Control Interno en las Instituciones Publicas del Paraguay.--—--------

Articulo 2° ENCOMENDAR su implementacion, al Comité de Control Interno, Directivo Responsable de
la Implementacion del MECIP y el Equipo Técnico.

Articulo 3° FACULTAR la supervision y seguimiento a la implementacién al Equipo ME la Auditoria
Interna Institucional, Comité de Control Interno y Directivo Responsa e.\ [
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1. Revisién de integrantes del: Comité de
riesgo, Equipo Técnico, Equipo de alto
Desempefio en Etica Publica y Comité de
Etica.

3. Seguimiento y aprobacion de avances
en el disefio e implementacion del Sistema
de Control Interno.

4, Conformacion del Comité de
Informacion y Comunicacion.

administrativos

2. Reunion del Comité
de Buen Gobrieno

1, Aprobacion del Plan de Accion Afio
2022.

2, Actualizar némna de integrantes del
comité de Buen Gobierno.

3. Revision de la Politica de Buen Gobieno.
4. Evaluacion de implemetacion del Cédigo
de Buen Gobierno.

Actas de reunion.
Informes de
evaluaciones

Recurso de espacio

patrimoniales y de
suministros.

i Actas de fisico- Humano-
1. Reunion del Comité ;022 robear sl Pian da: Actividades Ao reunioes. tecnologico y de CCI, Responsable,
de Control Interno : Actos insumos E. MECIP, All.

Recurso de espacio
fisico- Humano-
tecnologico y de
insumos
patrimoniales y de
suministros.

Representante de la
MAI en el Comité de
Buen Gobierno

Actas de
! 1. Aprobar el Plan de Accion 2022 del Hourionae: Recurso de espacio
t Equipo de Alto Desempefio. Lista de fisico- Humano-
1 3. Reunion Comité de |2. Aprobar Plan de Socializacion de aickaaies da tecnologico y de Gerente de Etica
Etica Avances. ;Ilamr 5 insumos Lider de Etica

3.0rganizar Talleres de capacitacion para

actividades de

patrimoniales y de

internalizacion del compromiso Etico. suministros.
socializacion.
1. Adecuacion Programa Institucional
acorde a los requerimientos del sistema
nacional de inversién pablica para su
incorporacién al Presupuesto General de la Acto Recurso da
Nacion Administrativo fisico- Humano-
Guia 19 definiendo el tecnologico y de  |Directivo Resp, E.
1.Fase 5: Informe del Proceso/Subproceso | Estandar Modelo insumos MECIP , All.
para grupos de intés internos y externos. de Gestién por :a:;imzi:;as y de
umini .
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Norma de Requisltos Minimos para Sistemas de Control Interno

Guia 21
1. Definicion Esquema de la Estructura Acto
5. Disefio del Estandar cérgiaan;zzacuonal. Formato 56, 57, 58. A:ler:::l:;a:ﬁ:::
s E’"l‘;:“:":‘ | |2 Definicion de Ia Planiita del Estandar
FQAMZACIONA Personal:Formatos 59, 60, 61. Estructura
Gua 23 Organizaconal
! Guia 25
b 1. Identificacién de Riesgos: Procesos,
ED Subproceso, Actividades. Formatos 67, 68,
NE 69, 70.
¥
IR Guia 26 Actas.
Fl 6. Disefo del Estandar |5 54isis de Riesgos: Clasificacion de Informes
LE ldm:ﬂcaclén de  lfiesgos. Evaluacion de Riesgos: Objetivos |remitidos al CCly
cs iesgos. institucionales, Macroprocesos, Procesos, Al
AG Subprocesos, Actividades. Formatos 71,
co 72,73,74,75.
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T E Certificacion de
| 7. Capacitacion del - . . los integrantes
o : Comité de Riesgos 1. Participar de las clases impartidas del Comité de
N o Control Interno
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E DE LA IMPLEMENTA

RR.HH. espacio
fisico,
computadora,impre
sora, hojas, Agua,
Café, movil,
viaticos,
combustible

Directivo Resp. E
MECIP.

Equipo Técnico

Direccién de Gestion
del Talento Humano.

Recurso de espacio

fisico- Humano-

Equipo de Trabajo

tasal de MECIP/Comité de Buen
ogroaLy Gobierno/responsable

e mon MECIP

patrimoniales y de |nspycciaimal

suministros.

RRHH.,

= - CCl, E. MECIP, MAI,

impresora y hojas.

All
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8.Comunicar a todos
los niveles de la
organizacién sobre

1. Compromisos éticos 2. Cédigo de Buen
Gobinerno 3. Politica de Control Interno 4.

Talleres de capacitacion y socializacion.

Norma de Requisitos Minimos para S

Servidores
d;:::m";:m“;e Politca de Gestion del Talento Humano. 5.~ fLLoS
Compromisos Eticos por Dependencias. 6
control Interno, con la : s informados y
Mapa Estratégico Institucional. 7. Planes y itad
intencién de que estén| "o, ) as 8. Gestion por Procesos 9. SApacRRcos
w';‘:ﬁ;‘:'b‘:‘:"’ Estructura Organizacional. 10.Gestién de
riesgos.
individuales
. C ntos
:an:;g;r::;u-lm;ﬂm" Solicitar evidencias a los distintos Comités, Portal MECIP -

Semestre, en el portal -
AGPE

escanear en PDF y alzar en el portal MECIP-
AGPE

AGPE actualizado.

10. Procedimientos y
controles.

1. Definicion de Politicas de Operacion -
Procesos. Guia 30. Formato 92

2. Disefio de Procedimientos.Guia 31,
Formato 93.

3. Disefio de Flujograma. Guia 32.
Formato 94

4. Disefio de Controles y Analisis de
Efectividad. Guia 33. Formato 95.

5. Andlisis de Controles Existentes. Guia
34. Formato 96.
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istemas de Control Interno

RR.HH Viaticos.
Movilidad, Equipos
Informaticos,
impresora, hojas.

E. MECIP

RR.HH., espacio
fisico,
computadora,
impresora, hojas,
internet.

Responsable del
Portal/Al

RR.HH., espacio
fisico,
computadora,
impresora, hojas,
internet.

Responsable de la
Implementacion.

Equipo de Trabajo
MECIP
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1. Tablero de Indicadores Primer y
Segundo Nivel: Planes y Programas,
Modelo de Gestién por Procesos. Guia 35.
Formatos 97, 97-1, 98,99,

2.Tablero de Indicadores de Desempefio.
Formato 100

11. Disefio de
Indicadores de control
de gestion

Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
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Operaciones

1. Definicion de criterios base para
formulacion de la Informacion Interna. Guia
38. Formato 107.

2. Definicion de criterios base a la
Formulacién de la Informacion Externa.
Guia 40. Formatos 113, 113-1

3,Definicion de criterios base a la
Formulacion de Sistemas de Informacion.
Guia 42, Formato 119,

12, Informacién y
Comunicacién

Politicas de
Informacién,
Comunicacién y
Rendicion de
Cuentas
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RR.HH., espacio
fisico,
computadora,

impresora, hojas,

internet.

Equipo Técnico

Responsable de la
Implementacion

RR HH., espacio
fisico,
computadora,
impresora, hojas,
internet.

Comité de
Informacion y
comunicacién.

Responsable de la
implementacién.

Equipo de Trabajo
MECIP
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