
MOAKÁHAPAVÉ
JEVA REHEGUA
TeÉ¡ekuai Nlotenondeha ,W,r TETA REKUAI

r GOBIERNO NAC¡ONAL

RESOLUCIÓN D,G.M. N" 243 .

POR LA CUAL SE APRUEBA EL "PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL EIERCTCIO FISCAL 2022",
EN EL MARCq DE LA PLANEACIÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN OCL MODELO
xrÁNotn oo stsrEMAS DE coNTRoL liNTERNa qARA LAS INSTITUaoNnS púauc¡s oet
PARAGUAY_MECIP, T A

Asunción. /l& de abril de 2022

VISTO: El Memorándum MECIP N" 13/2022, de fecha 07 de abril del oño en curso,

solicitando el acto administrativo por el cual se aprueba el "PIan de Actlvidad¿s para el Ejercicio Flscal
2022" en el marco de lo Ploneación al Diseño e lmplementación del Modelo Estándar del Sistema de

Control lnterno en las lnstituciones Públicas del Paraguay - MECIP, y; ------'
CONSIDERANDO: Que, la Resolución AGPE No 12 de fecha 13 de enero de 2015 "Por la

cual se deroga la Resolución AGPE N" 74/2012 y se aprueban los nuevos criterios de evaluación para la
medición del alance en la implementación del Modelo Estándar de control Interno Para las lnstituciones

Públicos del Paraguay - MECIP" para los organismos y entidades dependientes del Poder Eiecutivo".-----

Que, la Resolución DGM N" 361 del 19 de iunio de 2019 "Por la cual se odopta el Modelo

Estándar de Control lnterno para las Entidades Públicas del Paraguay (MECIP) y se dispone medidas

lendienles para la implementación en la Dirección General de Migraciones ".-----
Que, la Resolución DGM N" 217/2020 "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos

Mínimos y lq Matríz de Evaluoción para un Sistema de Contol Interno del Modelo Estdndar del Contol
Interno para lnstituciones Públicas MECIP 201 5 "

Que, EI Acta N" I de lecha 3l de marzo de 2022, de la Reunión del Comité de Control Interno

de Ia Dirección General de Migraciones en el marco de lo Planeación al Díseño e Implementación de la

Norma de Requisitos Minimos para Sisrema de Control lnterno en las Inslituciones Públicas del Paraguay -
MECTP 2015, donde se validq el Plan de Actividades del Sistema de Conlrol lnterno psra el ejercicioJiscal
2022. -------------

Que, el ufculo l1ó de ta Ley N'978/96, "De las Obligacíones del Director General", reza en

su lnciso J) Adninistqr los fondos preyistos en el Presupuesto General de la Nación, para la lnstitución y
demás recursos establecidos en esta Ley: y el inciso g) Realizqr los demá,s qctos necesarios para el meior

cumplimiento de los lnes y objelivos de la Dirección General de Migraciones.-

Que, el artlculo 17 del Decreto N" 18295/97, menciona: "Facultqse al Director General a

dictar resoluciones de corácter administrqtiyo que considere necesarias para el mejor cumplimiento de los

objetivos de la Ley y del presente Decrero Reglamenlario".

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales

LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESLIELVE:

Articulo lo APRqBAR el "Plan de Actividades para el Eiercicio Fiscal 2022", cuyo anexo se acompaña o

la presente Resolución, en el marco de la Planeación al Diseño e Implementación del Modelo

Estdndar para Sistema de Control lnterno en las lnslituciones Públicas del Paraguay.

Articulo 2. ENCOMENDAR su implementación, al Comité de Control lnterno, Direclivo Responsable de

la lnplementación del MECIP y el Equipo Técnico.

Articulo 3" FACULTAR la supenisión y seguimiento a la imPlementación al Eq la Auditoría
Internq lnstitucional, Comité de Control lnterno y Directivo Res

co.v sponda y cumplida Archivor.----'
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PLANEACIÓN AL DISEÑO E IMPLEMENTAC!ÓN

Plan de Actividades MECIP - Año 2022
meclp
2015 
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MECIP, AII.

Norma de Requis¡tos Min¡mos para Sistemas de Control lnterno

E MECIP AI
l. Reuñ¡ón dolComité

1. R€visión de integranles del Comitá de
riesgo, Equipo Técnico, Equipo de aho
Desempeño en Etica Públicá y Comité de

2 Aprobrar el Plan de actividades Año
2022
3. Segu¡mi€nlo y aprcbeción óé ávances
en eldiseño e implemonlacjón dal Sislema

4. Conrormac¡ón dolComilé de
lnlormac¡ón y Comunicación.

MAlen el Comilé de
Buen Gobierno

1 , Aprobación dol Plaí de Acción Año
2022.
2, Aclualiza.nómna d€ inlegrántes del
comité ds 8üen Gobiemo.
3 R6visión de lá Polltica de Bu€n Gobisño.
¡1. Evaluáción d6 implemelación del Código
de Buen Gobiemo.

2- Reunión délCoñitá
de Buon Gobrleno

Gerent€ ds Érca
Líder de Étca

Li3tá de
part¡c¡pantes do
talloros y
ectlvldedos de
soclal¡zación.

3. R6un¡ón Comitó de
Etica

1. Aprobár el Plan de Acoón 2022 del
Equipo de Aío Des8mpeio.
2 Aprobar Plan de Socializac¡ón de

3.Organizar fallores de capaclación para

inlernal¡zación del compromiso ÉÍco.

acorde á los requ€rimiontos delsislem€
nac¡onalde inversión pública par¿ su
incoDoración ál Prcsupuelo G€neral de le
Náción
Guía 19
1.Fáse 5: lnforme del Proc€so/Subproceso
para grupos de inlás inlarno§ y enerno§.

Adminlitraüvo
doffni6ndo el

Estándá. Modelo

E

(

1..

Año 2022
R6sponsable(s)Rosult dos

Estándar Act¡vidad
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MECIP

d€finloodo el
E3tánd.r

Eltructura
OrganEaconal

5. Dbeño del Ertánd.r
Eatmctur¡

Org¡nlz¡cional

Gul.21
'l . Dániisn Esqucma d€ la Estructura
ofganizecional. Formato 55, 57,58
Guie 22
2. Dofn¡c¡ón de la Planlilla del
P€Bon6l:Formalos 59, 60. 61.
Gúe 23

MECrP/Cñirá .le Bm

MECIP
DGM/CC |/AUMAI
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a.t.
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Gul.25
1. ldont'fcácitn dc Rielgos: Proc6so3,

Subproc63o, actwirad4. Foñlalos 67, 68.

59.70.

Gu¡a 26
2 AnálisÉ d6 Ri.!gos: Clasficáción d6
riesgo3. Ev6luacitn de Ri6sgos Objalivos
instilucjonelrs, Macloprocesos, Prccetos,
Slbproces6, Aclividados Formalos 71,
72,73,71,75

6. D¡seño del ktándar
ld.nuflc¡c¡ó¡ de

R¡o3gos.

RR HHCeruñc¿c¡ón d€
lú lntog.anto.
dol Comltó do
Conrollnt mo

1 . Pedicipar de las clases rm parlida3
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7. Cap¿clt¡cióñ del
Comitá do Rl63go!
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Norma de Requis¡tos Minimos para Sistemas de Control lnterno
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Norma de Requ¡sitos Mínimos para Sistomas de Control lnterno

E MECIP

S.w¡do.og
públ¡c03

capacttado!

S.Comunlcá¡a todos
los n¡vele! de l¡

organ¡zac¡ón 30b.e
cada .váncG en ol

diseño dol Sbt m. de
conúol lntaíro, con la
lntanc¡ón do quo ostán

coflciontes d€ !ú3
obl¡gacionos

fallare3 do c¡p¡clt¡clón y ioclál¡zaclón
I Comprom¡sos álicos 2 Código de Euen
Gobinerno 3 Pdilicá d6 Corlrol lñlemo ¡l

Polil¡ca do Gestóñ delTalento Humano 5

Coñplomrsos Etcos por Dspendanqas 6
Mapa Eslrateg¡co lnslilucioñel. 7. Planoe y

Programás. 8. G63lión por Procésos 9
EstruclúÉ Organizac¡onál 1o.G€st¡ón de

riesoos

RR.HH.,.lpecjo
lsico,

impÉlorá, hoias.
inlcmd.

SolÉ sr.vidsncias a lo! drsthtos C6rtés
6!.áñ6ff en POF y ar¿.r on el ponal MECIP-

L C.rya. documento3
Pertenaclante ¡l Prlmer
Somostrs, on ol portál -

AGPE

RR.HH., espac¡o
fisico.

Equipo d6 TÉbaio
MECIP

10. Proc.dlmlento3 y

1 Dcfnidón de Pollti:es d€ Oporáci5n -

Proc.ro3. Guia 30. Fomato 92
2. Diraño d6 Ploc€dimi6nlos.Gu¡á 31.
Fometo 93.
3. Oiréño d6 FlujogÉma. 6u¡a 32

¡1. Oi!6ño clG Contro¡e3 y Aná¡Es do
Elrctivil¡d. Guiá 33 Fomato 95
5. Análi.is d6 coñlrol6! E¡lanies. Guia
34. Formáto 96.
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Año 2022
Re3ponseble(31O¡cEstándár
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Norma dé R6quis¡tos Mínimos para Sistemas de Control lnterno

RR HH., espacio
fisico,

Equipo Técnico

lndicadores de control
do gesüón

1. Tablero de indicadores Prim€ry
Segundo Nivel Plane§ y Progrema9,
Modelo de Geslión por Procesos. Guia 35
Formaios 97, 97'1 98,99.
2.Tablero de lndicadores da Desempeño

Comité de

Eqüipo de TÉbajo
MECIP

1. DeÍnic¡ón de criledos base paÉ
lormulación de la lnformación lnterna Guiá
3E. Fofmato'107.
2 Delnición de criterios basé a la
Formulación de la hlomación Exlerna.
Guiá 40 Formálos 113. 113-1
3.Defnición de crilorios base a la
Fomulac¡ón de SElemás de lnformación
Guia 42. Formato 119

Poliüca3 de

Comunicación y
Rend¡ción de

Cuent¡3

l2,lnlomac¡ón y

fita
I
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ELABORADO POR:EOUIPO DE IRABAJO MECIP OGM ACró ROBADO POR COMITÉ DE CONTROL INTERNO

Año 2022
Responsablels)5et DicEslándar

Resultados
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Plan de Actividades MECIP - Año 2022

Com¡té de
Control
lnterno

Comité de
tsUCa

Desempeño
en Ética

Equipo de
Alto
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Calendario de Reuniones
Año 2022

Nov. D¡c.Ago Set. Oct.Mayo Jun¡o JulioEne Feb Mar Abril

Equipo
fécn¡co
MECIP

Comité de
Buen

Gobierno
Comité de


