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PLAN DE SOCIALIZACION DE LOS AVANCES EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

“En el marco de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
Interno MECIP: 2015 y en cumplimiento de lo estipulado en el Plan de Trabajo 2021” se establece
un plan de socializacién para los Servidores publicos de la DGM.

Presentacion

El presente documento corresponde a la propuesta del PLAN DE SOCIALIZACION DE LOS AVANCES
EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA DIRECCION
GENERAL DE MIGRACIONES, con la finalidad de promover su utilizacién en el desempefio de los
servidores de la Direccion General de Migraciones, sefialando los programas, proyectos y
actividades, con el fin de propiciar un ambiente adecuado para su implementacién e incentive el
buen desempefio de las funciones en los servidores, dentro del marco de la eficiencia, eficacia y
transparencia.

La estrategia del plan de socializacién de los avances contempla la activa participacion de los
servidores publicos de la DGM en la oficializacién de los programas y proyectos institucionales, asi
también en el desarrollo de la Gestién por Procesos, principios que forman parte del Sistema de
Control Interno Institucional a ser ejercidas por todo el personal que presta servicios en esta
Direccion General.

La implantacién de los avances seran observados por la Contraloria General de la Republica en el
momento de evaluar el nivel de madurez del Sistema de Control Interno de nuestra Institucion.

El presente plan se sustenta en:

v Manual de implementacion del Modelos Estandar de Control Interno

v Manual de Etica Publica del Paraguay

v" Manual MECIP 2015

v Resolucion AGPE N° 326/2019, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos minimos y la
matriz de evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control
Interno para Instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015

v Resolucién N° 377/16 de la Contraloria General de la Republica "Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP:2015."

v Ley N2 978/96 de Migraciones.

v Decreto N2 18.295 que Reglamenta la Ley N2 978/96 de Migraciones.

v Resolucion DGM N° 364/2019: Por la cual se adopta el Modelo Estdndar de Control Interno

/ para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se dispone medidas tendientes para la

M N2 247/2020: Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la
luauon para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control

L IN;
OFEE r4rg€ ~,\
> o

"Resolucién DGM Ne 200/2021: Por la cual se aprueba el "Plan de Actividades ME IP
afio 2021", en el Marco de la Planeacion al Disefio e Implementacion del Mode| Est
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1. Objetivo General
v" Dar a conocer a todos los servidores publicos de la DGM la practicidad de los requisitos
minimos para un sistema de control interno eficiente, eficaz y transparente.

2. Objetivos Especificos

v Aprobar el plan de socializacion de los avances en el disefio e implementacion del Sistema
de Control Interno en la Direccion General de Migraciones;
Garantizar la difusion de los compromisos éticos a los grupos de interés pertinentes;
Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del plan de socializacion;
Coordinar acciones con los equipos conformados para el efecto.

% K%

Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagégicas y
comunicativas contempladas en el plan de socializacion.

<

Promover la ejecucidn, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones
previstas en las estrategias formativas y comunicativas.

v" Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de control interno en todas las areas de la
entidad.

Hacer seguimiento a la implantacion de control interno en todas las dreas de la entidad.

v Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar el sistema de control interno
institucional y/o ajustes a la programacion establecida por los equipos conformados para el
efecto.
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3. Publico Meta:
Contraloria General de la Republica.
Auditoria General del Poder Ejecutivo
Ministerio del Interior.

Direccion General de Migraciones.
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4. Periodo de realizacion:

v Segundo Semestre del afio 2021
5. Temas a Desarrollar:

v" Ambiente de control:

- Talleres de promocién, difusién y préctica del Compromiso Etico

- Talleres de socializacién, promocion y practica del Cédigo de Buen Gobierno DGM.
v’ Planes, Programas y proyectos institucionales: \“

- Plan Estratégico Institucional DGM.

- Plan Operativo Institucional DGM.

- Estructura de los Programas y Proyectos Institucionales
v' Gestidn por procesos: Macroprocesos, Procese

- Socializacion de |a Estructura de Gestion por Prg
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6. Recursos Necesarios

v Recursos humanos calificados y capacitados en el drea del Disefio del Sistema de Control

Interno. Integrantes:

o Equipo Técnico: Lic. Luz Carolina Castillo
o Equipo de Alto desempefio en Etica Publica: Lic. Judith Pando - Abg. Eder Ortiz
o Comité de Buen Gobierno:
v Recursos materiales tecnolégicos y utiles. (equipos tecnoldgicos, manuales, resmas de

papel, etc.)

v" Recursos financieros segun disponibilidad presupuestaria.

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Y

Cronograma Puestos de Control y Oficinas Regionales

Dependencia Fecha Instructor
Oficina Regional - PJC 18/10/2021
Puesto de Control - PJC al
20/10/2021

Necesidades: Movil y Chofer, vidticos
Dependencia Fecha Instructor
Concepcion 21/10/2021 al 22/10/2021
Necesidades: Movil con chofer, Viaticos
Dependencia Fecha Instructor
Oficina Regional — Salto del Guaira 28/10/2021
Puesto de Control — Salto del Guaira al

29/10/2021
Necesidades: Movil, chofer, vidticos
Dependencia Fecha Instructor
Oficina Regional — Ciudad del Este
Puesto de Control Puente de la 03/11/2021
Amistad al
Oficina Regional — Santa Rita 05/11/2021
Necesidades: Movil, chofer, vidticos
Dependencia Fecha Instructor
Oficina Regional = Encarnacion
Puente San Roque Gonzalez de 10/11/2021

Santa Cruz

Puerto Triunfo

Necesidades: Mévil con chofer, Viético/s/
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Dependencia Fecha Instructor
Puesto de Control — Ayolas 18 /11/2021 al

19/11/2021

Necesidades: Movil, chofer, vidticos

Dependencia Fecha Instructor
Infante Rivarola - Boquerdn 25/11/2021 al
26/11/2021

Necesidades: Movil con chofer, Vidticos

Puestos de Control cercanos a la Central

Dependencia Fecha Instructor
Aeropuerto Silvio Pettirossi 29/11/2021 al
03/11/2021
Dependencia Fecha Instructor
Puerto Falcon 06/12/2021 al
10/12/7621) 3
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Cronograma Oficina Central y Edificio Lider

EDIFICIO LIDER 2

Dependencias

Fecha

1. Direccion de Asuntos Internacionales
2. Unidad Operativa de Seguridad Migratoria
3. Archivo

18/10/2021

OFICINA CENTRAL

Dependencia

Fecha

Direccion de Admision de Extranjeros y Radicados
Cood. DAER

Ofic. Atencion al Migrante

Dpto. Capital y Exterior

Dpto. Regionales

Dpto. Capital y Exterior

Dpto. Procesamiento y Expediciones

S UE ok

19/10/2021
al
20/10/2021

Direccion de Gabinete

1. Dpto. de Prensa

2. Dpto. Planificacion

3. Coord. Atencion al Ciudadano

28/10/2021

Direccion de Asesoria Juridica
1. Dpto. Registro de Doc. Legales
2. Dictdmenes y sumarios

29/10/2021

Secretaria General

1. Mesa de Entrada

2. Dpto. de Redaccién

3. Dpto. de Notificaciones
4. Dpto. de Archivo

03/11/2021

Direccion de Gestion del Talento Humano

04/11/2021

Direccion de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion

05/11/2021

ifeccion de Movimiento Migratorio

Direccion General
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Direccion de Administracion y Finanzas
Coord. Ay F
Dpto. de Presupuesto
Tesoreria
Sueldos Gastos
Contabilidad 12/11/2021
Rendicién de cuentas
Bienes y Servicios
Suministros
. Patrimonios
10. Recaudaciones
11. UOC
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