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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, MECIP.
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Asuncion, A% de noviembre de 2020

VISTO: El Memordndum DGTH/MECIP N° 48 del 11 de noviembre de 2020, de la Lic. Susana
Colorado, Directora de la Direccion de Gestion de Talento Humano — Responsable de la Implementacion
del MECIP en la DGM, en el cual solicita la formalizacién y aprobacion de los Compromisos Eticos por
Dependencias de la Direccion General de Migraciones. y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”; -----
Que, el Decreto N° 8127, del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establece las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 "De Administracion
Financiera del Estado”’;
Que, el Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127/2000, Articulo 96, Capitulo Il “Modelo Estdndar de Control Interno™;
Que, la Resolucién CGR N° 425/08 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control,
Fiscalizacién y Evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la Supervision de
la Contraloria General de la Republica”;
Que, la Resolucion CGR. N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, "Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015";
Que, la Resolucién CGR. N° 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 "Por la cual se aprueba
la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2013.; —-==-=mn=mnznmmnnnn-
Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 "Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar del Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP: 2015; ------------------—-
Que, la Resolucion DGM N° 364 del 19 de junio del 2019 “"Por el cual se adopta el Modelo
Esténdar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP y se disponen medidas
tendientes para la implementacién en la Direccion General de Migraciones™";
Que, el Acta de Compromiso de la Mdxima Autoridad Institucional firmada en fecha 24 de
abril de 2020, en el cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y
recurrente, el avance de la implementacién del Modelo Estdandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay- MECIP en la Direccion General de Migraciones.
Que, la Resolucion DGM N° 306 del 29 de junio del 2020 ""Por el cual se aprueba y adopta el
Compromiso Ltico de la Direccién General de Migraciones en el marco del Modelo Estdndar del Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP"";
Que, la Direccion General de Migraciones a través de su Compromiso Etico ha determinado
los valores y principios que sirven de base para la formulacion de los Compromisos Eticos por
dependencias de la Institucion.
Que, los Compromisos Eticos por Dependencias, son los acuerdos colectivos que asumen los
miembros de esta Institucién con el fin de aplicar los valores éticos en el cumplimiento de sus funciones
correspondientes, de acuerdo a las competencias y grupos de interés con los que se relacionan.----------------
Que, los Compromisos Eticos por Dependencias, contribuirdan a la implementacién e
implantacién de la Etica Publica y se constituird ademds, en un medio para el logro de una gestion
responsable, eficiente, integra y transpareri> de los servidores puiblicos de la Institucion.
Que, el articulo 146 de ley 978/96 "“De Migraciones™ Son atribuciones y obligaciones del
Director General, menciona: (...) inc. ¢) Establecer la organizacion interna de la Direccién General, inc. f)
Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacion, para la Institucion y demds
recursos establecidos en esta Ley; y inc. g) Realizar los demds actos necesarios para gl mejor cumplimiento
de los fines y objetivos de la Direccion General de Migraciones. f
Que, el articulo 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97 menciona: ;r'-'?-‘"g{u&a e al Director
General a dictar resolucjones de) cardcter  administrativo que considere n’eéeerias para el mejor
cumplimiento de los objetiyos de la/Ley y del presente Decreto Reglamentario”. hoeneact
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RESOLUCION D.G.M. N°_ D0 1.~ D1199¢

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS COMPROMISOS ETICOS POR DEPENbENCIAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, MECIP.
i
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POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR, los Compromisos Eticos por Dependencias de la Direccion General de
Migraciones, anexo a la presente Resolucion.

Articulo 2° ENCARGAR, al Comité de Etica y al Equipo de Alto Desempeiio en Ktica Piblica de la
Direccion General de Migraciones, la adopcion, socializacion y sensibilizacion de los
compromisos en todas las dependencias de la Institucion.

Articulo3° ENCOMENDAR, a la Direccion de Gabinete, la accion de itrar los recursos
comunicacionales disponibles y publicacién a nivel interno y externo pg'rd?far a conocer el
contenido y alcance de la presente resolucion.
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Articulo 4° COM. UN!G?%R a g_yfénes corresponda y cumplida archivar.
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