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Modernizacién

Migraciones estrené su sistema biométrico para el control migratorio
aeroportuario

Con la reciente implementacion del nuevo “Sistema para la Informacion Migratoria y Andlisis de Datos”,
identificado por sus siglas en inglés como PIRS-MIDAS, Paraguay da un gran paso en el resguardo de la seguridad
nacional, al incorporar la tecnologfa biométrica para el control de personas - en una primera etapa - en sus dos
aeropuertos internacionales; el Silvio Pettirossi (Luque) y Guarani (Minga Guazuw).

Esta iniciativa de la Direccién General de Migraciones fue concretada gracias al trabajo conjunto realizado con la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), a través de su oficina en Paraguay y con el acompaiiamiento
constante de su direccion regional en América del Sur.

El funcionamiento del Sistema Biométrico significa un gran cambio en términos de control y gestién migratoria,
por las innovaciones tecnoldgicas y de infraestructura que lo integran, que se adecuan a los estdndares de los
aeropuertos internacionales de otros paises:

M 2 N

Lectura automatica de Captura de huellas dactilares Registro fotogréfico para Interconexion con
pasaportes electrénicos de extranjeros identificacion de rostros Interpol y agencias
internacionales

[ I ]
mm
Comodidad y seguridad

para los usuarios

o O &

Eliminacién definitiva de

Mejoramiento de la Mayor rapidez en el ’ .
las boletas migratorias

infraestructura y sefialética tramite
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Los equipos electrénicos utilizados garantizan la veracidad de los documentos de viaje y la identidad de las
personas. El Sistema Biométrico pondrd a disposicion los datos recabados de cada usuario que realice su registro
migratorio, de modo a que estén enlazados, inclusive, con la lista de alertas de la INTERPOL, permitiendo controlar de
manera mas rapida y en tiempo real los casos de entrada o salida restringida.

En términos fisicos y de accesibilidad en las zonas de control aeroportuario, también se realizaron cambios
funcionales muy notorios, como el reacondicionamiento de las cabinas para el control migratorio y la sefializacién
adecuada del proceso de ingreso al pais o de transito.

Ademds, el proyecto no sélo abarcé la instalacion del software y hardware del nuevo sistema, sino también la
capacitacion intensiva del personal que se encargara de su operacion y mantenimiento.

Las capacitaciones a los funcionarios de la DGM sobre el uso del nuevo sistema fueron dictadas por técnicos internacionales
especializados de la OIM.

La implementacién del sistema PIRS-MIDAS — desarrollado por la propia OIM para sus Estados miembros — tuvo
una inversion de 1millén de délares, un monto relativamente accesible para este tipo de tecnologia de alto nivel, que
fue cubierto en un 80% por parte del Estado paraguayo, mientras que el 20% restante constituyd el aporte del
mencionado organismo internacional.

De esta manerg, la Direccién General de Migraciones culmina la primera etapa del proyecto “Gestidn de la
Migracion por medio de un Sistema Interconectado de Registro e Identificacion de Personas’, luego de 15 meses
desde la firma del acuerdo para su implementacién y se prevé dar continuidad a una segunda etapa del mismo, que
abarcara los principales puestos de control fronterizos del pais, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la
capacidad de control, seguimiento, accién, facilitacion y archivo de datos de las personas que pasan por los puestos
migratorios.
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El Sistema de Control Migratorio Biométrico PIRS-MIDAS fue inaugurado oficialmente en el mes de noviembre, luego de 15
meses desde el lanzamiento del proyecto.
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Adecuacion Legislativa

Se presento al Congreso Nacional el Anteproyecto de Ley que
busca reformar la legislacion migratoria actual

En el mes de agosto de 2016 se presentd oficialmente a la Camara de Diputados el Anteproyecto de Ley de
Migraciones, uno de los principales proyectos encarados por la actual administracion, que tiene como finalidad la
reestructuracion, modernizacién y adecuacion de la gestion migratoria en Paraguay desde su base legal, ajustada a la
Politica Migratoria de nuestro pafs, haciendo especial énfasis en el desarrollo nacional y en el enfoque de derechos
humanos de las personas migrantes, tanto connacionales como extranjeras.

Esta propuesta legislativa se constituye en un documento fundamental, atendiendo a que la actual Ley N2 978/96
De Migraciones, con mas de 20 arios de vigencia, posee una estructura y contenido semejantes a los de la anterior Ley
N2 470, promulgada en 1974, ambas caracterizadas por carecer de una previa construccion de una politica migratoria
de Estado, que trace los lineamientos orientadores acordes a la realidad migratoria, como el de la migracion interna, la
emigracion, los desplazamientos motivados por desastres naturales, la trata de personas y el trafico de migrantes, el
refugio politico o motivado por guerras étnicas, religiosas y de otro tipo de crisis internas, ademas de encontrarse
desfasada de la actual preceptiva internacional en materia de politicas migratorias, ya que no responde adecuadamente
alos propios acuerdos y tratados regionales suscriptos y aprobados por el Paraguay.
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Aligual que la nueva Politica Nacional de Migraciones, aprobada por Decreto Presidencial N2 4438 en noviembre
de 2015, el Anteproyecto de Ley fue articulado en consenso con los diferentes organismos piblicos, miembros de la
sociedad civil y representantes de la comunidad extranjera en Paraguay, con la asesoria técnica y acompafiamiento de
la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIMY); el organismo internacional mas importante a nivel mundial en
el dmbito de las migraciones, promoviendo una vez mas la participacion democrética en la toma de decisiones.

FORTALECIMIENTQ pE SISTEMA
DE ADMINISTRACON

MIGRATOR)A DEL PARAGUAY
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Por otra parte, esta nueva ley pretende otorgar a la DGM la categorfa de Direccion Nacional, ampliando sus
facultades administrativas y de gestion, para lograr la cobertura necesaria a nivel pais en materia de seguridad,
tecnologfa, infraestructura , recursos humanos y administrativos.

La recategorizacion de la Institucion servira para ejercer de manera mas efectiva las funciones asignadas y, al mismo
tiempo, proyectar el desarrollo de la institucién a nivel de sus recursos humanos y tecnoldgicos, llevando adelante
proyectos de envergadura, con un nivel jerarquico equivalente al de las oficinas migratorias de la regién y del mundo.

En noviembre de 2016 se realiz6 la audiencia pliblica para debatir la propuesta de la nueva ley migratoria.
Las sugerencias de modificacién emanadas de dicha audiencia estan siendo analizadas para su inclusion en el documento.

Con su nueva estructurg, la Institucion estara
en mejor posicion de elevar la calidad de sus
servicios a nivel pais, fortalecer su capacidad
tecnolégica, expandir su area de control y servicios
administrativos y mejorar significativamente la
capacidad de sus recursos humanos, elementos
todos éstos previstos en la nueva ley vy
contemplados en la Politica Nacional Migratoria
vigente.

Con las facultades de tendencia tecnoldgica,
también se le otorgaran las herramientas
necesarias para la modernizacion de los puestos de
control fronterizos y aeroportuarios por medios
digitales biométricos, cuya primera fase ha sido
implementada recientemente.
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La cantidad de extranjeros documentados en el 2016 alcanzé
un récord histoérico

Superando ampliamente todos los parametros de afios anteriores, la DGM otorgd los carnets de residencia
temporaria y permanente a un total de 14248 inmigrantes extranjeros, a través de la oficina central, las oficinas
regionales, la ventanilla Gnica de SUACE y las jornadas de regularizacién migratoria que también constituyeron un éxito,
gracias a la expansion del alcance de las mismas y a los esfuerzos realizados por el equipo multidisciplinario que las
ejecuta.

INCREMENTO DE LA CANTIDAD TOTAL DE CARNETS DE RADICACION EMITIDOS CON
RELACION A PERIODOS ANTERIORES

Periodo 2014: Periodo 2015: Periodo 2016:
8677 carnets 12855 carnets 14248 carnets

Radicaciones Radicaciones Radicaciones Radicaciones Radicaciones Radicaciones
Temporarias Permanentes Temporarias Permanentes Temporarias Permanentes
3163 5514 5523 7332 5978 8270

Atendiendo a este creciente volumen de solicitudes de radicacién con respecto a afios anteriores, la Direccién de
Admisién de Extranjeros y Radicados establecié la Oficina de Atencién al Migrante, que se encarga exclusivamente
de la gestion de expedientes retenidos y el seguimiento de reclamos de los extranjeros que presentan dificultades en el
proceso de verificacion documental, para asi agilizar la finalizacion de los tramites demorados.
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RADICACIONES EXPEDIDAS EN ASUNCION Y EN LAS OFICINAS DEL INTERIOR DEL PAIS

O.Reg. Concepcion
06 carnets

O. Reg. Pedro J. Caballero
745 carnets

O.Reg. Salto del Guaira
216 carnets

Oficina Central

7334 carnets O.Doc. Nueva Esperanza

58 carnets

Oficina en SUACE

190 1
carnets O.Reg. Ciudad del Este

1083 carnets
O.Reg. Pilar
54 carnets
O.Doc. Santa Rita

O. Reg. Encarnacién 645 carnets
240 carnets

Aumento de radicaciones tramitadas via SUACE

Un total de 190 inversionistas extranjeros* accedieron a sus carmnets de radicacion a través de la oficina migratoria
que opera dentro del Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE), que opera como ventanilla tnica
para la formalizacién, agilizacion y desburocratizacion de los tramites documentales para este sector. Este sector
también denota un aumento con respecto al periodo anterior, en el que 112 extranjeros utilizaron este sistema para
obtener su documentacién migratoria.
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* Cantidad de radicaciones emitidas desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
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Regularizacion Migratoria

Mads de 3600 personas regularizaron sus documentos con los equipos
moviles dela DGM

La Direccién General de Migraciones cumplié nuevamente con la premisa de acercar sus servicios a la gente,
posibilitando la obtencidn de la residencia en Paraguay a 3677 extranjeros que desean cumplir con los requerimientos
migratorios, garantizando de esta manera el acceso a sus derechos en el territorio nacional.

En el afio 2016 se conformé un total de 13 equipos méviles que llevaron a cabo jornadas de regularizacion
migratoria® en ciudades fronterizas habituales como Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, Salto del Guaira y llegando
por primera vez a la ciudad de Encarnacién y a las localidades de La Paloma del Espiritu Santo y en el Chaco paraguayo.

Ademés, se desarrollaron dos jornadas de documentacion en Asuncién, dirigidas a ciudadanos de Colombia y
Argenting, respondiendo al pedido de las Embajadas de dichos paises en Paraguay.

CANTIDAD DE EXTRANJEROS QUE OBTUVIERON SU RADICACION A TRAVES DE LAS
JORNADAS DE REGULARIZACION MIGRATORIA

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016

2050 2640 3677

* Las jornadas de regularizacién migratoria estdn dirigidas a extranjeros oriundos de paises suscriptos al Acuerdo de Residencia del Mercosur (en
vigencia para Argentina, Brasi, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Chile, Pert, Ecuador y Colombia), a fin de facilitar la obtencién del derecho a la residencia
legal en el territorio nacional a los ciudadanos de la region.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES | INFORME DE GESTION 2016 13 -



CANTIDAD DE RADICACIONES EXPEDIDAS EN EL 2016 CORRESPONDIENTES A LAS JORNADAS DE
REGULARIZACIONMIGRATORIA

Datos computados desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016

TIPO DE DOCUMENTQOS
JORNADA RADICACION EXPEDIDOS

) . 494
Ciudad del Este Temporaria
22 al 27/febrero Permanente 35
) 586
Pedro Juan Caballero VEmESTaia
07 al 12/marzo Permanente m
; . 15
Embajada de Colombia (Asuncion) VEmpSrats
01/abril Permanente 4
. 185
Salto del Guaira Temporaria
25 al 30/abril Permanente 10
- 462
udhd el B Temporaria
13al18/junio Permanente =)
. 82
Encarnacion Temporaria
27/jurio al 02/julio Permanente L
! 333
Pedro Juan Caballero Temporaria
08al13/agosto Permanente iy
- 31
Ciudad del Este Temporaria
22 al 27/agosto Permanente 91
La Paloma Temporaria 274
05al 10/setiembre Permanente 38
. 1
Filadelfia Temporaria
02 al 10/octubre Permanente 0
. 13
Pedro Juan Caballero Vemperaita
07/a 12/noviembre Permanente 0
. 2
Ciudad del Este Temporaria ’
14 al 19/noviembre Permanente 2
. 12
Embajada de Argentina (Asuncién) Emmeerata
01/diciembre Permanente 45
Radicaciones correspondientes a equipos moviles Termpera o
anteriores, emitidas en el 2016 Permanente 129
Temporaria 3047
TOTALES
Permanente 630
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Seguridad Migratoria
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Grandes avances a nivel operativo en el control migratorio
fronterizo y aecroportuario

La seguridad migratoria ha sido uno de los ejes primarios de la actividad Institucional de los Ultimos 3 afios, un
campo que se ha visto caracterizado por la complejidad del territorio fisico de nuestro pafs, con una frontera
predominantemente seca y que ha sido calificada durante décadas como territorio vulnerable de ingreso y
permanencia de criminales.

En este sentido, la DGM, a través de la operatividad de sus 37 puestos de control activos, bajo la coordinacion de la
Direccién de Movimiento Migratorio y con el apoyo de sus demas dependencias, ha trabajado fuertemente en la
expansion de sus controles, la modernizacién de sus sistemas de registro de ingreso y salid, la capacitacién constante
de los inspectores migratorios, los procedimientos exitosos de deteccién de documentacion fraudulenta, la
cooperacion e intercambio de informacién con organismos de seguridad nacionales e internacionales y la
implementacién de operativos especiales para la agilizacion del transito fronterizo y aeroportuario en los grandes
eventos y en los periodos de temporada alta

Los logros destacados del periodo 2016 en materia de seguridad y control migratorio pueden resumirse en los
siguientes puntos:

Habilitacion del primer puesto de controlintegrado con Bolivia

Gracias a la construccién del Centro de Frontera en la localidad de Infante Rivarola (Boquerdn), encarada por la
Administracion Nacional de Navegacion y Puertos (ANNP), en enero de 2016 se habilité el primer puesto de control
migratorio integrado con Bolivia, un punto estratégico que permitié a Paraguay cubrir uno de los puntos ciegos més
vulnerables de su territorio, ya que anteriormente sélo se contaba con el puesto de Mcal. Estigarribia, cuya distancia de
la frontera comprende méas de 200 kilémetros.
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Aplicacion de laley migratoria parala expulsién einadmisién de extranjerosen falta

Gracias a la pericia de los funcionarios en los procesos de deteccién de documentos fraudulentos, sumados a las
labores de cooperacion interinstitucional para la ejecucion répida y efectiva de rdenes judiciales, la Direccién General
de Migraciones efectud la expulsion de un total de 76 extranjeros fuera del territorio nacional, mientras que otros 45
fueron inadmitidos por no presentar la documentacion exigida para el ingreso al Paraguay.

Ademés, la seguridad migratoria fue fortalecida en las principales fronteras del pais con la aplicacién de
inspecciones externas a los puestos de control, como las desplegadas en rutas cercanas a la frontera por funcionarios
del Puesto de Control del Puente de la Amistad, el control de permanencia en los corsos encarnacenos, las
verificaciones de domicilio de ciudadanos extranjeros con procesos de documentacion para radicacién y el control
migratorio en locales comerciales en Ciudad del Este, Encarnacién, Pedro Juan Caballero y Salto del Guaird, que
arrojaron como resultado la apertura de sumarios por infraccion a la ley N2 978/96 de Migraciones.
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Fortalecimientode lasrelacionesbilaterales con Migraciones de Argentina

Luego de la asuncién de las nuevas autoridades del gobierno de la Repiblica Argenting, la Direccion General de
Migraciones ha optimizado el relacionamiento con la institucién migratoria del vecino pais, con la firme intencién de
consolidar el proceso de integracion de los controles migratorios en las fronteras en comin, un proyecto con amplias
expectativas de consolidacion, teniendo en cuenta las primeras experiencias de integracion exitosa en esta materia,
como es el caso del control migratorio integrado en la estacion del Tren Internacional que une a Encarnacion y
Posadas y el control migratorio “codo a codo” de vehiculos particulares en la zona primaria Falcén — Clorinda, que
desde el 2015 es una realidad.

El Director General de Migraciones de Paraguay y el Director Nacional de Migraciones de Argentina, Dr. Horacio
Garcia, han establecido como prioridad el delineamiento de un plan estratégico que buscard agilizar los controles en
los pasos fronterizos de mayor flujo migratorio, principalmente en Encarnacién — Posadas, cuya dinamica ha crecido
considerablemente durante los dltimos meses, sobre todo, por el incremento del transito vecinal fronterizo hacia el
Paraguay.

Los titulares de Migraciones de Paraguay y Argentina han establecido un relacionamiento basado enla
cooperacion, parala prosecucion de objetivos comunes en materia de seguridad y control migratorio.
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Culminacién exitosa del operativo de Control Migratorio “DAKAR 2017”
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La segunda experiencia exitosa en lo referente a operativos especiales de control integrado entre Paraguay y

Argentina se vio en el (ltimo trabajo de envergadura realizado en conjunto, con la puesta en marcha del operativo de
registro de ingreso y salida del pais de los participantes del Rally Dakar 2017, cuya primera etapa se desarrollé en
nuestro pais, para luego trasladarse a Bolivia y Argentina.

Migraciones integré el “equipo pais’, liderado por la Secretarfa Nacional de Deportes y la Secretaria Nacional de
Turismo (SENATUR), junto con varias instituciones publicas que desempefiaron una labor destacada a nivel
internacional y ponderada por la propia organizacién del evento, la Amaury Sport Organisation (ASO)

El rol que desempené la DGM fue clave para la agilizacion y facilitacion del paso fronterizo Clorinda-Falcén, ya que
éste fue el lugar de ingreso y salida terrestre de mas de 2600 participantes acreditados, conformados por
competidores, equipos, medios de comunicacién y responsables logisticos de la organizacion.

Para el efecto, las instituciones migratorias montaron dos puestos de control integrado, que entraron en
funcionamiento el 27 de diciembre de 2016; el primero, en el predio municipal de la ciudad fronteriza de Clorinda
(Argentina), en donde se registrd el ingreso terrestre de los equipos y vehiculos de la competencia, miembros de la
organizacion logistica del evento y staff de medios de comunicacién acreditados. El puesto de control para el registro
anticipado de salida del pais operd desde la sede de la Conmebol, en la ciudad de Luque, en donde los participantes
pudieron adelantar los trdmites antes de iniciar la carrera.

Al trabajo exitoso desplegado en la frontera terrestre, se sumoé la importante labor realizada en el control

migratorio aeroportuario, con el rapido despacho de los corredores y participantes del Dakar que arribaron al pais por
via aérea. Durante tres dias, los inspectores migratorios registraron el ingreso al pais de més de 1000 pasajeros durante
el operativo, utilizando el nuevo sistema de control biométrico MIDAS.

Seglin las evaluaciones del Equipo Pais, los resultados del evento fueron altamente positivos en materia de imagen
internacional, seguridad, turismo y competitividad.
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Proyectos de mejoramiento operativo en el paso fronterizo Encarnacién-Posadas

Debido al gran auge del transito fronterizo que se ha venido incrementando aceleradamente en la frontera que
une a Encarnacion (Paraguay) y Posadas (Argentina), Migraciones ha establecido un esquema de trabajo que procura
contribuir con la agilizacién del paso fronterizo, obedeciendo el precepto del libre transito de personas establecido en
el MERCOSUR.

Al respecto, la DGM ha participado en la confeccién de un proyecto interinstitucional encarado por la Direccién
Nacional de Aduanas y otras instituciones con presencia e injerencia en el drea de control integrado (ACD, cuya
ejecucion contara con el apoyo de la Gobernacién de Itapua y de la Entidad Binacional Yacyreta

El proyecto apunta a la reestructuracién de la zona primaria ubicada en la cabecera del puente San Roque
Gonzalez de Santacruz, con el fin de agilizar los controles migratorios y aduaneros, para permitir un paso més fluido
entre ambos paises, contemplando, en primer lugar, el disefio de mayores espacios para el control migratorio, sobre
todo en el drea de ingreso al pafs y, posteriormente, la puesta en funcionamiento del control integrado con Argentina,
bajo lamodalidad de “Conocimiento Reciproco de Competencias (CRC)”.

Junio/2016

Reunién de planificacién con el Director del Area de Control Integrado (AC)

En el marco de la serie de actividades y proyecciones realizadas para la zona primaria de Encarnacién-Posadas, en el
mes de noviembre el Ministro del Interior, Miguel Tadeo Rojas y el Director General de Migraciones, Jorge
Kronawetter, mantuvieron una reunién con representantes del Centro de Frontera y del Area de Control Integrado,
para interiorizarse sobre las tareas cotidianas que se desarrollan en este puesto fronterizo, relacionadas al control de
personas, salida de connacionales y extranjeros por esa via de transito, seguridad y trabajos especificos con la Policia
Nacional y el Ministerio Piblico.

Igualmente, las autoridades coordinaron acciones con los funcionarios e inspectores migratorios, atendiendo los
proyectos de ampliacién y mejoras que se pretende implementar, para brindar mayor comodidad y rapidez en la
atencién y el transito de personas en este paso fronterizo.

Noviembre/2016

Reunién de planificacién con el Director del Area de Control Integrado (ACI)
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Cooperacion

.

Los trabajos de cooperacion interinstitucional arrojaron
resultados positivos para el pais

La cooperacidn se ha convertido en uno de los pilares fundamentales para la ejecucidn de los planes y proyectos
relacionados a la gestién migratoria. A través de un pujante relacionamiento interinstitucional, la DGM ha logrado una
interaccion altamente positiva en varios escenarios de actuacion.

Conformando una vez mas el Equipo Pais (al igual que en el trabajo desplegado para la visita papal en el 2015), la
DGM fue participe de la organizacion logistica por parte del Gobierno Nacional - junto con otras 14 instituciones - de
uno de los eventos deportivos de mayor trascendencia mundial, el Rally Dakar, en su edicion 2017, en el cual Paraguay
fue por primera vez pais anfitrion para la largada oficial y el desarrollo de la primera etapa del certamen.

Los preparativos del evento, iniciados con varios meses de antelacion, permitieron que el operativo de control
integrado se desarrollara con total normalidad para dar ingreso y salida del territorio nacional a los mas de 2600
participantes acreditados.

En este acontecimiento, se destacé nuevamente el trabajo bilateral coordinado con el Gobierno de Argentina, a
través de su Direccion Nacional de Migraciones, hecho que permitié la facilitacién de los trabajos de control migratorio,
aplicando las medidas de seguridad necesarias sin obstaculizar el desenvolvimiento de la carrera.

El estreno exitoso de Paraguay en el rally mas importante del mundo constituye un logro a nivel pais y un precedente
que permitira que este tipo de eventos puedan repetirse en el futuro.

*Informacién sobre SUACE disponible en el Anexo
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ADUANA MIGRACION

PARAGUAY

$
ARGENTINA

CHECK ONLY ON

ORGA
29/12 - From 7am to 8pm

COMPETITORS / ASSISTANCES
30/12 - From 7am to 10pm
31/12 - From 7am to 7pm

01/1 - From 9am to 3pm
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Conferencia Suramericanasobre Migraciones en Paraguay: “Hacia el libre transito”

Bajo el lema “Hacia el libre transito”, nuestro pais fue sede de la XVI Conferencia Suramericana sobre Migraciones,
realizada los dias 3 y 4 de noviembre en Asuncién, en el marco del ejercicio de la Presidencia Pro-Témpore de nuestro
pais, presidida por la Cancilleria Nacional.

La CSM es el proceso consultivo més importante de la region en el @mbito migratorio y la DGM, como institucion
encargada de la aplicacion de la Politica Migratoria Nacional, ha considerado a este espacio trascendental para el logro
de los objetivos comunes de los paises miembros. Por ello, en esta edicién el Paraguay se ha mantenido firme en todo
lo relacionado al libre transito y movilidad fronteriza, haciendo hincapié en que se debe buscar nuevas modalidades de
libre circulacion, en atencion a la falta de litoral marftimo y las fronteras congestionadas, razén por la que se pide una
burocracia eficiente y simplificada para el transito vecinal.

Estas y otras propuestas forman parte de las recomendaciones emanadas de la CSM para los Gobiernos, a fin de
tutelar el interés de los nacionales en el extranjero que conforman el 15% de la poblacién, de promover el acceso a la
justicia de los migrantes, la integracion y facilitacion del transito vecinal fronterizo.
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Presencia migratoria en espacios de decision

A través de la Direccién de Asuntos Internacionales, la Direccién General de Migraciones participd en diversos
escenarios de toma de decisiones de los que forma parte:

MESAS DE TRABAJO NACIONALES

Comisién Nacional de Refugiados
(CONARE), en la cual Migraciones es
miembro titular, con voz y voto.

Mesa Interinstitucional contra la Trata de
Personas

Coordinacion Nacional del Grupo de
Comercio de Servicios del Ministerio de
Industria y Comercio

Mesa de Trabajo del Plan Nacional de
Derecho alaldentidad

En el afio 2016, la Conare ha dado ingreso a 75 solicitudes de refugio de
extranjeros, llevando a cabo 20 entrevistas y otorgando el estatus de
refugiado en el pais a 28 inmigrantes, en su mayoria, para la
reunificacion familiar.

Las solicitudes rechazadas fueron 18, mientras que 5 fueron archivadas
y 24 se encuentran pendientes de andlisis.

Desde la Direccién de Asuntos Internacionales, la DGM  ha impulsado
la aprobacién de un “Manual de Procedimientos para los casos de
Radicacién de Extranjeros Victimas de Trata de Personas”, que fue
puesto en vigor por Resolucion.

Por otro lado, se ha elevado el andlisis de dos proyectos de convenios
bilaterales sobre la materia con Bolivia y Pert.

En esta coordinacién se ha trabajado sobre las negociaciones del
proyecto de “Acuerdo de Asociacion entre el MERCOSUR y la Unién
Europea’, que tiene como finalidad la apertura del mercado en
servicios y establecimientos.

En esta mesg, varias instituciones del Estado, bajo la coordinacion de
la Vicepresidencia de la Replblica del Paraguay, se encuentran
colaborando en el desarrollo de mecanismos para la erradicacion del
sub registro de personas en el pafs.

Para ello se conformé grupos de trabajo en los que se establecieron
las estrategias necesarias para ampliar la realizacién de inscripciones
masivas.
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Presencia migratoria en espacios de decisién

A través de la Direccion de Asuntos Internacionales, la Direccion General de Migraciones participé en diversos
escenarios de toma de decisiones de los que forma parte:

Comisién Nacional de Refugiados
(CONARE), en la cual Migraciones es
miembro titular, con voz y voto.

Mesa Interinstitucional contra la Trata
de Personas

Coordinacién Nacional del Grupo de
Comercio de Servicios del Ministerio
de Industria y Comercio

Mesa de Trabajo del Plan Nacional de
Derecho alaldentidad

En el afio 2016, la Conare ha dado ingreso a 75 solicitudes de refugio de
extranjeros, llevando a cabo 20 entrevistas y otorgando el estatus de
refugiado en el pais a 28 inmigrantes, en su mayorig, para la reunificacion
familiar.

Las solicitudes rechazadas fueron 18, mientras que 5 fueron archivadas y 24
se encuentran pendientes de andlisis.

Desde la Direccion de Asuntos Internacionales, la DGM  ha impulsado la
aprobacion de un “Manual de Procedimientos para los casos de Radicacion
de Extranjeros Victimas de Trata de Personas”, que fue puesto en vigor por
Resolucion.

Por otro lado, se ha elevado el andlisis de dos proyectos de convenios
bilaterales sobre la materia con Bolivia y Pert.

En esta coordinacién se ha trabajado sobre las negociaciones del proyecto
de “Acuerdo de Asociacion entre el MERCOSUR y la Unién Europea’, que
tiene como finalidad la apertura del mercado en servicios y
establecimientos.

En esta mesa, varias instituciones del Estado, bajo la coordinacién de la
Vicepresidencia de la Republica del Paraguay, se encuentran colaborando
en el desarrollo de mecanismos para la erradicacién del sub registro de
personas en el pafs.

Para ello se conformé grupos de trabajo en los que se establecieron las
estrategias necesarias para ampliar la realizacién de inscripciones masivas.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES | INFORME DE GESTION 2016



Preservacion Historica

Se dio inicio al proyecto de digitalizacion de archivos
migratorios histéricos

Con la firma del convenio de cooperacién interinstitucional firmado en julio de 2016 con la organizacion sin fines
de lucro FamilySearch International - ONG dedicada a la conservacion y publicacién de documentos de valor histérico
y genealdgico - se dio inicio al proyecto de “Digitalizacién de Archivos Histéricos de Migraciones”.

Mediante este acuerdo, la Institucion empez6 los trabajos de digitalizacién de los archivos migratorios disponibles
en su seccién de Archivos, con el fin de ponerlos a disposicién del pablico en formato digital, hecho que implicard la
conservacion, resguardo y facilitacion del acceso a los registros migratorios impresos y manuscritos que datan, incluso,
de las primeras décadas del siglo XX.

La principal ventaja de esta cooperacién es que los recursos empleados no requieren una inversion presupuestaria
para la Institucién, hecho que posibilité que la ejecucién del proyecto iniciara inmediatamente y que, a la fecha, ya se
cuente con la primera tanda de archivos digitalizados.
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Transparencia

Se creé la Oficina de Servicio de Atencién al Ciudadano

En el marco de los lineamientos de transparencia y lucha contra la corrupcion, la DGM procedié a la creacién de la
Oficina de Servicio de Atencién al Ciudadano, habilitada desde marzo de 2016, cuya funcidn es ser el nexo con la
Direccién de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio del Interior para la gestion de solicitudes de informacién
basadas en la Ley N2 5282/14 del “Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Pablica y Transparencia Gubernamental”,
ademés de canalizar las denuncias recibidas sobre supuestos hechos de corrupcion.

GESTION DE LA OFICINA DE SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO:
15 SOLICITUDES RECIBIDAS Y PROCESADAS DE MARZO A DICIEMBRE DE 20176,
7 PEDIDOS DE INFORMACION
7 DENUNCIAS SOBRE SUPUESTOS HECHOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS MIGRATORIOS

1 DENUNCIA SOBRE EXTRANJERO EN SITUACION IRREGULAR EN EL PA[S
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Gestion del Talento Humano
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Se afianzé la transparencia en los procesos, la capacitaciény el
reordenamiento administrativo del personal

Desde la Direccién de Gestidn de Talento Humano, ademas de desplegar las acciones enmarcadas en la misién
institucional y los planes estratégicos trazados, se respondié a varias necesidades detectadas para la optimizacién de los
procesos administrativos inherentes al plantel de servidores piblicos y se dio cumplimiento al desarrollo transparente
de los concursos, promociones, evaluaciones de desemperio, otorgamiento de becas y asignacion a capacitaciones.

Entre las acciones realizadas, se destacan:

La Implementacion del Reloj Biométrico para el control de asistencia de funcionarios en la sede central, las
oficinas administrativas de Asuncion, las oficinas regionales y los puestos de control migratorio.

La implementacién del SICCA (Sistema Centralizado de la Carrera Administrativa), para la publicacion
mensual del informe de Remuneraciones del Personal, en conformidad con la Ley 5189/2014 de Transparencia.

La aplicacion de la politica de Desprecarizacion Laboral, autorizada por Ley N2 5554/16 del Presupuesto
General de la Nacion, que brindd a los funcionarios contratados con 4 afios de servicios ininterrumpidos, la
posibilidad de acceder al nombramiento a través del concurso interno institucional, resultando en la
incorporacion permanente de 2 funcionarios profesionales y 2 técnicos bajo esta modalidad.

La realizacién de la Primera Promocién para Funcionarios Permanentes de la Institucion mediante
Concurso, en el que fueron seleccionados 4 profesionales, 3 técnicos y 8 inspectores migratorios con los
mejores puntajes, hecho que a su vez posibilitd la adjudicacion de 8 personas mas de la lista de elegibles, para
ocupar las vacancias generadas tras la promocion.
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Plan de capacitaciones

Continuando con la linea de fortalecimiento de las habilidades del plantel de la Institucion, tanto en el aspecto
técnico como en el humano, se logré la participacion de una gran cantidad de funcionarios en cursos y talleres de
formacién propios y externos, con una amplia diversidad tematica relacionada principalmente al quehacer migratorio,
técnico y vivencial, ademds de gestionar la participacion en convocatorias a capacitaciones nacionales e internacionales
de prestigio.

Durante los Ultimos afios, el énfasis en la instruccion de los servidores publicos ha sido la premisa de la actual
administracion para el mejoramiento de los servicios brindados por la DGM en todos los niveles.

< FUNCIONARIOS ENTIDAD
CAPACITACION FECHA PARTICIPANTES HUGAR ORGANIZADORA
Agencia para
Curso “Técnicas de 09/feb 1 Asuncién Investigaciones Criminales
Interrogacion” Paraguay del Dpto. de Estado de los
Estados Unidos.
“Taller para Usuarios del Portal Asuncién D|reCC|qrj de ACC?SF) a Ig
N P 25/feb 2 Informacion del Ministerio
en las Instituciones Pdblicas Paraguay -
de Justicia.
Curso Virtual “Introduccién al
Sisterna Internacional de Modalidad “A Comision Nacional de
Proteccion de Refugiados en el 29/feb 5 Distancia” Refugiados de la Repblica

Ambito del MERCOSUR y sus
Estados Asociados”

Argentina — MERCOSUR.

“XXXVII Curso Interamericano o '
Mar delPlata  Organizacién Internacional

sobre MIgI‘aCIOI’]SS pee ! Argentina para las Migraciones (OIM).
Internacionales
Curso “Gestion de Fronteras” — Salto .d,el Direccion General de
. . 18/mar 6 Guaira o
en Canindeyd Migraciones.
Paraguay
C/Eu'so sobre Clberseggrldid 28/mar 23 Asuncion SENATIC's
Protege tu Informacion Paraguay
Curso “Gestion de fronteras” - Asuncion Direccién General de
en Central 29y 30/mar 27 o
Paraguay Migraciones.
Curso “Gestion de Fronteras” — Encarnacion Direccion General de
; 01/abr 7 B
en ltaptia Paraguay Migraciones.
Unidad Especializada en la
Curso “Trata de Personas y Asuncion Luchacontra la Tratz.ilde
" 04 al 07/abr 6 Personas y Explotacién
Falsedad Documental Paraguay S
Sexual de Nirios, Nifias y
Adolescentes.
Curso “Liderazeo Asuncién Instituto Nacional de la
- § y 04 al 25/abr 1 Administracién Pablica del
Motivacion Paraguay

Paraguay (INAPP)
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CAPACITACION

Curso “Técnicas de
Negociacion y Mediacién de
Conflictos”

“Congreso y Feria
Iberoamericana de Seguridad
de la Informacion”
Curso “Gestion de Fronteras”

— en Amambay

Taller “Guia de Buenas
Practicas para la Elaboracion
de Normas Juridicas”

Curso “Identificacion de
Documentos Fraudulentos
en lazona de la Triple
Frontera”

Taller “Comercio de Servicios
en Asuncién” — Tra parte

Taller “Gestion y Reduccion
de Riesgos”

“Taller Regional sobre Trata
de Personas”

Curso “Planificacion
Estratégica con Enfoque
Sistémico”

Taller “Comercio de Servicios
en Asuncion” — 2da parte

Curso “Investigaciones
Financieras y Delitos
Fronterizos en América del
Sur”

Curso “Gestion de Proyectos
para el Desarrollo Inclusivo”

Curso “Entrevista a
Sospechosos Terroristas”

Charla “La Transformacion
Esta en M”

Taller “Iniciativas Regionales
para la [dentificacién y
Atencién de los Nirios, Nifas
y Adolescentes Migrantes”

FECHA

04 al 25/abry 02 al
23/may

07/abr

08/abr

13y 14/abr

20/abr

25al 27/abr

03y 04/may

16 al 19/may

23al 27/may

30/may al 01/jun

07al 09/jun

13al17/jun

13al17/jun

17/jun

By 14/jul

FUNCIONARIOS
PARTICIPANTES

34
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LUGAR

Asuncién
Paraguay

Asuncién
Paraguay

Pedro Juan
Caballero
Paraguay

Asuncién
Paraguay

Fozde
Iguazu
Brasil

Asuncién
Paraguay

Asuncion
Paraguay

Montevideo
Uruguay

Asuncion
Paraguay

Asuncién
Paraguay

Asuncién
Paraguay

Asuncién
Paraguay

Lugue
Paraguay

Asuncién
Paraguay

Asuncion
Paraguay

ENTIDAD
ORGANIZADORA

Instituto Nacional de la
Administracion Piblica del
Paraguay (INAPP)

Organizacién de los Estados
Americanos (OEA)

Direccion General de
Migraciones.

Asesoria Juridica de la
Presidencia de la Repiblica.

Oficina Regional de
Seguridad de la Embajada
de los Estados Unidos.

Ministerio de Industria y
Comercio.

Secretaria de Emergencia
Nacional (SEN)

Direccién Regional para
América del Sur -
MERCOSUR

Instituto de Altos Estudios
Estratégicos — Ministerio de
Defensa.

Sub Secretaria de Estado de
Comercio - Ministerio de
Industria y Comercio.

Departamento de
Seguridad Nacional —
Embajada de los Estados
Unidos en Paraguay.

Instituto de Altos Estudios
Estratégicos — Ministerio de
Defensa.

Programa de Asistencia
Antiterrorista (ATA) de la
Embajada de los Estados
Unidos.

John Maxwell Leadership
Foundation.

Direccién Regional para
América del Sur de la OIM.



CAPACITACION

Curso “Examen de
Documentos de Viaje —
Avanzado”

Curso “Coaching Ontoldgico,
Juicios y Afirmaciones. Qué
Implicancia tienen en nuestro
hacer de RRHH.”

Evento Entrenamiento “John
Maxwell”

Taller de Actualizacion y
Capacitacion para Periodistas
“Periodismo en tiempos de
Redes Sociales”

Seminario Internacional sobre
“Gestion de Fronteras”

“Taller de Capacitacion para
Inspectores Migratorios y
Gestion de Fronteras”

Curso de Capacitacion de
“Actores en Cooperacion
Humanitaria Internacional
con Enfoque de Migrantes,
Refugiados y Apatridas”

Curso “Capacitacion para €l
manejo del Sistema PIRS-
MIDAS"

Seminario “Fortalecimiento
del Control Transfronterizo
de Transporte Fisico de
Dinero en Efectivo o de
Instrumentos Negociables al
Portador”

Taller “Habilidades Blandas.
Aptitudes Sociales y de la
Vida”

Curso “Etica, Transparencia e
Integridad en la
Administracién Publica”

Curso “Empleo Piblico”

FECHA

01al 05/ago

17/ago

22/ago

06al 08/set

22/setal 01/oct

28al 30/set

05al 07/oct

14al 20/oct

19al 21/oct

01al 03/nov

01al 29/nov

01al 30/nov
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FUNCIONARIOS
PARTICIPANTES
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LUGAR

Asuncién
Paraguay

Asuncién
Paraguay

Asuncion
Paraguay

Asuncién
Paraguay

China -
Taiwan

Asuncién
Paraguay

Buenos
Aires
Argentina

Asuncién
Paraguay

Asuncion
Paraguay

Asuncién

Paraguay

Asuncién
Paraguay

Asuncién
Paraguay

ENTIDAD
ORGANIZADORA

Embajada de los Estados
Unidos en Paraguay.

Universidad Americana.

Organizacion
“Transformacion Paraguay”.

Direccién General de
Comunicacion dela
Honorable Camara de
Diputados.

Agencia Nacional de
Inmigracion de Taiwan.

Direccién General de
Migraciones.

Instituto de Politicas
Publicas en Derechos
Humanos — MERCOSUR.

OIM - Direccién General de
Migraciones.

SEPRELAD.

SINAFOCAL.

Instituto Nacional de la
Administracion Publica del
Paraguay (INAPP)

Instituto Nacional de la
Administracion Publica del
Paraguay (INAPP)

5 |



Afianzamientode los instructores de laDGM

En el marco de las acciones de capacitacion, es destacable la apuesta de la Institucién al redireccionamiento de las
habilidades adquiridas por sus servidores piblicos més experimentados, afianzdndolos como instructores, tanto para
los funcionarios del plantel intermo - a través de los talleres de “Gestién de Fronteras” dirigidos a los inspectores
migratorios de los puestos de control - como para los equipos de trabajo de organismos publicos y privados
relacionados al ambito migratorio, cuyo adiestramiento es necesario para complementar los trabajos de control y
seguridad aplicados por la DGM.

Agosto/2016

El personal de las aerolineas que operan en el pais también fue adiestrado para la deteccion de falsos turistas.
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Infraestructura y Recursos

Austeridad administrativa en el manejo de los recursos parala
concrecion de los planes institucionales

Durante el periodo 2016, la Direccién General de Migraciones abocd sus esfuerzos en la concrecion de la primera
etapa del proyecto de modernizacion tecnoldgica, con la implementacién del “Sistema para la Informacion Migratoria
y Andlisis de Datos — PIRS-MIDAS” en los aeropuertos internacionales Silvio Pettirossi, del Dpto. Central (implementado
al 100%) y Guarani, de Alto Parana (en proceso de culminacién de obras para su implementacidn).

Este proceso representé una inversion de USD. 800.000 para la DGM, con un aporte de USD. 200000 de la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), organismo desarrollador y facilitador del sistema MIDAS para
sus Estados Miembros, instalado con éxito en varios paises, con costos significativamente menores a los ofrecidos por
empresas internacionales oferentes de este tipo de tecnologfa.

El presupuesto sefialado fue destinado a la ejecucion total de la primera fase, que abarcé la adquisicion del sisterna,
equipos informaticos y electrénicos, la remodelacion y adecuacion de la infraestructura y sefialética para ambas
terminales aéreas, la contratacién de profesionales técnicos, la capacitacion del plantel de funcionarios, entre otros*
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Importantesobras ejecutadas

1. Ampliacion del Puesto de Control de Pilar (Neembuc()
2. Reacondicionamiento y reubicacion del Puesto de Control de Puerto Triunfo (Itaptia)

3. Ampliacion del establecimiento de control en el Puesto ubicado en el Puente San Roque Gonzalez de Santacruz,
en Encarnacion (ltapta)

4. Adquisicion de un edificio de 63,78 m?, para el Archivo Central (Asuncién)

5 Remodelacién y Reacondicionamiento del Puesto de Control del Aeropuerto Silvio Pettirossi (Luque)

Aumento de las Recaudaciones

Las recaudaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2016 ascendieron a un total de Gs. 18:433.375.902 (Diez y
ocho mil cuatrocientos treinta y tres millones trescientos setenta y cinco mil novecientos dos guaranies),
superando nuevamente lo recaudado durante los ultimos periodos.

CUADRO COMPARATIVO DE RECAUDACIONES DE LOS ULTIMOS PERIODOS

Datos computados hasta el 29/12/2016

PERIODO TOTAL RECAL! DADO
En Guaranies
2016 18433375902
2015 15363863770
2014 14056626658
2013 10.655.284.397
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Las recaudaciones fueron generadas a través de los servicios prestados y establecidos en la Ley N2 978/96 De
Migraciones, correspondientes a los tramites de radicacién y otras documentaciones emitidas en la oficina central,
oficinas regionales y equipos méviles durante las jornadas de regularizacién migratoria, ademas de las multas y otros

con ceptos.

RECAUDACIONES DEL PERIODO 2016

CONCEPTO MONTO
Residencia Permanente 4071343668
Residencia Temporaria 3603813228
Cambio de Profesion 31780910
Cambio de Categorfa 8019432280
Prérroga de Permanencia 99481820
Certificado de Radicacion 929956448
Reposicion de Carnet Permanente 75245040
Reposicién de Carnet Temporario 3283308
Residencia Precaria 465390432
Salida Definitiva 1721184
Multas - Art. 32/Decreto N2 1726/09 825022974
Arancel de Integrantes de Espectaculos Piblicos 191667016
Otros - Art. 151y 152/Ley 978/96 107526156
Diferencia Arancel 608020
Multa - Art 112/Inc.3/Ley 978/96 420936
Residencia Permanente - Ley 4429 3885590
Otros conceptos 2796892
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Ejecucion Presupuestaria de Gastos

Del Ejercicio Fiscal 2016 por el objeto del gasto sobre movimientos desde el 01/01/2016 hasta el 29/12/16

El presupuesto Inicial de la Direccién General de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2016 ascendi6 a
Gs. 36.867.905.697
(Guaranies treinta y seis mil ochocientos sesenta y siete millones novecientos cinco mil seiscientos noventa y
siete)

El 60% corresponde a servicios personales.

Al finalizar el Ejercicio Fiscal, la DGM ha realizado obligaciones por un total de
Gs. 26.605.093.626
(Guaranies veintiséis mil seiscientos cinco millones noventa y tres mil seiscientos veintiséis), lo que representa un

72% de ejecucion presupuestaria.

Cabe consignar el recorte financiero del 6% en FF10, por efecto del ajuste del Plan Financiero ejercido por el Ministerio
de Hacienda.

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS PERIODOS

Datos computados hasta el 29/12/2016

PERIODO PRESUPUESTO A'SIGNADO PRESUPUESTO EJ'ECUTADO %
En Guaranies En Guaranies

2016 36867905697 26605093626 72

2015 37902269.865 31626495678 83

2014 29620349467 24679.750135 83

2013 34697066100 21866924.255 63

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES | INFORME DE GESTION 2016






ANEXO

Dependencias de la DGM en el territorio nacional

DEPARTAMENTOS

|- CONCEPCION
II-SAN PEDRO

Il -CORDILLERA
IV-GUAIRA

V- CAAGUAZU
VI-CAAZAPA

VII- TAPUA

VIIl- MISIONES

IX - PARAGUARI

X - ALTO PARANA

XI- CENTRAL

Xl - NEEMBUCU

Xlll - AMAMBAY

XIV - CANINDEYU

XV - PRESIDENTE HAYES
XVI- ALTO PARAGUAY
XVII-BOQUERON

OFICINA CENTRAL
ASUNCION

@onaNAs REGIONALES ()

1-PILAR
2-ENCARNACION
3- CIUDAD DEL ESTE \
4 -SALTO DEL GUAIRA

5- PEDRO JUAN CABALLERO
6- CONCEPCION

@ OFICINAS DE DOCUMENTACION
1- SUACE
2- NUEVA ESPERANZA
3-SANTARITA

@ PUESTOS DE CONTROL MIGRATORIO

1- AEROPUERTO INTERNACIONAL SILVIO PETTIROSSI
2-ITAENRAMADA

3-NANAWA

4 - PUERTO JOSE FALCON

5- ALBERDI

6-PILAR

7 - PASO DE PATRIA

8-ITACORA

9- AYOLAS

10 - TREN ENCARNACION - POSADAS

11- AEROPUERTO DE ENCARNACION (SEGUN REQUERIMIENTO)
12 - PUENTE INTERNACIONAL SAN ROQUE GONZALEZ
13 - CAMPICHUELO

14 - BELLA VISTA SUR

15 - PUERTO CAPITAN MEZA

16 - PUERTO TRIUNFO

17 - APE AIME

18 - CARLOS ANTONIO LOPEZ

19 - MAYOR OTANIO

20 - PUERTO PRESIDENTE FRANCO

21- PUENTE INTERNACIONAL DE LA AMISTAD

22 - AEROPUERTO INTERNACIONAL GUARANI

23 - PUERTO INDIO

24 - BARRIO 29 DE SETIEMBRE - SALTO DEL GUAIRA
25-KM 7 RUTA 10° - SALTO DEL GUAIRA

26 - SALTO DEL GUAIRA

27 - PINDOTY PORA

28- CAPITAN BADO

29 - PEDRO JUAN CABALLERO

30 - BELLA VISTANORTE

31- CONCEPAION

32 - CARMELO PERALTA

33 - FUERTE OLIMPO

34 - BAHIA NEGRA

35 - MARISCAL ESTIGARRIBIA

36 - AEROPUERTO MCAL. ESTIGARRIBIA (SEGUN REQUERIMIENTO)
37 - INFANTE RIVAROLA




Plantel de Servidores Publicos de la Institucion

La Direccién General de Migraciones — dependiente del Ministerio del Interior - cuenta en la actualidad con un

total de 350 servidores pUblicos, de los cudles, 10 ocupan cargos directivos (incluyendo al Director General) y 340 estan

distribuidos en las dreas operativa (Puestos de control migratorio en fronteras y acropuertos), administrativa (oficinas

administrativas) y de documentacion (oficinas regionales en el interior del pais). Ademas, se cuenta con el servicio de 15

agentes de la policia, para el resguardo de la seguridad.

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES

Permanentes

Contratados

Comisionados

Personal Policial

Funcionarios
Directivos operativos

167
a4

Director general y Asignados a los puestos
directores de areas. de control fronterizos y
aeroportuarios.

Funcionarios
administrativos

10

Asignados a las distintas
dependencias
administrativas.

188
147
15
350

15

Funcionariosdel area
de documentacién

63

]

Asignados a las oficinas
regionales y de
documentacion.
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