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MIGRACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA ¥ ADOPTA EL COMPROMISO ETICO DE LA DIRECCION GENERAL
DE MIGRACIONES, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP.

S Asuncidrﬁ}?%e Jjunio de 2020

VISTO: El Memordndum DGTH/MECIP N° 25/2020 de junio de 2020, de la Lic. Susana
Colorado, Directora de la Direccién de Gestidn del Talento Humano-Responsable de la Implementacion del
MECIF en la DGM, en el cual solicita la formalizacion de la aprobacion y adopcidn del Compromiso Etico
de la Direccidn General de Migraciones. y;

CONSIDERANDOQ: Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracidn Financiera del Estado"; -—-
Que, el Decreto N° 8127, del 30 de marzo de 2000 "Por el cual se establece las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 "De Administracion
Financiera del Estado”™;
Que, el Decreto N° 962, del 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se maodifica el Titulo VII del
Decreto N® 812772000, Articulo 96, Capitulo 11 " Modelo Estandar de Control Interno”;
Que, la Resolucidn CGR N° 425/08 “FPor la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Puiblicas del Paraguay — MECIP, como marce para el Control
Fiscalizacidn y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sufetas a la Supervisicn de la
Contraloria General de la Repiblica";
Que, la Resolucidn CGR. N* 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, " Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Fublicas del Paraguay - MECIP: 2015,
Que, la Resolucidn CGR. N*° 147/2019 de fecha 25 de marzo de 2019 " Por la cual se aprueha
la Matriz de Evaluacidn por Niveles de Madurez, a ser wtilizada en el marco del Sisiema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP: 2015;
Que, la Resolucidn AGPE N° 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019 " Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar del Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay MECIP: 2015; -----—-em——
Que, la Resolucidn DGM N° 364 del 19 de junio del 2019 "Por el cual se adopta el Modefa
Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP y se disponen medidas
tendientes para la implementacién en la Direccidn General de Migraciones';
Que, el Acta de Compromiso de la Mdaxima Awtoridad Institucional firmada en fecha 24 de abril
de 2020, en la cual manifiesta y ratifica su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente,
el avance de la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP en la Direccién General de Migraciones.
Que, el articulo 146 de ley 97896 “De Migraciones” Son atribuciones y obligaciones del
Director General, menciona: (...) ine. ¢) Establecer la organizacion interna de la Direccion General; ine. f)
Administrar los fondos previstos en el Presupuesto General de la Nacidn, para la Institucidn y demds
recursos establecidos en esta Ley; y inc. g) Realizar los demds aclos necesarios para el mejor cumplimiento
de los fines y obfetivos de la Direccion General de Migraciones.
Que, el articulo 47 del Decreto Reglamentario 18.295/97 menciona: “Facultase al Director
General a dictar resoluciones de cardcter administrative que considere necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Decreto Reglamentario”.

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales
LA DIRECTORA GENERAL DE MIGRACIONES

RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR, el Compromiso Etico para servidores piiblicos de la Direccion General de

Migraciones, ajustado al Manual de Etica Piblica y a la Norma de Reqmsm:.'s Minimos para un
Sistema de Control Interno MECIP 20135,

Articulo 2° ENCARGAR, al Comité de Etica v al Equipo de Alto Desempei tice Publica de la
Direccidn Gene:-a." de Migraciones, la adopcidn, socializacion \ i{' ensibilizacion  del
ivh, en. mdas Ia#-dependenmas de la liicidn: -
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Articulo 3° ENCOMENDAR, a la Direccion de Gabinete, la accidn de arbitrar los recursos
comunicacionales disponibles y publicacién a nivel interno y externo, para dar a conocer el
contenidao vy alcance de la presente Resolucidn,

Articulo 4° ENCOMENDAR a la Direccidn de Gestidn del Talento Humano confuntamente con el Equipo

de Trabajo MECIP, la accidn de arbitrar los recursos disponibles la realizacién de la
Induccidn del Compromiso Etico, a fin de que los funcionarios onocimiento del
contenido y alcance de la presente Resolucidn.
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